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Wesentliche Kennzahlen

fUr den Zeitraum vom

1. Januar bis zum 30. Juni 2022

bereinigt
[um Kosten

der Kapital-

mafnahme und

Veranderung Versicherungs- Veranderung
inT€ unbereinigt 2022 zu 2021 erstattungen) 2022 zu 2021
1. HJ 22 1.HJ 21 +/- 1.HJ 21 +/-
Umsatzerldse 29.551 20.037 +47 % 20.037 +47 %
davon Produktion 26564 17185 5% 17185 +55%
dovon PE/MEA/Engineering /Sonst. 2987 2852 5% 2852 5%
Gesamtleistung 33.816 21.418 +58 % 21.39%4 +58 %
EBITDA 3.738 1.419 +163 % 1.616 +131 %
EBITDA-Marge (in %) 12,6 % 7.1 % 8 %
EBIT 1.422 -876 +262 % -679 +309 %
EBIT-Marge (in %) 4,8 % -4,4 % -3,4 %
EBT 1.292 -1.098 +218 % -901 +243 %
EBT-Margeln®% L% 55%  -45%
Nettoergebnis 491 -1.113 +144 % -916 +154 %
Ergebnis je Aktie (in €) 0,10 -0,23 +144 % -0,19 +154 %
Bilanzsumme 77.052 74.789 +3 % 74.986 +3 %
Figenkepital 58593 57224 2% 51 2%
Eigenkapitalquote auf Basis des wirtschaftl EK(n%)  760%  765% %6%
Liquide Mittel 4.768 9.107 9.304
Operativer Cashflow -4.837 -1.320 -1.123
Cashflow aus Investitionen* 3.064 -14.648 -14.648
Free Cash Flow -2.654 6.608 6.805
Mitarbeiter / HGB (ohne Azubis) - Jahresdurchschnitt 214 201 +6 % 201 +6 %
Umsatz je Mitarbeiter 138 100 +38 % 100 +38 %

*inkl. Kauf von festverzinslichen Wertpapieren (13.024 T€)

Aus redaktionellen Grinden verwenden wir in unseren Texten vornehmlich das generische Maskulin. Im Sinne der Gleichbehandlung schlieBen wir damit

selbstverstandlich alle Geschlechter mit ein, verzichten aber aufgrund der besseren Lesbarkeit auf geschlechtsspezifische Differenzierungen, wie z.B.
Mitarbeiter/-innen. Damit wollen wir weder Personengruppen ausschliefen noch diskriminieren.
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angegebenen Summen auftreten und aus diesem Grund auch Prozentsatze nicht die genaue Entwicklung der absoluten Zahlen widerspiegeln.
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Highlights

1. Halbjahr 2022

Portfolio eigener Batterieproduk-
te erweitert: Neues Produkt IBU-
volt® LFP200 weist eine geringe-
re Partikelgrof3e auf und eroffnet
neue Anwendungsmdglichkeiten.
Die Kombination mit IBUvolt®

LFP400 ermdglicht eine homoge-
nere Beschichtung von Kathoden
fur eine hohere Energiedichte

und Performance von Batterien.

+_

Prominenter Neuzugang im
IBU-tec-Aufsichtsrat: Die Haupt-
versammlung wahlt Prof. Dr.
Achim Kampker, Leiter des Lehr-
stuhls fir Produktionsmanage-
ment an der Fakultat fir Maschi-
nenwesen der RWTH Aachen

und ausgewiesenen Experten fiur
Elektromobilitat in den Aufsichts-
rat. Sandrine Cailleteau wird

Vorsitzende des Aufsichtsrats.

¢

Januar ————

April

Mai

Juni

[BUGRIRZ02ZE —

IBU-tec ristet sich auch perso-
nell fur das langfristige Wachs-
tum im Rahmen der Strategie
IBU2025: Jorg Leinenbach wird
Co-CEO bei IBU-tec. Leinenbach
war bereits langjahriger CFO von
IBU-tec - diese Position bekleidet

er auch kinftig weiter.

Vereinbarung mit Morrow Batteries:
IBU-tec liefert bis zu 200 Tonnen

jahrlich LFP-Kathodenmaterial
fur eine Pilotanlage. Zudem sind

die gemeinsame Entwicklung von

Hochleistungsbatterien und eine

nachhaltige Lieferkette fir Batte-
riewerkstoffe aus europaischer

Herstellung geplant.

P -

_u—

Sicherung von Rohstoffquellen
fur Batteriematerialien: IBU-tec
schliet Rahmenvereinbarungen
mit internationalen Lieferan-
ten von Lithium, Eisenoxid und
Phosphorsaure ab, die sowohl
Mengen- als auch Preisspannen
definieren.
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Vorwort

Sehr geehrte Aktionare, sehr geehrte Kunden, liebe Mitarbeiter,

das erste Halbjahr 2022 der IBU-tec Gruppe verlief nach
unseren Erwartungen. Bei sémtlichen Finanzkennzah-
len konnten wir uns verbessern, obwohl wir mit einem
schwierigen Marktumfeld konfrontiert waren, ausgeldst
durch den Ukraine-Krieg, die Lieferengpéasse, die Inflati-
on und die Energiekrise. Das EBITDA stieg im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum um 131 % auf 3,7 Mio. Euro. Die
EBTIDA-Marge verbesserte sich von 8,0 % auf 12,6 %.
Die Umsatzerlose wuchsen im ersten Halbjahr 2022 auf
29,5 Mio. Euro, nach 20,0 Mio. Euro in der ersten Jahres-
halfte 2021.

Unser Fokus lagim Berichtszeitraum auf unseren eigenen,
hochwertigen Produkten, wie dem LFP-Batteriematerial
IBUvolt® und dem Glascoating-Produkt MBTC. Diese bil-
den gema&l unserer Strategie .IBU2025" die wesentlichen
Wachstumstreiber der IBU-tec Gruppe in den kommenden
Jahren. Aufgrund der positiven Markt- und Nachfrageent-
wicklung fir unsere eigenen Produkte haben wir Anfang
des Jahres unsere mittelfristige Prognose nochmals ange-
passt. So planen wir nun mit Umsé&tzen von mindestens
102 bis Uber 130 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2025, nach
bislang 80 bis tiber 100 Mio. Euro. Dies verdeutlicht, dass
wir uns mit Batteriematerialien, Glascoating und Recycling
in wichtigen Zukunftsmarkten bewegen, die insbesonde-
re fur die globale Energiewende von hoher Relevanz sind.
Unsere Positionierung als modernes Greentech-Unter-
nehmen haben wir somit nochmals deutlich gestarkt.

Ein weiterer Meilenstein in den ersten sechs Monaten des
Jahres war die vereinbarte Partnerschaft mit dem norwe-

gischen Batteriehersteller Morrow Batteries. So haben wir

ein Memorandum of Understanding (MoU) fur die Liefe-
rung von jahrlich bis zu 200 Tonnen IBUvolt®-Batteriema-
terial an den Batteriehersteller abgeschlossen. Gemein-
sam mit Morrow Batteries planen wir die Entwicklung von
Hochleistungsbatterien fiir verschiedene Anwendungen.
Unser langfristiges Ziel ist es, eine nachhaltige Lieferket-
te fir Batteriewerkstoffe aus europaischer Herstellung
aufzubauen. Die aktuelle Energiekrise sowie die nach wie
vor anhaltenden Lieferschwierigkeiten von Produkten aus
Fernost haben uns nochmals deutlich gezeigt, wie wichtig
esist, unabhangig von Markten wie Asien zu sein. Als der-
zeit einziger LFP-Produzent in Europa ist es uns deshalb
ein besonders grofles Anliegen, eine starke europaische

Lieferkette fiir Batteriematerialien zu etablieren.

Dariber hinaus haben wir mit einigen internationalen Roh-
stofflieferanten von Lithium, Eisenoxid und Phosphorsaure
Vereinbarungen zur nachhaltigen Sicherung dieser Mate-
rialien geschlossen. Durch die Vereinbarungen wollen wir
sicherstellen, dass wir die hohe Nachfrage nach unserem
LFP-Batterieprodukt gemaf unserer Wachstumsstrategie
bedienen kénnen. Zudem haben wir unser LFP-Portfolio
im ersten Halbjahr um IBUvolt® LFP200 erweitert. In Kom-
bination mit dem bereits etablierten Produkt LFP400 kann
die Batterie durch die Beimischung der neuen Partikel-
groBe deutliche Performancevorteile aufweisen. Vie-
le Kunden stocken ihre Vorrate mit Batteriematerial auf
und testen unser Produkt. So haben wir Probenmaterial in

mittlerer zweistelliger Anzahl verschickt.

Auch unser Glascoating-Produkt MBTC, das von unserem

Tochterunternehmen BNT Chemicals hergestellt wird,
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Jorg Leinenbach
Co-CEO/CFO

wurde im Berichtzeitraum stark nachgefragt. Wir sind
zuversichtlich, unsere neue Produktionsanlage ab dem
vierten Quartal 2022 in Betrieb nehmen zu kénnen, mit der
wir unsere Kapazitaten im Bereich Glascoating nochmals

deutlich erhéhen.

Die Herausforderungen an den globalen Markten haben
wir auch in der IBU-tec Gruppe in der ersten Jahreshalf-
te gesplrt, konnten die schwierigen Marktbedingungen
aber bislang gut bewaltigen. Die stark gestiegenen Roh-
stoff- und Energiepreise haben wir Uberwiegend an unsere
Kunden weitergegeben. Auch prifen wir derzeit, ob unsere
Industrieanlagen bei IBU-tec und BNT mit anderen Ener-
gietrdgern als Gas betrieben werden kénnen - ein Drittel
der thermischen Anlagen bei IBU-tec lauft bereits unab-

lhr
Ulrich Weitz Jorg Leinenbach
(CEO) (Co-CEQ/CFOQ]

Ulrich Weitz
CEO

Dr. Arndt Schlosser
CSO

hangig von Gas. Somit waren wir auch bei einem magli-
chen Lieferstopp von russischem Gas gut geristet, wenn-
gleich dies mit grof3en Einschrankungen verbunden ware.

Wir sehen uns als IBU-tec Gruppe operativ und personell
stark aufgestellt, um unsere Wachstumsstrategie plan-
maBig fortzufihren. An unserer Prognose fiir das Gesamt-
jahr 2022 mit einem Umsatz von 55-57 Mio. Euro halten
wir unverandert fest, sofern sich die politischen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen nicht signifikant ver-

schlechtern.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie uns weiterhin auf unse-
rem Wachstumsweg begleiten wiirden und bedanken uns
fur Ihr Vertrauen im ersten Halbjahr.

e

Dr. Arndt Schlosser
(CSO)
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IBU-tec am
Kapitalmarkt

Die internationalen Kapitalmarkte sind im ersten Halbjahr
2022 deutlich unter Druck geraten. Der Ukraine-Krieg,
hohe Inflationsraten, Zinsanhebungen der Notenbanken und
Wachstumssorgen haben zu Unsicherheiten beim Investiti-
onsverhalten der Anleger gefihrt. Hinzu kommt die anhal-
tende COVID-19-Pandemie, die u.a. in China zu umfassenden
Lockdowns und zu neuerlichen Logistik- und Lieferengpés-
sen geflihrt hat. Zusatzlich belasten die in Folge des Kriegs
in der Ukraine teils sprunghaft gestiegenen Rohstoff- und
Energiepreise sowie die Sorgen vor einem vollstandigen

Stopp russischer Erdgaslieferungen nach Deutschland.

Vor diesem Hintergrund gaben alle deutschen Aktienindi-

zes gegentiber dem Jahresendkurs betrachtlich nach. Mit
12.783 Punkten hat der DAX bis zum 30. Juni 2021 19,5 %

eingeblift, der MDAX notierte bei 25.823 Punkten und
damit um 26,5 % tiefer als am 30. Dezember 2021. Auch
der SDAX (11.881,19 Punkte, -27,6 %) sowie die Indizes
Scale 30 (1.240,21 Punkte, -24,4 %) und Scale All Share
(1.374,13 Punkte, -23,8 %) mussten deutliche Kursverluste
hinnehmen.

Im Zuge dieses Abwartstrends verlor auch die IBU-tec-
Aktie an Wert. Zum 30. Juni 2021 notierte sie bei einem
Schlusskurs von 24,55 Euro, nach 46,00 Euro zum Jah-
resultimo 2021. Damit liegt die IBU-tec-Aktie deutlich
unter dem Kursziel der Analysten vom Bankhaus Hauck
Aufhduser Lampe, die sie in ihrem Research-Bericht vom
25. Februar 2022 als .Buy” mit dem Ziel 64,50 Euro ein-
stuften.
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Bei der IBU-tec-Hauptversammlung, die am 4. Mai 2022
wieder in virtueller Form stattfand, wahlten die Aktionare
einen neuen Aufsichtsrat. Erstmals gehdrt dem Gremium
nun Prof. Dr. Achim Kampker an, Leiter des Lehrstuhls fur
Produktionsmanagement an der Fakultat fir Maschinen-
wesen der RWTH Aachen und Mitbegrinder der Street-
Scooter GmbH. Die beiden Aufsichtsratsmitglieder Sandri-
ne Cailleteau und Dr. Jens Thau wurden wiedergewahlt.

Kursentwicklung IBU-tec im 1. Halbjahr 2022
in Euro

Basisdaten der Aktie

Der bisherige Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Hans-Joachim
Miller hat sich nicht mehr zur Wahl gestellt. Er mochte
sich auf seine Aufgaben als CEO beider Azelis S.A. konzen-
trieren. In seiner konstituierenden Sitzung bestimmte der
Aufsichtsrat Sandrine Cailleteau zur neuen Vorsitzenden.
Die Hauptversammlung beschloss zudem, die Anzahl der

Aufsichtsratsmitglieder ab 2023 auf vier zu erhdhen.

== |BU-tec e== SCALE All Share

ISIN / WKN

DEOOOAOXYHT5 / AOXYHT

Aktionarsstruktur

14,69 % Vorstand (mit Ulrich Weitz)
33,42 % Familie Weitz
51,89 % Streubesitz
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Strategie ,,IBU2025™

Auf dem Weg zum Umsatzrekord

In unserem Strategiepapier .IBU2025" haben wir Anfang
2021 klare Wachstumsziele fir die IBU-tec Gruppe formu-
liert und die fir uns relevanten Wachstumsmarkte festge-
legt: Batteriematerialien, Glascoating und Recycling. Nach
dem erfolgreichen Marktstart unseres eigenen LFP-Pro-
dukts IBUvolt® im Oktober 2021 haben wir unsere Strate-
gie zu Jahresbeginn 2022 um absehbare Volumensteige-

rungen und Preiserhdhungen angepasst.

Wir planen nun mit einem Konzernumsatz von mindestens
102 bis Uber 130 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2025 (zuvor:
80 bis tber 100 Mio. Euro). Wesentlicher Wachstumstrei-

ber wird der Bereich Batteriematerialien sein, der bei

konservativen Preisannahmen mit rund 30-60 Mio. Euro
mindestens 30 % zu den Umsétzen beitragen wird. Hin-
tergrund fur diese Anpassung sind Volumen- und Preis-
effekte, die wir aus der Produktion unserer eigenen Bat-
teriematerialien erwarten. Das Update spiegelt zudem die
Entwicklung der Rohstoffpreise wider, die sich insbeson-
dere auf den Bereich Glascoating auswirken. Hier prog-
nostizieren wir nun fir 2025 Umsatze in Hohe von 19 Mio.
Euro (zuvor: 12 Mio. Euro). Wir gehen dabei unverdndert

von einer konzernweiten EBITDA-Marge von Gber 20 % aus.

ENERGIE UND ROHSTOFFE: LANGFRISTIGE
PERSPEKTIVE BLEIBT INTAKT

Andiesen Zielen halten wir trotz der verschlechterten kon-
junkturellen Lage und der herausfordernden wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen des ersten Halbjahrs 2022 wei-
ter fest. Auch wenn unsere Abhangigkeit von Erdgas bei
einem umfassenden Lieferstopp kurzfristig zu Umsatzein-
buBlen fihren kann, sehen wir die mittel- und langfristigen
Perspektiven fir IBU-tec nicht gefahrdet.

Rund ein Drittel unserer thermischen Anlagen lauft bereits
heute unabhangig von Gas. Wir prifen derzeit intensiv fur
IBU-tec und fir unsere Tochter BNT eine vollstandige
Umristung auf andere Energietrager. Als eine Mdglich-
keit dazu haben wir beispielsweise Erdol identifiziert. Dies
bendtigt jedoch einen entsprechenden zeitlichen Vorlauf.
Sollte es zu einem Lieferstopp fir Erdgas kommen, wir-
de unser Betrieb aufrechterhalten bleiben, jedoch wiirden

damit merkliche Einschrankungen verbunden sein.

Zusatzlich haben wir vor dem Hintergrund eines internati-
onal steigenden Rohstoffbedarfs Vereinbarungen mit Lie-
feranten von Lithium, Eisenoxid und Phosphorsaure abge-
schlossen, die sowohl Mengen- als auch Preisspannen
definieren. Damit sichern wir uns langfristig die Beliefe-
rung mit wichtigen Rohstoffen zur Produktion von Batte-
riematerialien - auch bei hoheren Volumina.
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Insgesamt sehen wir uns als Gruppe gut aufgestellt, um

die Herausforderungen einer potenziellen Energie- und
Rohstoffkrise zu bewadltigen und unseren Wachstums-
pfad fortzusetzen. Mit dem Produktionsbeginn fir unser
eigenes Batteriematerial sind wir der einzige Hersteller
in Europa, der bereits LFP fir die Kathodenbeschichtung
herstellt und ausliefert. Wir verfiigen hier Uber mehrere
Jahre Vorsprung gegentber unseren Mitbewerbern - den
wir nutzen werden.

BATTERIEMATERIAL: HOHES MARKTINTERESSE

Rund acht Monate nach dem Marktstart von IBUvolt®
stehen wir im Austausch mit zahlreichen Unternehmen,
darunter Zell- und Batterieproduzenten aus verschiede-
nen Branchen ebenso wie nationale und internationale
Fahrzeughersteller, die sich fir unser LFP-Batteriemate-
rial interessieren. Insgesamt haben wir mehrere Tonnen
Probenmaterial fir Qualifizierungsprozesse verschickt,
in denen IBUvolt® umfassend fir die Serienfertigung von
Batterien getestet wird. Je nach Anwendung und Grofe
der geplanten Batterien dauern diese Prozesse zwischen
zwolf Monaten und mehreren Jahren. Wir haben bereits
von mehreren Kunden erste positive Rickmeldungen
erhalten, weshalb wir spatestens ab 2023 weitere signifi-

kante Bestellungen fur IBUvolt® erwarten.

Parallel haben wir mit den notwendigen Investitionspro-
zessen begonnen, um die dann zu erwartenden hohe-
ren Volumina abdecken zu konnen. So sind wir in engen
Gesprachen mit Partnern fir den Ausbau unserer Trock-
nungskapazitaten, einem wichtigen Vorprozess in der Her-
stellung von LFP-Kathodenmaterial. Hier prifen wir ver-

schiedene Optionen, mit denen wir kurz- bis mittelfristig
die uns zur Verfigung stehenden Anlagen und Volumina
erweitern konnen.

Wir haben Uberdies unsere Forschungstatigkeiten ausge-
weitet, um Kunden je nach Bedarf unterschiedliche Pro-
duktvarianten anbieten zu konnen. Ein erstes Ergebnis ist
die neue Partikelgrofe IBUvolt® LFP200, mit der sich in
Kombination mit IBUvolt® LFP400 die Energiedichte von

Batterien merklich steigern lasst.

GLASCOATING: NEUE PRODUKTIONSANLAGE
UND WEITERER KAPAZITATSAUFBAU

Einen weiteren Tatigkeitsschwerpunkt im ersten Halb-
jahr 2022 bildete das Glascoating. Nach dem Aufbau einer
Pilotanlage im vergangenen Geschéftsjahr haben wir den
Kapazitatsaufbau fir das Glascoating-Produkt MBTC in
den ersten sechs Monaten dieses Jahres weiter voran-
getrieben. Die Inbetriebnahme soll im zweiten Halbjahr
erfolgen, so dass uns dann eine Gesamtkapazitat von
rund 1.000 Tonnen zur Verfligung steht - eine Verdopplung
unseres aktuellen Maximalvolumens.

Mit diesen MaBnahmen zur Umsetzung von .1BU2025"
haben wir die wesentlichen Schritte getdtigt, um IBU-tec
als Greentech-Unternehmen in wichtigen Zukunftsmark-
ten zu positionieren. Gleichzeitig treiben wir damit die
Transformation der IBU-tec Gruppe voran: Unser starkes
Geschaft als Forschungs- und Entwicklungsdienstleister
wird erganzt um eigene Produkte in attraktiven Wachs-
tumsmarkten. Damit wird es uns gelingen, unsere Erfolgs-
geschichte auch in den nachsten Jahren fortzufihren.




ESG:

Aktiv fur eine nachhaltige Gesellschaft

Die Prinzipien von Environment, Social, Governance -
kurz ESG - bilden die Richtschnur fir unser Handeln bei
[BU-tec. Ob mit unseren innovativen Technologien und
Produkten aus dem Greentech-Bereich oder durch unser
umfangreiches Qualitats- und Umweltmanagementsys-
tem - wir tragen aktiv zu einer nachhaltigeren Gesellschaft
bei. Im Geschaftsbericht 2021 haben wir mit der freiwilligen
nichtfinanziellen Erklarung im Rahmen des Lageberichts
erstmals umfassend Kennzahlen zu unseren ESG-Aktivita-

ten veroffentlicht.

Zwei externe Ratings haben im vergangenen Jahr den star-
ken Nachhaltigkeitsfokus der IBU-tec Gruppe belegt. So hat
uns EcoVadis, der nach eigenen Angaben weltweit grof-

te Anbieter von Nachhaltigkeitsratings fiir Unternehmen,
die Auszeichnung .EcoVadis Silber” verliehen. Mit einem
Gesamtergebnis von 59 Punkten zahlt die IBU-tec Gruppe
zu den besten 25 % aller Unternehmen, die von der Platt-
form bewertet wurden - innerhalb ihrer Branche sogar zu
den besten 20 %. Daneben stufte imug rating die Nachhal-
tigkeitsbelange der IBU-tec Gruppe mit einer Gesamtbe-
wertung von 70 von 100 méglichen Punkten als .gut” ein.
Hier hat IBU-tec vor allem bei den sozialen Kennzahlen am
besten abgeschnitten. In diesem Bereich kamen insbeson-
dere die zahlreichen Aktivitaten zur Weiterbildung der Mit-
arbeitenden, zum Arbeitsschutz und den Sozialleistungen

zum Tragen.

QUALITATS- UND UMWELTMANAGEMENT ERNEUT ZERTIFIZIERT

Im ersten Halbjahr 2022 haben wir unsere umfangrei-
chen Nachhaltigkeitsaktivitaten fortgesetzt. Im Mittel-
punkt stand dabei ein intensives Zertifizierungsaudit fur
unser gruppenibergreifendes integriertes Qualitats- und
Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001 und
14001 vom TUV Thiringen e.V., das wir erfolgreich absol-
viert haben. Positiv hervorgehoben wurden vor allem die
starken Synergien zwischen der IBU-tec und der Tochter
BNT Chemicals. Insbesondere die intensive Kommunikati-
on und Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Fachab-
teilungen der beiden Unternehmen, etwa bei Vertrieb, Per-
sonalabteilung, Labor und Forschung und Entwicklung,
wurden positiv herausgestellt. Im Mai 2022 wurde in der
BNT zudem bereits das Energiemanagementsystem nach
DIN EN IS0 50001 durch den TUV Thiiringen e.V. gepriift
und auch erfolgreich bestanden. Mit unserem Umweltma-
nagementsystem haben wir wirksame Prozesse etabliert,
die sicherstellen, dass durch unsere betrieblichen Tatig-
keiten keine Umweltschaden entstehen. Zusatzlich betrei-

ben wir an unserem Weimarer Hauptsitz eine Photovol-

taikanlage sowie bei der BNT ein Blockheizkraftwerk, um
aktiv Emissionen zu verringern. Als weiteren Beitrag zur
Energie- und Mobilitdtswende haben wir im ersten Halb-
jahr an unseren Standorten bei IBU-tec in Weimar und bei
BNT in Bitterfeld eine neue Ladeinfrastruktur fir Elektro-
autos aufgebaut. Auf beiden Parkplatzen stehen nun je vier
Ladesdulen zur Verfligung, an denen Mitarbeiter, Kunden

und Besucher ihre Fahrzeuge kostenlos laden kénnen.
I

e Strom zu 58 % aus erneuerbarer Energie

e PV-Anlage und Blockheizkraftwerk: 582 Tonnen
CO,-Einsparung ggi. herkémmlichen Quellen

e 27 % Elektro- und Hybrid-Fahrzeuge in der Gruppe

e Kritische Abfallmenge auf 586,9 Tonnen reduziert
(Vorjahr: 659,8 t]

e Aufbau neuer Ladeinfrastruktur fiir E-Autos
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NEUE SOZIAL- UND GESUNDHEITSLEISTUNGEN

Alle IBU-tec-Beschaftigten profitieren schon seit langem
von umfangreichen Sozial- und Gesundheitsleistungen. So
gibt es einen Gesundheitsfonds, der Zuschisse fir medizi-
nische Behandlungen, Vorsorgeuntersuchungen und Bril-
len leistet, regelmafige Gesundheitstage und ein kosten-
loses wochentliches Lauf- und Bewegungstraining.

Unter Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben wir im ersten Halbjahr die Einfihrung zusatzlicher
Angebote beschlossen. Dazu zahlen u.a. Massageangebo-

te, ein Yoga-Kurs und Rauchfrei-Seminare.

Fir eine bessere Work-Life-Balance haben wir zudem
beschlossen, die Urlaubsregelung bei IBU-tec neu zu
strukturieren. So erhalten ab 2023 alle Beschaftigten
einen Jahresurlaub von 30 Tagen, unabhangig von der

Dauer ihrer Anstellung - zuvor hatte sich der Urlaubsan-

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Auch in diesem Jahr haben wir die beliebte Freizeit fir die
Kinder der IBU-tec-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter fort-
geflhrt. Jedes Jahr in den Ferien organisieren wir dieses
Event mit professioneller Betreuung, bei dem Kinder ab
sechs Jahren spielerisch einen Aspekt der Welt kennen-

lernen.

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine hat auch
uns bei IBU-tec sehr betroffen gemacht. Deshalb haben wir
als IBU-tec eine Aktion des SV Einheit Legefeld e.V. finanzi-
ell unterstitzt, einem befreundeten FuBballverein aus der
Nachbarschaft unseres Weimarer Hauptsitzes. Der Verein
hat bereits kurz nach Beginn des Krieges damit begonnen,
Sachspenden fir die Menschen in den Kriegsgebieten zu
sammeln. Auch viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter sind dem Aufruf gefolgt und haben sich beteiligt.

O]
{O}[G‘ ; GO]
e Kindergartenzuschuss und Ferienfreizeit

fir Mitarbeiter-Kinder

Lohnverhaltnis 1:1 bei Frauen und Mannern

Fluktutationsrate mit 15,7 % unter deutschem
Durchschnitt

Mehr Urlaubstage fir Mitarbeiter

L]

Gesundheitsangebote, z.B. Yoga und Massagen

spruch mit jedem Jahr Betriebszugehorigkeit von 25 auf
30 Tage erhoht. Zudem gelten der 24.12. und 31.12. kinf-
tig komplett als freie Tage, fir die kein Urlaub genommen
werden muss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Schichtdienst tatig sind, profitieren zudem von Verbesse-
rungen in der Schichtplanung, die ihnen die Organisation
ihres Alltags erleichtern.

e Strikter Code of Conduct, der fir Mitarbeiter
gleichermaflen wie fir Lieferanten und Kunden gilt

e Ablehnungvon Kinderarbeit, menschenunwiirdigen
Arbeitsbedingungen, Korruption und Bestechung

e Schutz von Daten hat hohe Relevanz - externer
Datenschutzbeauftragter

e Finanzelle Unterstitzung fur Opfer des
Ukraine-Kriegs

¢ Anstellung einer Kriegsgeflichteten
aus der Ukraine

Seit Juni arbeitet zudem eine neue Kollegin bei uns, die
zusammen mit ihrer Tochter und Mutter aus der Ukraine
geflichtet ist. Wir freuen uns nicht nur, ihr eine Chance fir
den Start in Deutschland geben zu kdnnen, sondern ganz
besonders Uber ihre Motivation und Qualifikation, mit der

sie uns rasch Uberzeugt hat.

Weitere Details und Kennzahlen zu unseren Nachhaltigkeitsaktivititen finden Sie im Geschéftsbericht 2021 ab Seite 57.



Konzern-Zwischenlagebericht
der IBU-tec advanced materials AG fur das erste Halbjahr 2022

1. Grundlagen des Konzerns

1.1 Geschaftsmodell

Die IBU-tec Gruppe entwickelt und produziert Qualitdtsmaterialien fur die Industrie. Zielmarkte sind unter anderem
die Chemie-, Pharma-, Kunststoff-, Lack- und Automobilbranche. Die Gruppe tritt dabei sowohl als Dienstleister fur
Entwicklung und Produktion als auch als Hersteller eigener Materialien auf. Ihr Angebot bildet die gesamte Wertschop-
fungskette von der Nasschemie bis zur thermischen Verfahrenstechnik ab. Mit ihren eigenen Produkten - etwa Batte-
riematerialien und Glascoating - legt die IBU-tec Gruppe einen besonderen Fokus auf grine Technologien in globalen
Wachstumsmarkten. Das Geschaftsmodell besteht dabei sowohl aus Entwicklungs- und Produktionsdienstleistungen
als auch aus der Herstellung eigener Produkte. Mit der Markteinfiihrung ihres eigenen LFP-Batteriematerials, das unter
anderem in Elektrofahrzeugen, stationarer Energiespeicherung sowie zahlreichen industriellen und medizintechnischen
Anwendungen zum Einsatz kommt, hat sich die Gruppe im Oktober 2021 neue Einnahmequellen in einem hochattraktiven
Wachstumsmarkt erschlossen. Die Gruppe verfligt hierbei Uber einzigartige, teilweise patentgeschitzte Technologien,
die sie mit dem umfassenden Prozess- und Material-Know-how ihrer erfahrenen Mitarbeiter kombiniert, um Kunden

hochqualitative Anwendungen und Produkte anzubieten.

1.2 Konzernstruktur

Die IBU-tec Gruppe gliedert sich in zwei Einzelunternehmen: die Muttergesellschaft IBU-tec advanced materials AG
(IBU-tec AG), mit Hauptsitz in Weimar, sowie die operative Konzerntochter BNT Chemicals GmbH [BNT GmbH), Bitter-
feld-Wolfen. Beide Unternehmen sind durch organisatorische MafBnahmen eng miteinander verknipft. Als Konzern-
mutter Ubernimmt die IBU-tec AG die strategische und operative Fihrung des Konzerns und des Tochterunternehmens.
Realisiert wurde dies bis zum 31. Dezember 2021 im Wesentlichen durch die Rolle des CEOs der IBU-tec AG, Herrn Ulrich
Weitz, der zugleich auch Teil der Geschaftsfihrung der Tochtergesellschaft war. Zum 1. Januar 2022 hat diese Aufgabe
Dr. Arndt Schlosser, CSO der IBU-tec AG, Ubernommen. Auflerdem koordiniert die IBU-tec AG aus ihrer Struktur her-
aus den Vertrieb, die Geschaftsfeldentwicklung, die Forschung und Entwicklung und stellt zentrale Funktionen wie die

Personalbetreuung, die Abschlusserstellung, das Qualitdtsmanagement, den Zentraleinkauf sowie das Controlling bereit.
1.2.1 IBU-tec advanced materials AG

Als Entwicklungs- und Produktionspartner der Industrie generiert die IBU-tec AG mit ihren thermischen Prozessen
Funktionschemikalien mit veranderten Materialeigenschaften von der Produktidee bis zur Produktion und kann damit
das Material- und Prozessrisiko ihrer Kunden signifikant reduzieren. Dieses Portfolio erganzt sie nun mit ihren eigenen
Batteriematerialien, mit denen sie als Hersteller am Markt auftritt.

Neben der Automobilindustrie bilden die chemische Industrie, die Baustoffindustrie, Elektrotechnik sowie die Keramik-
und Glasindustrie wichtige Zielmarkte der IBU-tec AG. Dazu zahlen insbesondere auch die Greentech-Zukunftsbereiche

Elektromobilitat, Energiespeicherung, Recycling sowie Life Sciences. Damit adressiert sie tber ihre Kundenbasis welt-
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weite Megatrends, wie Green-Mobility (E-Mobility und Autokatalysatoren), Green-Economy (u.a. CO,-reduzierte Bau-
stoffe, Seltene Erden, stationare Energiespeicherung) und Recycling (u.a. Batteriematerialien und Baustoffe). Grundlage
des Markterfolgs der IBU-tec AG sind die eigene, flexibel einsetzbare Technologieplattform, patentgeschiitzte Verfahren
sowie das Know-how der Mitarbeiter.

1.2.2 BNT Chemicals GmbH

Als Hersteller von organometallischen Verbindungen, mit dem Schwerpunkt auf zinnorganischen Produkten und nass-
chemischen Prozessen, bedient die BNT GmbH eine Vielzahl verschiedener Anwendungsgebiete hauptsdchlich in der
Glas-, Automobil-, Kunststoff-, chemischen und pharmazeutischen Industrie. Mit der BNT GmbH verfigt die Gruppe
Uber ergénzendes Know-how in der Nasschemie, welches vor allem die Prozessstufen Fallung, Synthese und Destil-
lation betrifft, die den thermischen Prozessen der IBU-tec vorgelagert sind. Damit kann die Gruppe eine durchgéngige
Wertschopfungskette abbilden und am Markt ein umfangreiches Serviceangebot platzieren. Der Vertrieb erfolgt hierbei

weltweit.

1.3 Ziele und Strategie

Den Rahmen fir die strategische Ausrichtung der Gruppe sowie die Konzernziele bildet das Strategiepapier .IBU2025",
dasim Januar 2021 vorgestellt wurde. Damit treibt der Vorstand die Transformation der Gruppe von einem Unternehmen,
das primar als Entwicklungs- und Produktionsdienstleister agiert, zu einem eigenstandigen Hersteller hochqualitativer
Produkte voran. Dieser Schritt soll die Wachstumsdynamik weiter erhohen, die Kundenbasis weiter verbreitern und die

Planbarkeit der Umsatze steigern.

Im Fokus der Strategie ..IBU2025" steht der Ausbau des Portfolios mit Produkten und Lésungen fiir globale Megatrends.
So hat sich IBU-tec mit der Vermarktung eines eigenen LFP-Batteriematerials seit dem vierten Quartal 2021 als Her-
steller von Pulverwerkstoffen im wachsenden Markt der Hochleistungsbatterien fir die Automobilindustrie, industrielle
Anwendungen und stationdre Energiespeicher positioniert. Daneben stehen die Erweiterung der Kapazitat im Bereich
Glascoating sowie die Entwicklung des Service- und Recycling-Geschafts im Vordergrund, die weitere zentrale Wachs-
tumstreiber fur das kiinftige Geschéaft der Gruppe darstellen. Damit besetzt IBU-tec wichtige zukunftstrachtige und
margenstarke Greentech-Markte.

Weiterhin runden die Prozessentwicklung und Lohnfertigung von Spezialkatalysatoren fir die Chemieindustrie, die Her-
stellung von Additiven zur Stickoxidreduktion in der Luft, die Entwicklung von Prozessen zur Regenerierung von Seltenen
Erden, die ErschlieBung neuer Anwendungsgebiete fiir zinn- bzw.- metallorganische Katalysatoren sowie die Herstellung
von katalytisch aktiven Pulvern fir die Automobilindustrie zusammen mit gezielt vermarkteten Engineering-Dienstleis-
tungen die strategische Ausrichtung der IBU-tec Gruppe ab.

Die Strategie ..IBU2025" bildet die Roadmap fur das beschleunigte Wachstum der IBU-tec Gruppe in den kommenden Jah-
ren. Bis 2025 sollen sich die Umsatze auf ein Volumen von 102 bis Uber 130 Mio. € steigern und damit im Vergleich zu 2021

mehrals verdoppeln. Allein das Geschaft mit Batteriematerialien soll dann rund ein Drittel am Konzernumsatz betragen.
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1.4 Steuerungssystem

Mit dem am 25. Januar 2021 verdffentlichten Strategiepapier .IBU2025" hat die IBU-tec Gruppe die Grundlagen fir ein
nachhaltig profitables Wachstum gelegt. Trotz der hierfir notwendigen Investitionen soll dabei das operative Ergebnis

(EBITDA] langfristig gesteigert werden.

Der Konzern wird dem folgend anhand der zwei Kenngréf3en Umsatzerlose und EBITDA-Marge gefihrt. Darlber hinaus
werden fur die operative und strategische Steuerung weitere Gréf3en wie Rohertragsmarge, EBITDA, EBIT, EBT, Cash-
flow und Investitionen betrachtet. Ein monatliches Reporting mit Soll-Ist-Vergleichen und Abweichungsanalysen bildet
die Grundlage fir die kaufmannische Steuerung der Gruppe.

2. Wirtschaftsbericht
2. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine hat die konjunkturelle Lage in Deutschland und Europa drastisch veran-
dert. Zwar hat sich nach Angaben des ifo Instituts - Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung an der Universitat Minchen
e.V. die gesamtwirtschaftliche Produktion im ersten Halbjahr 2022 um 0,2 % gesteigert, doch im verarbeitenden Gewerbe
stagnierte die Wirtschaftsleistung. Zudem belastete die hohe Inflation, die das Institut fir das Gesamtjahr mit 6,8 % auf

dem hochsten Stand seit 1974 erwartet.
2.1.1 Chemiebranche

Die Chemiebranche litt nach Angaben des Verbands der chemisch-pharmazeutischen Industrie (VCI) im ersten Halbjahr
besonders unter den steigenden Rohstoff- und Energiepreisen, was sich negativ auf die Ertragslage vieler Unternehmen
auswirkte. So mussten fast alle Geschéaftsbereiche der Branche im ersten Halbjahr 2022 Produktionseinbuf3en hinneh-
men. Besonders betroffen war demnach das Segment Fein- und Spezialchemie, das einen Rickgang von 9 % verzeichnen

musste. Insgesamt wuchs die Produktion im ersten Halbjahr um lediglich 0,5 %, ohne Pharma sank sie sogar um 3 %.?
2.1.2 Automobilbranche

Auch fir die Automobilindustrie haben sich die Rahmenbedingungen seit Jahresbeginn deutlich eingetriibt, berichtet
der Verband der Automobilindustrie e.V. [VDA]. So wirkten sich die schwierige Verfligbarkeit von Vorprodukten und Roh-
stoffen, darunter insbesondere der Halbleitermangel, negativ auf die Markte aus. Zusatzlich litt die Industrie unter der
Zinswende in den USA und Europa und den angespannten Lieferketten, die durch den Krieg in der Ukraine sowie Coro-
na-Lockdowns in China zusatzlich verstarkt wurden. Entsprechend reduzierte der Verband seine Prognosen fir das

laufende Jahr deutlich.®

1 https://www.ifo.de/fakten/2022-06-15/ifo-konjunkturprognose-sommer-2022-inflation-lieferengpaesse-und-krieg-bremsen (11.07.2022)
2 https://www.vci.de/presse/pressemitteilungen/wettbewerbsproblem-standort-deutschland-halbjahresbilanz-chemisch-pharmazeutische-industrie.jsp (11.07.2022)
3 https://www.vda.de/vda/de/presse/Pressemeldungen/220620_PM_Internationale-Automobilmaerkte-VDA-passt-Prognosen-an (11.07.2022)
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2.2 Wichtige Ereignisse im ersten Halbjahr 2022

Insgesamt hat sich die IBU-tec Gruppe im ersten Halbjahr 2022 positiv entwickelt. Trotz der schwierigen wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen mit Energie- und Rohstoffpreissteigerungen, internationalen Lieferkettenproblemen und
einer Coronawelle im ersten Quartal, was vereinzelt zu Projektverschiebungen fiihrte, haben wir unsere Ziele fir die

ersten sechs Monate des Jahres erreicht und blicken optimistisch ins zweite Halbjahr.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten bei der IBU-tec AG lag auf den Batteriematerialien. So haben wir unser LFP-Portfo-
lio mit IBUvolt® LFP200 um eine zusétzliche Partikelgrofe erweitert. In Kombination mit IBUvolt® LFP400 ermaoglicht
das eine homogenere Beschichtung von Kathoden. Batterie- und Zellhersteller konnen dadurch die Energiedichte von
Batterien merklich steigern und damit Performancevorteile erzielen. Zusatzlich haben wir mit dem norwegischen Bat-
teriehersteller Morrow Batteries eine Entwicklungspartnerschaft geschlossen, um gemeinsam Hochleistungsbatterien
fur verschiedene Anwendungszwecke zu entwickeln. Das Memorandum of Understanding sieht zudem die Lieferung von
LFP-Kathodenmaterial fir eine Pilotanlage von Morrow in Hohe von bis zu 200 Tonnen jahrlich vor. Um dariber hinaus
den im Rahmen unserer Strategie IBU2025 geplanten Ausbau unserer Produktionskapazitaten fur LFP-Batteriemate-
rial abzusichern, haben wir Vereinbarungen mit internationalen Lieferanten von Lithium, Eisenoxid und Phosphorsaure

abgeschlossen, die sowohl Mengen- als auch Preisspannen definieren.

Vertrieblich haben wir im ersten Halbjahr weitere intensive Gesprache mit Herstellern von Batterie- und Zellsystemen
aller Branchen gefiihrt und Probenmaterial in deutlich zweistelliger Anzahl verschickt. Zusatzlich konnten wir mehrere
interessante Entwicklungsauftrage im Bereich Batteriematerialien gewinnen, sowohlim Anoden- als auch im Kathoden-
bereich mit unterschiedlichen Werkstoffen. Mit Blick auf die Bestellungen fir unser LFP-Batteriematerial liegen wir zum
Halbjahresstichtag leicht unter unseren Erwartungen. Grund hierfir sind kundenseitige Verzogerungen, unter anderem
beim Bau von Produktionsanlagen und Produktionsverzogerungen, sowie bislang nicht erfolgte Abrufe von angekiindig-
ten Bestellungen.

Gleichzeitig konnten wir unser Know-how in der Herstellung von Batteriematerial erfolgreich als Forschungsdienstleis-
tung vermarkten und haben hier unsere Planung tbertroffen. So haben wir bei der IBU-tec AG mehrere Zell- und Batte-
riehersteller - darunter auch ein internationaler Automobilkonzern - bei der Entwicklung sowohlvon Kathoden- als auch
Anodenmaterial mit unterschiedlichen Materialien unterstitzt. Zusatzlich haben wir die Versuche im Bereich Batterie-
recycling mit verschiedenen Partnern fortgesetzt. Weitere Versuche fihrten wir zudem im Recycling von Katalysatoren
und Sand - z.B. fir den Formenbau - durch. Auch das Lohnfertigungsgeschaft entwickelte sich trotz der Verzdgerungen

bei den Projektumsetzungen im ersten Halbjahr positiv.

Neben den Forschungsauftragen von Kunden bildete unsere hauseigene Entwicklung fiir Produkte und Verfahren einen
zentralen Forschungsschwerpunkt fir IBU-tec im ersten Halbjahr. So haben wir uns intensiv mit Sprithtrocknungsver-
fahren fir LFP-Batteriematerial auseinandergesetzt, die wir im Labormafistab erfolgreich erproben konnten. Hierfir
haben wir eine eigene Testanlage neu aufgebaut und in Betrieb genommen. Darlber hinaus haben wir wichtige Fort-
schritte bei der Entwicklung unseres nanoskaligen Zinkoxids gemacht, das wir kiinftig unter dem Namen IBUpart® ver-
markten. Das Material, das sich zu transparenten Produkten verarbeiten lasst, ist besonders als UV-Schutz in Kosmetika
und Sonnencremes geeignet. Im Rahmen von Benchmarkversuchen konnten wir zwei Formulierungen erfolgreich her-
stellen und den Sonnenschutzfaktor bestimmen. Auch im Bereich der Lackadditive mit UV-Schutz haben wir sehr gute
Entwicklungsfortschritte gemacht.
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Die BNT GmbH profitierte von einem stabilen Marktumfeld und hohen Auftragsvolumen. So konnte sie in den ersten sechs
Monaten des Jahres eine anhaltend hohe Nachfrage nach dem Glascoating-Produkt Monobutyltrizinnchlorid (MBTC)
verzeichnen. Der Bau unserer neuen Produktionsanlage ist in der Zwischenzeit gut vorangeschritten und wir rechnen

fest mit der Inbetriebnahme im vierten Quartal 2022, so dass wir unsere Kapazitaten ab 2023 deutlich erhdhen werden.

Das im vergangenen Jahr am Markt eingeflihrte Nebenprodukt war im ersten Halbjahr ebenfalls stark nachgefragt. Im
Klebe- und Dichtstoffmarkt konnten wir nach der Bemusterung verschiedener Kunden im letzten Jahr erste Auftrage
gewinnen. Dagegen litt der Bereich Lackadditive unter dem kriegs- und pandemiebedingten Produktionsriickgang in der
Automobilindustrie. Es ist uns jedoch gelungen, Kunden aus anderen Anwendungsbereichen fiir das Produkt zu gewin-
nen, wodurch wir einen Teil der entgangenen Umsatze auffangen konnten.

Eine Herausforderung stellten im ersten Halbjahr insbesondere bei der BNT GmbH die sprunghaft gestiegenen Energie-
und Rohstoffpreise dar. Dank transparenter Preisgestaltung konnten wir diese Kosten weitestgehend an unsere Kunden
weitergeben. Wir nutzen hier Formelpreise mit Preisgleitklauseln, die an die Entwicklung der Rohstoffe gekoppelt sind.

Zusatzlich erheben wir einen Energiekostenbeitrag. Diese Transparenz wurde von unseren Kunden gut aufgenommen.

In der Forschung und Entwicklung konnte die BNT GmbH erhebliche Fortschritte bei Entwicklungsprojekten im Bereich
der Organozinn-Alternativen sowie beim Recycling von Zinnnebenprodukten machen. Zudem haben wir das Thema Ver-
netzungskatalysatoren weiterverfolgt und in Zusammenarbeit mit Kunden erste Testergebnisse erzielt. Mit den daraus

entstandenen neuen Produkten konnten wir Wissen fur unterschiedliche Anwendungen aufbauen.

Bei der Hauptversammlung der IBU-tec Gruppe, die am 4. Mai 2022 wieder in virtueller Form stattfand, wahlten die Akti-
ondre einen neuen Aufsichtsrat. Erstmals gehort dem Gremium nun Prof. Dr. Achim Kampker an, Leiter des Lehrstuhls
fur Produktionsmanagement an der Fakultat fir Maschinenwesen der RWTH Aachen und Mitbegriinder der StreetScoo-
ter GmbH, die fur ihre vollelektrischen Postfahrzeuge bekannt ist. Die beiden Aufsichtsratsmitglieder Sandrine Caille-
teau und Dr. Jens Thau wurden wiedergewahlt. In seiner konstituierenden Sitzung bestimmte der Aufsichtsrat Sandrine
Cailleteau zur neuen Vorsitzenden. Der ehemalige Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Hans-Joachim Miiller stellte sich nicht
erneut zur Wahl. Er mochte sich kiinftig auf seine Tatigkeit als CEO der Azelis S.A. konzentrieren. Die Hauptversammlung

beschloss zudem, die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder ab Anfang 2023 auf vier zu erhohen.

2.3 Umsatze nach Tatigkeitsbereichen

Insgesamt hat die IBU-tec Gruppe im 1. Halbjahr 2022 einen Umsatz von 29.551 T€ erwirtschaftet (Vorjahr: 20.036 T€).

Die einzelnen Tatigkeitsbereiche trugen dabei wie folgt zum Gesamtumsatz bei:

inT€ 1.Halbjahr 2022 1.Halbjahr 2021 Veranderung

Produktion
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2.4 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
2.4 Vermdgenslage

Die konsolidierte Bilanzsumme erhohte sich gegentiber dem Vorjahr (74.789 TE€) um 2.262 T€ auf 77.051 TE.

Vermogenslage (in T€) 30.06.2022 30.06.2021 Veranderung
Bilanzsumme 77.051 74.789 +3%
Eigenkapital 58.593 57.224 +2%

Das Eigenkapital der IBU-tec Gruppe belauft sich per 30.06.2022 auf insgesamt 58.593 T€.
Die Eigenkapitalquote* betragt wie im Vorjahr rund 76 %.

Das Anlagevermdgen betragtim laufenden Geschaftsjahr 37.428 T€ und liegt damit rund 695 T€ Uber dem Vorjahreswert.
Den planmaBigen Investitionen i.H.v. rund 2.395 T€ stehen planmafige Abschreibungen i.H.v. 2.316 TE€ entgegen. In den
immateriellen Vermdgenswerten ist ein aus dem Erwerb der BNT GmbH resultierender Geschéfts- und Firmenwert in
Hohe von rund 3.090 TE€ enthalten, dessen Abschreibung ebenfalls im vorgenannten Wert inkludiert ist.

Das Umlaufvermdogen liegt im Vergleich zum Vorjahr (37.713 T€) um rund 1.407 T€ héher. Die gezielte Rickfihrung der
Wertpapieranlagen um 7.994 T€ steht dabeivor allem dem Anstieg bei den Vorraten (12.636 T€) und der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen (497 TE] gegenliber, was auch den Rickgang der Kassen- und Bankguthaben um 4.338 T€
erklart. Der Anstieg der Vorrate resultiert aus zwei bei der IBU-tec AG durchgefihrten Produktionskampagnen von Bat-
teriematerialien, die fir potenzielle Kundenauftrage vorproduziert wurden. Die Erhéhung der Vorrate ist weiterhin auf
den Bestandaufbau eines Zwischenproduktes bei der BNT GmbH zurickzufihren. Im laufenden Geschéftsjahr ist die

Einfihrung eines neuartigen Produktionsverfahrens zur Verarbeitung des .MBTC-Zwischenprodukts” geplant.

Das gezeichnete Kapital der IBU-tec AG betragt unverandert 4.750 TE, welches in 4.750.000 Inhaberstickaktien eingeteilt
ist, die vollstandig einbezahlt sind.

Zum Stichtag ergaben sich Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten in Hohe von 7.248 T€, was im Vergleich zum Vor-
jahr (9.013 T€] eine Reduzierung von 1.765 T€ darstellt. Dieser Rickgang ist auf die planmaBige Tilgung der bestehenden
Bankdarlehen zurickzufihren.

Die sonstigen Verbindlichkeiten reduzierten sich von im Vorjahr 2.567 T€ auf 1.724 T€, was vor allem aus der geplanten
tranchenweisen Rickfihrung eines im Vorjahr gewahrten Gesellschafterdarlehens resultiert.

Die passiven latenten Steuern erhéhten sich im Vergleich zum Vorjahr um 650 T€. Durch die bei der Tochtergesellschaft
BNT GmbH in 2020 gebildete Riicklage fur Ersatzbeschaffung gem. EStR 6.6. in der Steuerbilanz kam es im Berichtsjahr
zu Abweichungen zwischen Handels- und Steuerbilanz, die allein zu einer Erhohung der passiven latenten Steuern in
Hohe von 605 T€ fihrten.

4 Eigenkapitalquote = Bilanzielles Eigenkapital/Gesamtkapital
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2.4.2 Finanzlage

Unter Berticksichtigung des Halbjahresergebnisses und der verbuchten Abschreibungen (2.316 T€), der Zunahme der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, im Wesentlichen Vorréate (7.959 T€), der Erhohung
der Riickstellungen (655 TE€) und dem Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Pas-
siva (340 T€), betragt der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit -4.837 T€.

Aufgrund der Einbeziehung der get&tigten Wertpapierverkaufe (5.475 T€) bei der Ermittlung des Cashflows aus Investiti-
onstatigkeit entstand unter Beriicksichtigung der getatigten Investitionen von 2.395 T€ ein positiver Cashflow aus Inves-
titionstatigkeit in Hohe von 3.064 T€.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von -881 T€ beinhaltet die planmé&Bigen Tilgungen der bestehenden
Bankdarlehen.

2.4.3 Ertragslage
Der Anstieg der Umsatzerldse resultiert unter anderem aus einem Umsatzanstieg bei der Tochtergesellschaft BNT
GmbH. Starke Energie- und Rohstoffpreisanstiege konnten hierbei an die Kunden der BNT im Rahmen von verhandelten

Preisgleitklauseln weitergegeben werden.

In den Teilbereichen Produktion, Prozessentwicklung, Materialentwicklung sowie Engineering hat die Gruppe im ersten
Halbjahr 2022 folgende Umsatzanteile generiert:

inT€ 1.Halbjahr 2022 1.Halbjahr 2021 Veranderung
Produktion 26.564 17.185 +55 %

Prozessentwicklung 2.08

Engineering 471 201 +132 %
MEA/Labor/F&E 28 209 +28 %
Somstiges 27 38 -39%
Summe 29551 2003 - 47 %

Ein mit den hoheren Umsatzen und den durchgefihrten Produktionskampagnen von Batteriematerialien einhergehen-
der Anstieg der Materialaufwendungen (+9.846 T€] bei zugleich niedrigeren tbrigen Aufwendungen (-426 TE], welche im
Vorjahr noch die entstandenen einmaligen Aufwendungen im Zuge der durchgefiihrten KapitalmafBnahme beinhalteten,
fihren im Vergleich zum unbereinigten EBITDA des Vorjahreszeitraums (1.418 T€) zu einem Anstieg des EBITDA um rund
163 % auf3.738 TE. Gegeniiber dem bereinigten EBITDA des ersten Halbjahrs 2021 (1.616 T€], in dem die Kosten der Kapi-
talerhohung sowie die erhaltenen Versicherungserstattungen nicht abgebildet sind und das damit die operative Leistung
von |IBU-tec wiedergibt, ist ein Plus von 131 % zu verzeichnen.

Dabei nahezu gleichbleibende Abschreibungen fiihren zu einem EBIT i.H.v. 1.422 T€, welches damit rund 2.298 T€ Uber
dem Vorjahr liegt.
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Das Ergebnis vor sonstigen Steuern und Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (EBT) betrdgt 1.292 T€ bei einem nahe-

zu vergleichbarem Finanzergebnis wie im Vorjahr.

Die oben ausgefihrten Entwicklungen fihrten zu einen Konzerniberschuss von 491 T€, welcher damit 1.604 T€ Uber
dem Vorjahr liegt.

Ertragslagein T€ 30.06.2022 30.06.2021 Veranderung 30.06.2021  Veranderung
bereinigt

EBITDA 3.738 1.418 +163 % 1.616 +131 %

BT 1292 - 098 218% 901 +243 %

Jahresiberschuss 491 ang “a4h% 916 +154 %

2.5 Mitarbeiter

Die Anzahl der Beschéftigten der IBU-tec Gruppe lag im Halbjahresdurchschnitt bei 213,5 (Vorjahr 200,5). Die IBU-tec
Gruppe wird ihrer gesellschaftlichen Verpflichtung der Berufsausbildung gerecht und beschaftigte im Betrachtungszeit-
raum durchschnittlich zwolf Auszubildende in unterschiedlichen Ausbildungsberufen (Mechatroniker, Elektroniker fur
Betriebstechnik, Chemielaborant, Chemikant, Kauffrau fir Biromanagement).

Personalbestand (ohne Vorstand, Auszubildende 1. HJ 2022 1.HJ 2021 Verdnderung
und Beschaftige in Erziehungsurlaub)

Durchschnitt nach HGB 213,5 200,5 +6,5%
zum 30.06. 215 202 +6,5%

3. Chancen- und Risikobericht

Die Chancen und Risiken fur die weitere Entwicklung der Gruppe sind im Kapitel .Chancen- und Risikobericht” des Kon-
zernlageberichts im Geschéftsbericht 2021 ausfiihrlich dargestellt und im Wesentlichen auch fir das erste Halbjahr 2022
weiterhin zutreffend.

Ein besonderes Risiko besteht im drohenden Lieferstopp fur russisches Erdgas. Die IBU-tec AG ist in hohem Maf3e von
Gas abhangig, da rund zwei Drittel unserer thermischen Anlagen gasbetrieben sind. Zusatzlich missen auch bei elek-
trisch betriebenen Drehrohréfen je nach bearbeiteten Stoffsystemen die entstehenden Abgase thermisch nachbehandelt
werden, woflir ebenfalls Erdgas bendtigt wird. Der Vorstand hat die Maglichkeiten alternativer Brennstoffe wie Flissiggas
und Wasserstoff geprift. Allerdings stellen neben deren sicheren Lagerung auch die Umristung der Brennertechnologie
eine grofle Herausforderung dar, die sich nur mittel- bis langfristig l6sen lasst. Wir gehen derzeit davon aus, dass die
IBU-tec AG auch bei einem vollstandigen Gaslieferstopp und den damit einhergehenden Rationierungen fir die Industrie
in der Lage sein wird, Labor- und Elektrodfen in kleinerem Maf3stab weiter zu betreiben. Bei der BNT GmbH haben wir
zwar die Mdglichkeit, einen Grof3teil des notwendigen Erdgases fir den Betrieb unserer Anlagen durch Dampf zu erset-
zen, den wir Uber den Chemiepark Bitterfeld beziehen konnen. Allerdings steht zu erwarten, dass auch die Dampfpro-
duktion bei einer Gasrationierung beeintrachtigt sein wird. Deshalb prifen wir derzeit, inwiefern wir weitere Vorsorge
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per Erdol treffen konnen, um unsere Abhangigkeit zu minimieren. Da insbesondere die deutsche Glasindustrie als eine
Abnehmerin unseres Coating-Produkts MBTC stark von den Einschrankungen betroffen ware, hatte ein Ausbleiben der
Erdgaslieferungen zum Teil auch umsatzseitig Auswirkungen auf die BNT GmbH, wenn Bestellungen aus Deutschland
storniert werden. Auch bei der IBU-tec AG ware ein Auftragsrickgang zu erwarten, da Kunden aus der chemischen
Industrie und anderen energieintensiven Branchen die Folgen einer Gasrationierung zu sptiren bekamen. Als Chance
sehenwir dagegen das Bestreben einiger Kunden, als Vorsichtsmafinahme die eigene Bevorratung auszubauen und dafur
die IBU-tec AG als Lohnproduzenten zu nutzen. Insgesamt stufen wir die Eintrittswahrscheinlichkeit fir einen Gasliefer-
stopp als mittel bis hoch ein, die Auswirkungen als sehr hoch. Dank unserer Liquiditatsreserven waren wir dabei in der

Lage, auch einen mehrwochigen Produktionsstopp zu Uberbricken.

Die Rohstoffpreise sind nach dem Beginn des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine zunachst sprunghaft gestiegen.
Wahrend Lithium bis zum Stichtag 30.06.2022 nur leicht gegenliber dem Hochststand im April nachgab, ist der Zinnpreis
wieder deutlich zurickgegangen und lag Ende Juni unter dem Wert zu Jahresbeginn. Die Preise fir Strom und Erdgas stie-
gen im Juni dagegen weiter, was vor allem mit dem drohenden Gaslieferstopp zusammenhangt. Wir waren bisher in der
Lage, mittels Preisgleitklauseln die schwankenden Einkaufspreise fir Rohstoffe und Energie an unsere Kunden weiterzuge-
ben. Es besteht jedoch das Risiko, dass wir einen erneuten starken Anstieg nicht mehr auffangen konnen. Die Auswirkungen

waren auf mittlerem Niveau, wobei wir die Eintrittswahrscheinlichkeit derzeit als gering bis mittel einschatzen.

4. Prognosebericht
4.1 Kiunftige Konjunktur- und Branchenentwicklung

Vor dem Hintergrund des Ukrainekriegs senkte der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung seine Prognose fur 2022 bereits im Marz von urspringlich 4,6 % auf nur noch 1,8 %.> Auch das ifo Institut
geht angesichts von Inflation, anhaltenden Lieferengpdssen und des Ukrainekriegs in seinem Juni-Gutachten von einer
Zunahme des Bruttoinlandsprodukts im Jahr 2022 um lediglich 2,5 % aus.® Fur die zweite Jahreshélfte erwartet das Ins-
titut ein Nachlassen der Lieferengpasse und sinkende Rohstoffpreise, was zu einer Erholung der gesamtwirtschaftlichen
Lage fihrenwerde. Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) erwartet dagegen in seiner jingsten Studie fir Deutschland

nur noch ein Wachstum von 1,2 % im Gesamtjahr bei einer gleichzeitig stark erhéhten Rezessionswahrscheinlichkeit.”
411 Chemiebranche

Fir die Chemiebranche erwartet der Branchenverband VCI keine Verbesserung der Situation. Neben Lieferengpas-
sen und hohen Rohstoffpreisen belasteten insbesondere die sprunghaft gestiegenen Preise fir Energie die Ertrags-
lage der Unternehmen. Zwar habe der Branchenumsatz vor allem aufgrund gestiegener Erzeugerpreise um 22 % auf
130 Mrd. € im Vergleich zum Vorjahr zugelegt. Fir das Gesamtjahr 2022 rechnet der VCI jedoch mit einem Riickgang der
Produktion um insgesamt 1,5 % und im Chemiebereich alleine um bis zu 4,0 %. Problematisch sei dabei insbesondere

auch die drohende Drosslung der Erdgaslieferungen aus Russland.®

5 https://www.sachverstaendigenrat-wirtschaft.de/fileadmin/dateiablage/Konjunkturprognosen/2022/KJ2022_Gesamtausgabe.pdf (11.07.2022)

6 https://www.ifo.de/fakten/2022-06-15/ifo-konjunkturprognose-sommer-2022-inflation-lieferengpaesse-und-krieg-bremsen (11.07.2022)

7 International Monetary Fund: World Economic Outlook Update, July 2022, S. 4-7.

8 https://www.vci.de/presse/pressemitteilungen/wettbewerbsproblem-standort-deutschland-halbjahresbilanz-chemisch-pharmazeutische-
industrie.jsp (11.07.2022)
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4.1.2 Automobilbranche

Auch der Automobilindustrie machen Unterbrechungen der Lieferketten, Rohstoffmangel und die hohen Energiepreise zu
schaffen. Entsprechend senkte der VDA im Juni seine Marktprognosen fir 2022. In Deutschland werde die Zahl verkauf-
ter PKW statt um 5 % nur noch um 3 % gegeniiber dem Vorjahr zulegen, was etwa 2,7 Mio. Fahrzeugen entspricht. Zwar
profitiere die Industrie von einem sehr hohen Auftragsbestand, doch belasteten die angebotsseitigen Schwierigkeiten.
International rechnet der Verband sogar mit einer Stagnation oder einem Riickgang des Verkaufsvolumens.’

4.2 Kunftige Entwicklung der IBU-tec Gruppe

Trotz der merklich verschlechterten Rahmenbedingungen fur die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland halten wir
aufgrund der robusten Auftragslage und des Marktinteresses an unseren Produkten an unserer verdffentlichten Progno-
se flr das Geschaftsjahr 2022 der IBU-tec Gruppe fest. Wir planen weiterhin mit einem Konzernumsatz von 55-57 Mio. €
und einem leichten Anstieg der EBITDA-Marge gegeniiber 2021. Voraussetzung hierfir ist allerdings, dass sich die wirt-
schaftliche Lage nicht weiter verschlechtert und insbesondere die Erdgasmengen fir die Industrie nicht eingeschrankt
werden. Wir sind dabei zuversichtlich, gestiegene Einkaufspreise fir Rohstoffe und Energie auch in Zukunft an unsere

Kunden weitergeben zu kdnnen, sofern sich die Preisspirale nicht weiter beschleunigt.

Mit Blick auf unsere aktuelle Auftragslage sehen wir uns bei der IBU-tec AG fir das zweite Halbjahr gut aufgestellt. Wir
planen, die Projektverschiebungen der ersten beiden Quartale in den kommenden Monaten sukzessive abzuarbeiten.
Zusatzlich erwarten wir im vierten Quartal den Abruf von Bestellungen fir unser eigenes Batteriematerial im zweistel-
ligen Tonnagenbereich. Zudem entwickelt sich der Bereich Engineering im Vorjahresvergleich sehr positiv und diirfte im

zweiten Halbjahr von mehreren Auftragsvergaben profitieren.

Auch bei der BNT GmbH gehen wir von einer insgesamt stabilen Ertragsentwicklung aus. Unter dem Vorbehalt eines
moglichen Gaslieferstopps erwarten wir, die Kapazitaten fiir unser Glascoating-Produkt MBTC auch in diesem Jahr aus-
zulasten, ebenso wie die des Zwischenprodukts fiir den Chemiemarkt. Im Pharmabereich hat dagegen ein Kunde den
Ausstieg aus der Produktion eines bestimmten Medikaments angekiindigt, in dem unser Pharmavorprodukt Tributyl-
zinnchlorid (TBTCLU) fur die Synthese eingesetzt wird. Der damit verbundene Bestellriickgang ist bereits in der Planung
2022 berlcksichtigt und kann durch andere Kunden teilweise kompensiert werden.

Weimar, 31. August 2022

b ARA

Ulrich Weitz Jorg Leinenbach Dr. Arndt Schlosser
(CEO) (Co-CEO/CFOQ) (CSO)

9 https://www.vda.de/vda/de/presse/Pressemeldungen/220620_PM_Internationale-Automobilmaerkte-VDA-passt-Prognosen-an (11.07.2022)
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Verkurzter Zwischenabschluss
zum 30. Juni 2022

Bilanz der IBU-tec Gruppe*

AKTIVA 1. HJ 2022 1. HJ 2021
T€ T€
Anlagevermadgen
m\rrrrgmateriellrér Vermbgéﬁswe e 348751 77777777 392929 77777
‘Sachanlagen I 33.940,68 32.803.43
Wﬁrirﬁanzanlaérén 7777777777777 - -
37.428,19 36.732,72
Umlaufvermogen
Norrdte 1974593 7.109.85
Wﬁgrderunge}w’ aus Liefeﬁfungen und Leistungén 7777777 823006 77777777 773354 77777
‘Wertpapiere D 502950 13.02350
Wér(rjrnstige finrérnzielle Veﬂrrm'dgensv(/rérte 7777777 134621 77777777 73986 77777
Wiaﬁhlungsmirt&el und Zaﬁlungsmitrtréléquivaleﬁrrwte 7777777 476843 77777777 9 W0663 77777
39.120,12 37.713,39
Rechnungsabgrenzungsposten 503,40 343,14
Aktive latente Steuer = -
77.051,71 74.789,25
PASSIVA
Eigenkapital
Wéézeichnetéé Kapital 475000 77777777 475000 77777
WKépitalrUckrlrége 7777777 40.250756 77777777 40.25d;65 77777
Wééwinnrﬂckrlragen 7777777 47718 77777777 47718 77777
WB}VLanzgevvmﬁrrw 7777777 13.1 1628 77777777 1 174646 77777
58.593,47 57.223,64
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermadgen 1.652,77 1.858,18
Riickstellungen 2.428,88 1.014,61
Verbindlichkeiten
W{/Vérrbindlichtzeiten gegérrrwu ber Kreraitinstituteﬂrrw 7777777 724793 77777777
mléﬂrrhaltene Arrrwrzahlungerrrwr s 1 1152 77777777
K/Vérrbindlichlzeiten aus LieferungéH und Leis{ungen 7777777 4.46é7,71”57 77777777
‘Sonstige Verbindlichkeiten I 172420 256692
13.551,80 14.472,86
Rechnungsabgrenzungsposten 1,15 1,15
Passive latente Steuer 823,64 218,80
77.051,71 74.789,25

* Alle Werte unbereinigt um Kosten der Kapitalmaf3inahme und Versicherungserstattungen
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Gewinn- und Verlustrechnung der IBU-tec Gruppe*

1. HJ 2022 1. HJ 2021
TE TE
Umsatzerlose 29.550,96 20.037,23
K/rérrénderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 3.154,66 -214,55
‘Andere aktivierte Eigenleistungen 189,61 2638
‘Sonstige betriebliche Ertrége 920,56 157139
Materialaufwand 19.548,01 9.701,89
“Personalaufwand 6.527,88 586938
'Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.001,94 442852
EBITDA 3.737,95 1.418,66
WABschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte 2.315,76 2.294,93
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
EBIT 1.422,20 -876,27
‘Sonstige Zinsen und Shnliche Ertrage 20,73 1629
Wiirrrwsen und ahnliche Aufwendungen 151,16 238,01””
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 1.291,77 -1.097,98
gtréueraufvvendungen/—ertrag (-) 800,46 15,15””
dv. Aus Veranderung bilanzierter latenter Steuern - -
Periodenergebnis 491,32 -1.113,14
Ergebnis je Aktie in EUR 0,10 -0,23
Anzahl Aktien 4.750.000 4.750.000

* Alle Werte unbereinigt um Kosten der Kapitalmafinahme und Versicherungserstattungen
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Kapitalflussrechnung der IBU-tec Gruppe

1. HJ 2022
T€
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit
WPrériodenergebnis 491
VVABschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens 2316
Zunahme (+) / Abnahme (-] der Rickstellungen 655
Wércrjrnstige zahlungsunwirksame Ertrége (-] N
“Gewinnl-) / Verlust [+] aus Anlageabgangen -
rriLVJVnahme (-] / Abnahme (+) der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie -7.959
anderer Aktiva (u.a Vorréte)
VriLVJVnahme (+) / Abnahme (-] der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva -340
mléﬁrrtrége (-) aus Investitionszulagen |
m(r:”éshflow aus laufender Geschaftstatigkeit -4.837
Cashflow aus der Investitionstatigkeit
mlgirhzahtungen (+) aus Abgdngen von Gegensténden des Sachanlagevermdogens =
xtjszahlungen (-] fur Investitionen in das Sachanlagevermogen 2.3
WAljrszahlungen (-] fUr Investitionen in das immaterielle Anlagevermadgen -16
mlgiﬁnzahtungen (+) aufgrund von verduBerten Finanzmittelanlagen im Rahmen 5.475
der kurzfristigen Finanzdisposition
mtr:;shflow aus der Investitionstatigkeit 3.064
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
mlgirhzahtungen (+) aus EK-Zufihrungen -
Wiafuhrung Kapitalricklage (+) -
VV,V&LVJrszahlungen (-J an Unternehmenseigner (Dividende) -
Vrérirhzahlungen (+) aus Aufnahme von Gesellschafterdarlehen =
mlgirhzahtungen (+) aus offentlichen Zuschiissen -
xtjszahlungen (-) aus der Tilgung von Finanzkrediten -881 |
rraéshflow aus der Finanzierungstatigkeit -881
Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Wierirhlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds (Zwischensummen 1.-3.) —2.654””
Wﬁrirhanzmittelfonds am Anfang der Periode 7.422

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

4.768
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Eigenkapitalveranderungsrechnung der IBU-tec Gruppe
fir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis 30. Juni 2022

Andere  Bilanzgewinn

Gezeichnetes Kapital-  Gesetzliche Gewinn- (inkl. Gewinn-/ Eigen-
in7€ Kapital ricklage Ricklage ricklagen Verlustvcr)rrtrag kapirtﬁqur
Stand 01.01.2022 4.750,00 40.250,00 300,00 177,18 12.624,97 58.102,15
Eins?ellung in die Kapitarlﬁrilrcklage -
Auss;hu‘ttungen 777777777777
Jahrgsuberschuss rrrrrr 2;91,32 49132

Stand 30.06.2022 4.750,00 40.250,00 300,00 177,18 13.116,28 58.593,47
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Verkurzter Anhang
fir das 1. Halbjahr 2022

Allgemeine Angaben
Der Halbjahresfinanzbericht des IBU-tec Konzerns fir den Zeitraum 01.01.2022 bis 30.06.2022 wurde nach den Vorschrif-
ten des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.
Fur den Halbjahresabschluss wurde das gesetzliche Gliederungsschema nach § 290 HGB befolgt.

Besondere Umstande, die dazu fiihren, dass der Abschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage nicht vermittelt, waren nicht zu verzeichnen (§ 264 Abs. 2 S. 2 HGB).

Von zuldssigen Erleichterungen gemall HGB wurde Gebrauch gemacht.

Die IBU-tec AG [Muttergesellschaft) hat ihren Sitz in Weimar und ist im Handelsregister beim Amtsgericht Jena unter
der Nummer HRB 503021 eingetragen.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss wird die BNT GmbH (Tochtergesellschaft] einbezogen, auf die die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar einen beherrschenden Einfluss ausiibt.

Konsolidierungsgrundsatze

Bei der erstmaligen Einbeziehung der BNT GmbH zum 30.06.2018 wurden die in den Konzernabschluss aufgenommenen
Vermdgensgegenstande, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten im Rahmen der Kaufpreisallokation neu bewer-
tet respektive angesetzt. Hierbei fihrten die stillen Reserven bei den Grundsticken zu einer Hoherbewertung gegen-
Uber dem Jahresabschluss des Tochterunternehmens. Auf Basis dieser stillen Reserven wurden passive latente Steuern
ermittelt und in der Konzernbilanz angesetzt. Zusatzlich wurde ein Geschéfts- und Firmenwert in der Konzernbilanz als
Vermdgensgegenstand angesetzt.

Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den Konzernunternehmen wurden aufgerechnet.

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Erldse und Aufwendungen aus den konzerninternen Weiter-
berechnungen ebenso wie die internen Zinsertrage bzw. Zinsaufwendungen aus dem durch die IBU-tec AG an die BNT

GmbH gewahrten Gesellschafterdarlehen im Zuge der Konsolidierung eliminiert.

Der Geschéfts- oder Firmenwert aus der Erstkonsolidierung wird Uber einen Zeitraum von 10 Jahren linear abgeschrieben.
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Il Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Anlagevermaogen

Selbststandig nutzbare bewegliche Gegenstdnde des Anlagevermdgens, die der Abnutzung unterliegen, werden im
Zugangsjahr voll abgeschrieben, sofern ihre jeweiligen Anschaffungskosten 0,8 T€ nicht Ubersteigen (Vorjahr: 0,4 TE).

Das Aktivierungswahlrecht nach § 248 Abs. 2 S. 1 HGB fiir selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermogens wird in Bezug auf eingereichte Patente ausgelbt.

Umlaufvermaogen

Innerhalb der Vorrate wurden die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe mit dem gleitenden Durchschnittspreis bewertet oder
zu den niedrigeren Wiederbeschaffungskosten am Abschlussstichtag angesetzt.

Ruckstellungen

Fur die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporéaren oder quasi-permanenten Differenzen zwischen den han-
delsrechtlichen Wertansatzen von Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten und ihren
steuerlichen Wertansatzen oder aufgrund steuerlicher Verlustvortréage werden diese mit den unternehmensindividuel-
len Steuersdtzen im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen bewertet und die Betrdge der sich ergebenden Steuerbe- und

-entlastung nicht abgezinst. Gemal § 274 Abs. 1 HGB erfolgte ein Ansatz von passiven latenten Steuern in der Bilanz

innerhalb der Position Rickstellungen.

. Angaben und Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Bilanz

Anlagevermaogen

In den immateriellen Vermogenswerten ist ein aus dem Erwerb der BNT GmbH resultierender Geschafts- und Firmen-
wert in Hohe von rund 3.090 T€ beinhaltet.
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Das Sachanlagevermdogen zum 30.06.2022 betragt 33.941 T€ (Vorjahr: 32.803 T€]. Die Investitionen beinhalten im ope-
rativen Bereich z.B. den Aufbau eines Gefahrstofflagers am Standort der IBU-tec AG in Bitterfeld, den Umbau einer
Drehrohrofenanlage (IDO 5E) und den Aufbau eines E-Chem-Labors am Standort Weimar. Die Schwerpunkte der Inves-
titionstatigkeit bei der BNT GmbH bildeten den fortschreitenden Kapazitatsausbau der geplanten MBTC-Produktionsan-
lage, allgemeine Optimierungsmafinahmen im Produktionsbereich sowie Sanierungen der vorhandenen Produktionsin-

frastruktur.

Umlaufvermaogen

Das Umlaufvermdgen liegt im Vergleich zum Vorjahr (37.713 T€) um rund 1.407 T€ héher. Die gezielte Rickfihrung
der Wertpapieranlagen um 7.994 T€ steht dabei vor allem dem Anstieg bei den Vorraten (12.636 T€) und der Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen (497 T€) gegeniiber, was auch den Riickgang der Kassen- und Bankguthaben um
4.338 T€ erklart.

Der Anstieg der Vorrate resultiert aus zwei bei der IBU-tec AG durchgefihrten Produktionskampagnen von Batterie-
materialien, die fir potenzielle Kundenauftrage vorproduziert wurden. Die Erhéhung der Vorrate ist weiterhin auf den
Bestandaufbau eines Zwischenprodukts bei der BNT GmbH zuriickzufihren. Im laufenden Geschéftsjahrist die Einfih-
rung eines neuartigen Produktionsverfahrens zu Verarbeitung des .MBTC-Zwischenprodukts” geplant.
Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital der IBU-tec AG betragt unverandert 4.750 T€, welches in 4.750.000 Inhaberstickaktien eingeteilt
ist, die vollstandig einbezahlt sind.

Finanzverbindlichkeiten

Zum Stichtag ergaben sich Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten in Héhe von 7.248 T€, was im Vergleich zum Vor-
jahr (9.013 T€] eine Reduzierung von 1.765 T€ darstellt. Dieser Rickgang ist auf die planmafige Tilgung der bestehenden
Bankdarlehen zurickzufihren.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten reduzierten sich von im Vorjahr 2.567 T€ auf 1.724 TE€, was vor allem aus der geplanten,

tranchenweisen Rickfihrung eines im Vorjahr gewahrten Gesellschafterdarlehens resultiert.
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Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern erhohten sich im Vergleich zum Vorjahr um 650 T€. Durch die bei der Tochtergesellschaft
BNT GmbH in 2020 gebildete Riicklage fur Ersatzbeschaffung gem. EStR 6.6. in der Steuerbilanz kam es im Berichtsjahr
zu Abweichungen zwischen Handels- und Steuerbilanz, die allein zu einer Erhohung der passiven latenten Steuern in
Hohe von 605 T€ fihrten.

V. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Der Anstieg der Umsatzerldse resultiert unter anderem aus einem Umsatzanstieg bei der Tochtergesellschaft BNT
GmbH. Starke Rohstoffpreisanstiege konnten hierbei an die Kunden der BNT im Rahmen von verhandelten Preisgleit-
klauseln weitergegeben werden.

In den Teilbereichen Produktion, Prozessentwicklung, Materialentwicklung sowie Engineering hat die Gruppe im ersten
Halbjahr 2022 folgende Umsatzanteile generiert:

inTE€ 1.Halbjahr 2022 1.Halbjahr 2021 Verdnderung

Produktion 26.564 17.185 +55 %

Ein mit den hoheren Umsatzen und den durchgefiihrten Produktionskampagnen von Batteriematerialien einhergehen-
der Anstieg der Materialaufwendungen (+9.846 T€) bei zugleich niedrigeren Ubrigen Aufwendungen (-426 T€), welche im
Vorjahr noch die entstandenen einmaligen Aufwendungen im Zuge der durchgefiihrten Kapitalmafinahme beinhalteten,
fihren im Vergleich zum unbereinigten EBITDA des Vorjahreszeitraums (1.418 T€) zu einem Anstieg des EBITDA um rund
163 % auf 3.738 TE. Gegenliber dem bereinigten EBITDA des ersten Halbjahrs 2021 (1.616 T€), in dem die Kosten der Kapi-
talerhchung sowie die erhaltenen Versicherungserstattungen nicht abgebildet sind und das damit die operative Leistung

von IBU-tec wiedergibt, ist ein Plus von 131 % zu verzeichnen.

Dabei nahezu gleichbleibende Abschreibungen fihren zu einem EBIT i.H.v. 1.422 T€, welches damit rund 2.298 TE Uber
dem Vorjahr liegt.

Das Ergebnis vor sonstigen Steuern und Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (EBT]) betrdgt 1.292 T€ bei einem nahe-

zu vergleichbaren Finanzergebnis wie im Vorjahr.

Die oben ausgefihrten Entwicklungen fihrten zu einen Konzerniberschuss von 491 T€, welcher damit 1.604 T€ Uber
dem Vorjahr liegt.
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V. Transaktionen mit nahestehenden Personen

Mit der Ehefrau des Vorstandsvorsitzenden besteht ein Anstellungsverhaltnis als Vorstandsassistentin. Die Vergitung
aus diesem Dienstvertrag im 1. Halbjahr 2022 betragt 13 T€ (1. Halbjahr 2021: 13 TE].

Mit der Tochter des Vorstandsvorsitzenden besteht ein geringfiigiges Arbeitsverhiltnis fiir Ubersetzungsarbeiten. Die

Vergltung aus diesem Dienstvertrag im 1. Halbjahr 2022 betragt 250 €.
Mit der Aufsichtsratsvorsitzenden Frau Cailleteau und dem Aufsichtsratsmitglied Dr. Thau wurden Beratungsvertrage

abgeschlossen, die derzeit ruhen. Die vereinbarten Konditionen entsprechen marktiblichen Bedingungen. Im 1. Halb-

jahr 2022 bestanden aus diesen Tatigkeiten wie auch im Vorjahr keine Verbindlichkeiten und es wurden keine Honorare

gezahlt.

Beide Beratungsvertrage wurden dem Aufsichtsrat vorgelegt und durch ordentliche Beschlisse freigegeben.

Weimar, den 31. August 2022

s 85 I

Ulrich Weitz Jorg Leinenbach Dr. Arndt Schlosser
(CEO) (Co-CEQ/CFQ) (CSO])
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FINANZKALENDER / IMPRESSUM

Finanzkalender

Finanztermine der IBU-tec advanced materials AG

15. September 2022

12. ZKK - Ziircher Kapitalmarkt Konferenz (Zirich)

15.-16. November 2022

34. MKK - Miinchner Kapitalmarkt Konferenz (Miinchen)

28.-30. November 2022

Deutsches Eigenkapitalforum 2022 (Frankfurt)

22. Marz 2023

Geschaftsbericht 2022

26. April 2023

Hauptversammlung 2023

Den aktuellen Finanzkalender der IBU-tec AG kdnnen Sie auch tber folgenden Link 6ffnen:

www.ibu-tec.de/investor-relations/finanzkalender
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