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Geschaftsmodell
pbb Konzern

Wir strukturieren fur professionelle Immobilien-
investoren mittlere bis groBere Finanzierungen,
insbesondere in den Immobilienarten Biiro,

Unsere Kunden profitieren von lokaler Expertise

Verzinsung
+ Tilgung

Verzinsung
+ Riickzahlung

IMMOBILIENFINANZIERUNG

KREDITNEHMER

PIF

Real Estate Finance (REF) <:> Public Investment Finance (PIF)

Einzelhandel, Wohnungen und Logistik.

und landeriibergreifendem Know-how.
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VERGABE VON KREDITEN

DEUTSCHE PFANDBRIEFBANK AG
Die pbb Deutsche Pfandbriefbank ist eine flihrende Spezial-
bank fir die Finanzierung von Investitionen in Gewerbeimmo-

bilien und &ffentliche Infrastruktur in Europa und den USA.
Innerhalb Europas liegt der Schwerpunkt in Deutschland =~ €——
sowie dem Vereinigten Kénigreich, Frankreich, den nordischen
Landern und einzelnen Landern in Mittel- und Osteuropa.

REFINANZIERUNG

! !

EMISSION VON PFANDBRIEFEN
Zentrales Refinanzierungsinstrument ist der Pfandbrief;
die pbb gehort hier zu den groBten Emittenten.

Sie emittiert durch Grundpfandrechte besicherte Hypotheken-
pfandbriefe und durch Forderungen an die offentliche
Hand besicherte Offentliche Pfandbriefe. Dariiber hinaus
emittiert die pbb ungedeckte Finanzinstrumente
und betreibt das Einlagengeschaft fur Privatkunden.
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INVESTOREN —

OFFENTLICHE INVESTITIONSFINANZIERUNG

Wir finanzieren Investitionen der 6ffentlichen Hand

in die Infrastruktur, zum Beispiel den kommunalen
Wohnungsbau, die Versorgungs- und Entsorgungs-
wirtschaft, Gesundheits- und Pflegeimmobilien sowie
Betreuungs- und Bildungseinrichtungen. AuBerdem
stellen wir 6ffentlich garantierte Exportfinanzierungen.

Verzinsung
+ Tilgung

Verzinsung
+ Riickzahlung



Daten und Fakten

28,8 Mrd. €

Pfandbriefvolumen
Pfandbriefe sind gedeckte Wertpa-

piere und sind deshalb eine kosten-

gunstige Refinanzierungsquelle.

Mit einem ausstehenden Pfandbrief-

volumen von 28,8 Mrd. € (nominal)
gehdrt die pbb zu den gréBten
Emittenten.

Transaktionen 2017 (REF & PIF)
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Neugeschaft

—6 Mio. €

Kreditrisikovorsorge

Dank konservativer Risikopolitik
musste die pbb auch 2017 lediglich
in geringem Umfang Risikovorsorge
fur ihr Kreditportfolio bilden.

176%

CET1-Quote

(Basel Ill, voll umgesetzt)

Die pbb verfugt liber eine gute
Kapitalausstattung und kann des-
halb regulatorischen Anforderungen,
moglichen zyklischen Marktschwan-
kungen und geplantem strategi-
schen Wachstum gerecht werden.

2015 2016 2017

In Mrd. € (Kreditzusagen, inklusive Prolongationen >1 Jahr)

1 “ ,6I\/Ird.€

So verteilte sich das Neugeschaft

in der Immobilienfinanzierung im

Jahr 2017 (in €)
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B Immobilienfinanzierung M Offentliche Investitionsfinanzierung

4,8 Mrd. 1,9 Mrd.

1,3 Mrd. 1,9 Mrd.

0,5 Mrd. 0,3 Mrd.

Biirogebdude Einzelhandel

Logistik/Lager Wohnungsbau

Hotel und Freizeit Mixed Use/Sonstige




Konzern Deutsche Pfandbriefbank (pbb Konzern) 2017 2016 2016"
Ergebniszahlen gemaB IFRS
Ergebnis vor Steuern in Mio.€ 204 301 169
Ergebnis nach Steuern in Mio.€ 182 197 88
Kennziffern
Cost-Income-Ratio in % 50,9 39,0 51,4
Eigenkapitalrentabilitat vor Steuern in % 73 1,1 6,3
Eigenkapitalrentabilitat nach Steuern in % 6,5 73 3,3
Ergebnis je Aktie in € 1,35 1,46 0,65
Dividende je Aktie in € 1,072 1,05
Neugeschéftsvolumen® in Mrd. € 11,6 10,5
Bilanzzahlen geméB IFRS 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2016"
Bilanzsumme in Mrd. € 58,0 627 62,5
Eigenkapital in Mrd. € 29 28 27
Finanzierungsvolumen Real Estate Finance und Public Investment Finance in Mrd. € 319 315
Bankenaufsichtsrechtliche Kennzahlen 31.12.2017 31.12.2016® 31.12.2016"°
CET1 Ratio in % 177 19,6 19,6
CET1 Ratio fully phased-in in % 176 19,0 19,0
Own Funds Ratio in % 223 237 237
Own Funds Ratio fully phased-in in % 22,2 207 20,7
Leverage Ratio in % 46 46 46
Leverage Ratio fully phased-in in % 4,5 42 42
Personal 31.12.2017 31.12.2016
Mitarbeiter (auf Basis von Vollzeitaquivalenten) 744 756
Langfristiges Emittenten-Rating/Ausblick®” 31.12.2017 31.12.2016
BBB/

CreditWatch
Standard & Poor'’s A-/Negative Positive
DBRS BBB/Stabil BBB/Stabil
Pfandbrief-Ratings von Moody’s” 31.12.2017 31.12.2016
Offentliche Pfandbriefe Aal Aal
Hypothekenpfandbriefe Aal Aal

" Ohne Berticksichtigung des Sondereffekts aus der Heta Asset Resolution AG (Heta).

2 Vorschlag an die Hauptversammlung am 21. Juni 2018,
3 Inklusive Prolongationen mit Laufzeit von langer als ein Jahr.

4 Nach Feststellung des Jahresabschlusses 2017 abziiglich der vorgeschlagenen Dividende (vorbehaltlich der Zustimmung durch die Hauptversammlung).

9 Nach Feststellung des Jahresabschlusses 2016 und Ergebnisverwendung.

9 Die Ratings unbesicherter Verbindlichkeiten kdnnen von den Emittenten-Ratings abweichen.
? Zur ausfuhrlichen Darstellung der Ratings wird auf den Wirtschaftsbericht verwiesen.

Titelillustration
Biirokomplex ,Karl‘, Miinchen.
Mehr zu dem Projekt auf der Seite IV.

Hinweis beziiglich Rundungen

Aufgrund von Rundungen konnen sich im vorliegenden Bericht

bei Summenbildungen und bei der Berechnung von Prozentangaben
geringfiigige Abweichungen ergeben.

Erldauterung alternativer Leistungskennzahlen
Zu weiteren Informationen zur Definition, Verwendung und Berechnung
der alternativen Leistungskennzahlen siehe Menipunkt ,Investoren/

Finanzberichte" unter www.pfandbriefbank.com.

Das Unternehmen



Vorwort des Vorstands

Wachstum

mit Augenmal3

Unsere Aktivitaten in der Immobilienfinanzierung und Offentlichen Investitionsfinanzierung
lassen Gebaude und Infrastrukturprojekte wachsen. Unsere Engagements wahlen wir
dabei mit viel AugenmaB aus. Denn das Wachstum der pbb steht auf zwei festen Saulen:
ausgepragtes Risikobewusstsein und nachhaltige Profitabilitat. Beides haben wir
fest im Blick, wenn wir neue Markte und Kundengruppen erschlieBen oder neue
Produkte entwickeln und so das bestehende Geschaftsmodell flexibel an aktuelle
Anforderungen anpassen.

Wachstum mit AugenmaB



Vorwort des Vorstands

Konzern Deutsche Pfandbriefbank
Geschaftsbericht 2017

Vorwort des Vorstands

SEHR GEEHRTE AKTIONARE, SEHR GEEHRTE GESCHAFTSPARTNER,
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

die wesentlichen Entwicklungen der letzten Jahre — hoher Wettbewerbs- und Margendruck in
einem fundamental intakten Marktumfeld sowie fortschreitende Regulierungsaktivitdten — haben
die Immobilienfinanzierungsbranche auch im Jahr 2017 gepréagt. Diese Themen haben selbstver-
standlich auch die Deutsche Pfandbriefbank AG (pbb) als einen der fihrenden Immobilienfinan-
zierer in Europa wesentlich beeinflusst. In diesem herausfordernden Umfeld hat die pbb beim
Neugeschéaft zugelegt und erneut ein gutes Ergebnis erzielt, das das von einem Sonderertrag be-
gunstigte Rekordjahr 2016 operativ deutlich Ubertrifft. Diesen Erfolg verdanken wir dem Vertrauen
unserer Kunden und der Leistung aller Kolleginnen und Kollegen in der pbb.

Das Neugeschaft erreichte ein Volumen von 11,6 Mrd. € und lag tUber dem Niveau des Vorjahres
mit 10,5 Mrd. €. MaBgeblich zu diesem Wachstum beigetragen haben die Ausweitung unserer
Geschaftsaktivitaten auf neue Markte und Kundengruppen sowie die Verbreiterung unseres Pro-
duktangebots — bei weiterhin konservativen Risikostandards. So machte das Immobilienfinanzie-
rungsgeschaft in den USA, das die pbb in der zweiten Jahreshalfte 2016 wieder aufgenommen
hatte, im Jahr 2017 8% des gesamten Neugeschafts der gewerblichen Immobilienfinanzierung
aus. Vermdgende Privatkunden, die die pbb in der Regel lber die Zusammenarbeit mit Vermégens-
verwaltern erreicht, gewannen als nunmehr eigenstandige Kundengruppe an Bedeutung. SchlieBlich
entfiel mehr Neugeschaft auf Kreditstrukturen mit vergleichsweise niedrigeren Beleihungsauslaufen,
also auf ,Low Leverage Lending“. Die Bruttoneugeschaftsmargen blieben im Geschaftsjahr 2017
unter Druck. Allerdings fiihrten sinkende Emissionsaufschlége, die die pbb bei steigenden Refinan-
zierungsvolumina realisiert hat, zu geringeren Refinanzierungskosten. Damit haben wir die Netto-
neugeschaftsmargen im Jahr 2017 weitgehend stabil gehalten.

In der Gewinn-und-Verlust-Rechnung fir den Konzern Deutsche Pfandbriefbank (nach IFRS)
sank durch die glinstigere Refinanzierung der Zinsaufwand merklich, sodass der Zinsuberschuss
anstieg. Gleichzeitig blieben die Risikokosten fir den Kreditbestand auf sehr niedrigen Niveau.
Allerdings fuhrten hohere Personalkosten sowie steigende regulatorische Kosten und Aufwendun-
gen fur strategische Projekte zu einem hoheren Verwaltungsaufwand. Unter dem Strich steht ein
gutes Vorsteuerergebnis von 204 Mio. €, nach Abzug von Steuern bleiben 182 Mio. €.

Vor dem Hintergrund dieses guten Ergebnisses und der guten Kapitalsituation haben Vorstand
und Aufsichtsrat eine neue Dividendenpolitik beschlossen. Bis einschlieBlich 2019 soll die Aus-
schittungsquote von derzeit 40% bis 50% des IFRS-Konzernergebnisses nach Steuern auf eine
Regeldividende von 50 % plus einer Sonderdividende von 25 % erhdht werden. Fir das Geschafts-
jahr 2017 wollen Vorstand und Aufsichtsrat zusétzlich den Mehrertrag nach Steuern Uber die
urspriingliche Ergebnis-Guidance hinaus vollstdndig ausschitten. Daraus errechnet sich eine Divi-
dende von insgesamt 1,07 €/Aktie und eine Ausschittungsquote von 79 %.

Im Rahmen ihrer Regulierungsaktivitaten harmonisiert die Européische Zentralbank (EZB) aktuell
europaweit und bankindividuell die Modelle, mittels derer Banken ihre Risiken quantifizieren. Aus
diesem Prozess ergab sich fir die pbb bereits im Jahr 2017 ein Anstieg der Risikoaktiva um rund
2 Mrd. €, der zu einem Rickgang der harten Kernkapitalquote fihrte. Dabei bleibt die pbb gut ka-
pitalisiert und wies per Ende 2017 eine harte Kernkapitalquote von 17,6% (fully phased-in) aus.
GemaB EZB dauert diese Uberpriifung bis 2019 an, was eine abschlieBende Einschatzung kiinfti-
ger Risikogewichte erschwert. Zusatzliche Anpassungen werden sich unter anderem durch neue



Vorwort des Vorstands

Vorschriften des Basler Ausschusses der Bank fur Internationalen Zahlungsausgleich zur Regulie-
rung von Banken ergeben, das sogenannte Basel IV. Diese hoheren Anforderungen greifen aller-
dings nicht unmittelbar, sondern sollen ab 2022 in mehreren Schritten eingefihrt werden.

Wir waren im Jahr 2017 nicht ausschlieBlich im Kreditgeschaft aktiv, sondern haben auch eine
weitere Initiative zur digitalen Transformation der pbb gestartet. Unsere neu gegriindete Tochter-
gesellschaft CAPVERIANT entwickelt ein Portal fir ¢ffentliche Finanzierungen, das als Kernfunktion
Kreditangebot und -nachfrage vermitteln soll. Die Plattform wird in Deutschland starten. Sie soll
weitere Lander abdecken und mit zusatzlichen Funktionalitdten und Dienstleistungen aufwarten,
die wir in Zusammenarbeit mit den Kunden entwickeln wollen. Weitere Digitalisierungsinitiativen
im Kerngeschaft der pbb sind geplant, die an der Schnittstelle zu unseren Kunden und unseren
internen Prozessen ansetzen.

Wir erwarten, dass das Jahr 2018 nicht weniger herausfordernd wird als das Jahr 2017. Wir werden
weiter daran arbeiten, dass die pbb auch in den nachsten Jahren erfolgreich sein wird.

Mit freundlichen GriBen

fuon P4

Thomas Kontgen Andreas Arndt Andreas Schenk
Stellvertretender Vorsitzender Vorsitzender des Vorstands Chief Risk Officer
des Vorstands, Treasury und und Chief Financial Officer

Immobilienfinanzierung
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STECKBRIEF

Projekt
Neubau eines Bilirokomplexes

Standort

KarlstraBe in Miinchen — zentrale
Lage unweit des Hauptbahnhofs
im sogenannten Brauereiquartier

Fakten zum Gebdude

— Entworfen vom Londoner
Stararchitekten David Chipperfield

— Hohe Nachhaltigkeits- und
Energiestandards, LEED-Gold-
Zertifizierung

— Rund 30.000 m? vermietbare
Flache, 1.400 m? Gartenhof,
300 Tiefgaragenstellplatze

— Baubeginn 2018,
geplante Fertigstellung 2021

Wachstum mit AugenmaB

Burokomplex
,Karl*, Minchen

. Eckpunkte der Finanzierung
. = Der Kreditbetrag betragt anfang-

lich 112 Mio. € und reduziert sich
nach Fertigstellung auf langfristig
110 Mio. €

© - Laufzeit bis Ende 2040
. = In die maBgeschneiderte

Finanzierung wurden sowohl
die Bauzwischenfinanzierung
auf variabler Basis als auch
das langfristige Investment-
darlehen integriert

© — Bauherr und Kreditnehmer

ist die Unternehmerfamilie
Brecht-Bergen. Mit diesem
Projekt baut die pbb ihr Kunden-
netzwerk im Bereich der ver-
moégenden Privatkunden aus

== = | L

Begegnungsort

Im Erdgeschoss des Bilirokomplexes
konnen unterschiedliche Restaurant-
konzepte umgesetzt werden, die das
Objekt zusammen mit dem begriinten
Innenhof zu einem Begegnungsort
des Quartiers werden lassen sollen.




Mit unseren 1
Wachstumszielen
ISt es wie mit
den Gebauden,
die wir finanzieren:
Wir sorgen immer
fur ein solides,
sicheres Fundament.
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Auf sicherer Basis
profitabel wachsen

Wenn Wachstums- und Profitabilitatsziele untrennbar
mit hohen Risikostandards verknipft sind, ist das vor allem

eines: typisch Deutsche Pfandbriefbank.

Wo wir stehen

Die pbb zahlt in Europa zu den flihrenden Spezialbanken fur
gewerbliche Immobilienfinanzierung und Offentliche Investiti-
onsfinanzierung. Diese beiden Segmente machen unser stra-
tegisches Geschaft aus. Das zentrale Refinanzierungsinstru-
ment ist der Pfandbrief.

In der Immobilienfinanzierung, kurz REF fur Real Estate Finance,
strukturieren wir flr professionelle Investoren mittlere bis
gréBere Finanzierungen. Wir finanzieren ausschlieBlich Ge-
werbeimmobilien, der Schwerpunkt liegt auf Blirogebauden,
Einzelhandelsimmobilien, Wohngeb&duden und Logistik.

Im Geschéftsfeld Public Investment Finance (PIF) konzent-
rieren wir uns auf Investitionsfinanzierungen fir Kunden der
6ffentlichen Hand. Zu den finanzierten Infrastrukturprojekten
gehdren unter anderem der kommunale Wohnungsbau,
der Gesundheitssektor und Bildungseinrichtungen. Wir stellen
auBerdem offentlich gedeckte Exportfinanzierungen.

Wo wir hinwollen

»Wir verzichten
eher auf Volumen, als
unsere Standards
bezuglich Risiko und
Ertrag aufzugeben.*

Wir wollen nachhaltig wachsen. Unser Ergebnis im Jahr 2017
zeigt, dass uns dies erneut gelungen ist. Wichtige Treiber dieser

guten Entwicklung waren:

— Wir haben neue Markte und Zielgruppen
erschlossen — immer mit dem Anspruch, langfristige
Kundenbeziehungen aufzubauen

— Wir haben unser Produktportfolio bedarfsgerecht

und mit AugenmaB erweitert

— Wir haben die digitale Transformation der pbb

vorangetrieben

Wachstum mit AugenmaB
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Immer im Fokus: eine starke Risikopolitik

Solide operative Performance sowie eine gute Portfolioqualitat und Kapitalausstattung —
dafiir steht die pbb. Vor allem aber ist das konsequente Festhalten an hohen Risiko-
standards eines unserer ,Markenzeichen“. Davon ricken wir auch in Zeiten intensiven
Wettbewerbs nicht ab. Wir tatigen keine Geschafte, die unserer Ertrags- und Risiko-
politik nicht gentigen.

Der Pfandbrief — unser wichtigstes Refinanzierungsinstrument

Passend zu dieser konservativen Geschaftspraxis setzen wir bei der Refinanzierung
auf den Pfandbrief. Die pbb begibt Hypothekenpfandbriefe und Offentliche Pfand-
briefe. Mit Neuemissionen im Jahr 2017 von 3,8 Mrd. € (hominal) und einem ausste-
henden Volumen von rund 28,8 Mrd. € (nominal) zéhlen wir hier zu den groBten Emit-
tenten. Pfandbriefe unterliegen strengen gesetzlichen Richtlinien und bieten ein hohes
MaB an Sicherheit und Transparenz. Sie stellen deshalb fir Emittenten eine
kostenglinstige Refinanzierungsquelle dar.

So steuert die pbb ihre Risiken

— Dynamisch: Die Risikostrategie des pbb
Konzerns wird mindestens einmal jahrlich
auf den Prifstand gestellt und aktualisiert —

Unter- Risiko- sowie immer dann, wenn wir daflr einen

- Anlass sehen.

Geschafts-___
strategie

nehmens-
strategie

strategie

— Vorausschauend: Alle Risiken werden
laufend Gberwacht. Um potenzielle Gefahren
rechtzeitig zu erkennen, setzen wir Frih-
warnsysteme und Stresstests ein.

— Konsequent: Auf allen Ebenen wird eine

Auf die Strategie der pbb zahlen die Geschéfts-
und Risikostrategie gleichermaBen ein.

Die Konsequenz, mit der wir diesen MaBstab
bei unseren Finanzierungsentscheidungen anlegen,
gibt den pbb-Projekten ihre charakteristische
wirtschaftliche Stabilitat und Nachhaltigkeit.

aktive Risikokultur gelebt. Der Vorstand wie
auch séamtliche Mitarbeiter agieren gemaf
einem definierten und in den Leitlinien fest-
geschriebenen Verhaltenskodex.

Wachstum mit AugenmaB
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Schlisselfaktoren fur
weiteren Erfolg

Wir wollen ein verlasslicher Finanzierungspartner
flr unsere Kunden sein, die wir bei anspruchsvollen
Projekten in bewéahrter Weise begleiten.

In der Kundenorientierung sehen wir den Schlissel,
um auf unserem Wachstumskurs nachhaltig Neu-
geschéaft sicherzustellen und das bestehende
Portfolio risikominimierend zu managen. Dies kann
nur mit einer auf allen Ebenen gelebten Unterneh-
menskultur gelingen, die konsequent auf Effizienz
und Qualitat zielt.

sKundenorientierung
sehen wir als Schliissel,
um nachhaltig Neu-
geschaft sicherzustellen
und das bestehende
Portfolio risikomini-
mierend zu managen.*

Spezialist fiir groBvolumige
Transaktionen

Dass wir dies schon heute erfolgreich umsetzen,
zeigt unsere Marktposition als international aner-
kannter Finanzierungspartner. Kunden schatzen
besonders unsere Fahigkeit, komplexe, groB-
volumige Transaktionen — auch mit Partnern — zu
strukturieren. Mit anderen Worten: Wenn es richtig
anspruchsvoll wird, sind wir eine der ersten Adressen.

Geschaftsstrategie

Kundenfokus

— Kunden- und I6sungsorientiert
agieren

— Kundenkontakte durch speziali-
sierte Beratung weiter ausbauen

— Transparenz und Liefertreue
kontinuierlich gewéhrleisten

Effizienz

— Bestehende Ablaufe kritisch
prifen und bei Bedarf anpassen

— Prozesse ganzheitlich mit Blick auf
den Kunden denken und leben

— Das Zusammenspiel einzelner
Bereiche fordern

Kultur

— Konstant hohe Qualitat und
Préazision liefern

— Verantwortung fiir das eigene
Handeln Gbernehmen

— Offen fir neue Denk- und
Herangehensweisen bleiben

Wachstum mit AugenmaB




Die Kernmérkte der pbb liegen in Deutschland
sowie in ausgewdhlten Ldndern in Europa. Seit
dem dritten Quartal 2016 sind wir auf dem
US-amerikanischen Immobilienmarkt aktiv.

1

spezialisiert
kompetent
losungsorientiert
dynamisch
risikobewusst

Wachstum mit AugenmaB



Fokussierter Einstieg in den
weltweit groBten Immobilienmarkt

Unsere starke Position als spezialisierte, kompetente
Pfandbriefbank wollen wir weiter etablieren — auch Uber
unseren Kernmarkt Europa hinaus. Deshalb bauen wir
unsere Geschaftstatigkeit in den USA aus.

Auf regionale Expertise und Nahe zu den Kunden  Fokus auf Ostkliiste
legen wir hochsten Wert. Um dies zu gewahrleisten,

blndeln wir unsere Vertriebsorganisation in unse-
ren Hauptmérkten in regionalen Biros. So kénnen
wir Kapazitaten und lokale Kenntnisse wirksam
einsetzen.

Der erfolgreiche Verlauf unserer Geschaftsaktivi-
taten im US-Markt bestarkt uns darin, unser
Engagement auszuweiten. Daflr ist Prasenz vor
Ort unerlasslich. Daher ergénzen wir unsere Aus-
landsstandorte um eine Repréasentanz in New York
(siehe Kasten). Von dort aus werden wir unser

Hatte sich der pbb Konzern dabei bisher auf US-Geschaft steuern.

Finanzierungen in Europa konzentriert, steht nun
auch der amerikanische Immobilienmarkt auf der
Landkarte unserer Geschaftstatigkeiten. Dafur
gibt es gute Griinde:

In den USA getétigte Transaktionen kénnen in den
Deckungsstock aufgenommen und somit uber
Pfandbriefe refinanziert werden. Da die pbb Pfand-
briefe auch in US-Dollar emittiert, mitigieren wir
das Wahrungsrisiko.

USA - neuer Zielmarkt fiir die pbb

— Wir erschlieBen einen neuen Markt, der auf-
grund seiner GréBe, Transparenz und Liquiditat
optimal zur Ausrichtung der pbb passt

— Wir schopfen neue Wachstumspotenziale aus
und generieren uns so zusatzliche Ertrage

’ Mrd. US$

Erfolgreicher Auftakt: Ende 2017, gut ein Jahr nach
dem Markteinstieg, betrug das USA-Portfolio der pbb

Umsichtiger Markteintritt bereits fast 1 Mrd. US-Dollar.

Wie es unserem Naturell entspricht, haben wir den
Markteintritt umsichtig und zurlickhaltend gestaltet.
Die Aktivitaten bestanden zunachst ausschlieBlich
aus Beteiligungen an Finanzierungen von strategi-
schen Partnern.

— Wir begleiten unsere internationalen Kunden
bei ihrem Engagement in den USA

pbb-Standort in NYC

Das New Yorker Biro wird den Status einer Repra-
sentanz haben und sicherstellen, dass unseren Kun-
den direkt vor Ort kompetente Ansprechpartner und

Markt-Know-how zur Verfligung stehen. Dafir wird
dort ein kleines, schlagkréftiges Team aus Spezialis-
ten fur das Immobiliengeschaft arbeiten. Kreditent-
scheidungen werden weiterhin in Deutschland ge-
troffen.

Wachstum mit AugenmaB
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Burogebaude
. ,One Liberty Plaza“,
. New York City

. STECKBRIEF

. Projekt

. Beteiligung an der Refinanzierung
. des New Yorker Birohochhauses
. ,One Liberty Plaza"

Standort
- Financial District in New York City

. Fakten zum Geb&dude

. — Wolkenkratzer mit einer Héhe
: von 226 m

© = Mit 210.000 m? Nutzflache,

. verteilt auf 54 Stockwerke,
gehort es zu den groBten
Burogebauden in New York

© = Hohe Vermietungsquote von
durchschnittlich Gber 90% in
den vergangenen zehn Jahren

: Eckpunkte der Finanzierung

. — Syndizierungsgeschaft, an dem

. sich die pbb mit 75 Mio. US$

; beteiligt

. — Das Gesamtvolumen der Refinan-
. zierung betragt 850 Mio. US$

. — GroBvolumige Transaktion mit

”Du rCh die EmiSSion von Pfand- mehreren Syndizierungspartnern
briefen in US-Dollar mitigieren wir
das Wahrungsrisiko:*

Im Herzen des Big Apple

In bester Lage von Manhattan ragt das
,One Liberty Plaza“ tiber 220 Meter hoch
in den New Yorker Himmel.

Wachstum mit AugenmaB
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Portfolio abrunden —
neue Kunden gewinnen

Vor dem Hintergrund eines veranderten Markt- und Wettbewerbs-
umfelds erweitert die pbb ihre Produkt- und Dienstleistungspalette in
der Immobilienfinanzierung. Was das in der Praxis bedeutet und warum
AugenmaB auch hierbei ein zentrales Stichwort ist, erklart Gerhard
Meitinger, Leiter Immobilienfinanzierung Deutschland bei der pbb.

Das Angebot an die Kunden-
bediirfnisse anpassen

Herr Meitinger, was steckt hinter der
Zielvorgabe der pbb, ihre Kundenbasis
auszuweiten?

GM: Wir stehen in einem sehr intensiven Wettbe-
werb. Hinzu kommt eine insgesamt sinkende An-
zahl an Transaktionen. AuBerdem veréndern sich
die Bedirfnisse unserer Kunden. Die logische
Folge: Wenn um uns herum alles in Bewegung ist,
wollen wir nicht stehen bleiben. Und das tun wir,
indem wir unsere Palette an Produkten und
Dienstleistungen — und damit auch das Spektrum
moglicher Kunden und Transaktionen — erweitern.

Bedeutet das, Sie riicken von
Ihrer konservativen Haltung ab?

GM: An unserer Haltung veréndert sich Uberhaupt
nichts. Wir positionieren uns nach wie vor bewusst
konservativ. Und genau dort sprechen wir be-
stimmte Kunden nun noch gezielter als bisher an.
Grundsatzlich geht es darum, ihre Bedirfnisse zu
erkennen und unser Angebot entsprechend aus-
zubauen. Immer mit klarer Reflexion und kriti-
schem Blick auf mogliche Chancen und Risiken.

»WIr nutzen
Spielraume, ohne
unsere Risiko-
strategie zu kom-
promittieren.”

Wachstum mit AugenmaB

Koénnen Sie ein konkretes Beispiel nennen?

GM: Thema Beleihungsauslaufe: Wir sehen am
Markt eine verstarkte Nachfrage nach mehr Flexi-
bilitat beim Fremdfinanzierungsanteil — und das
bedeutet auch Neugeschaftspotenzial. Also nut-
zen wir Spielraume im Rahmen unserer Risikostra-
tegie. Das heiBt, wir ermdglichen unter bestimm-
ten Voraussetzungen sowohl héhere als auch
niedrigere Beleihungsauslaufe. Niedrigere Belei-
hungsauslaufe bedeuten geringere Bruttomargen,
aber wir senken auch unsere Refinanzierungskos-
ten und verschlanken Prozesse. Bei hoheren Be-
leihungsauslaufen achten wir auf Kreditstrukturen,
die dem héheren Risiko angemessen sind, etwa
hohere Tilgungen.

... und werden dadurch fiir neue Kunden-
gruppen interessant?

GM: In der Tat kdnnen wir unser Netzwerk so bei-
spielsweise in Richtung von Fondsgesellschaften
oder auch des gewerblichen Wohnungsbaus er-
weitern. Zudem intensivieren wir die Akquisition
bei sogenannten High-Net-Worth Individuals. Das
Geschaft mit diesen vermdgenden Personen zielt
im Wesentlichen auf Transaktionen mit 1A-Immo-
bilien an Top-Standorten. Hier wollen wir in Ko-
operationen Vermégensverwaltungen mit unserer
Expertise in der gewerblichen Immobilienfinanzie-
rung unterstitzen — und im Gegenzug vom Zu-
gang zu dieser hochklassigen Klientel profitieren.
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Exklusiver Wohnturm

In der Mainmetropole finanziert die pbb
das hochste Wohngebéude im Westend:
Wer ab 2020 im ,160 PARK VIEW*
lebt und tibernachtet, genieBt erst-
klassigen Komfort und den Panorama-
blick auf die Frankfurter Skyline.
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. Hotel- und

. Wohnensemble

. ,160 PARK VIEWY,
 Frankfurt am Main

. STECKBRIEF

. Projekt

©,160 PARK VIEW": hoch-

. wertiges Hotel- und Wohngebaude
* in Frankfurt am Main

. Standort
. Frankfurter Westend, in unmittelbarer
. Nahe zum Griineburgpark

Fakten zum Gebdude
. = Umbau und Umnutzung zweier

ehemaliger Blrohauser zu einem
Hotel- und Wohnkomplex im
Luxussegment

. = Innen- und AuBensanierung,

Neugestaltung der Fassaden

. — 26-geschossiger Wohnturm mit

130 Eigentumswohnungen und
einer 6ffentlichen Kindertagesstatte

— b5-Sterne-Hotel mit 135 Zimmern

auf 20 Geschossen

© — Baubeginn 2017,

geplante Fertigstellung 2020

E Eckpunkte der Finanzierung
. — Fir das Joint Venture aus der RFR

Holding, Revcap und Hines stellt
die pbb eine Finanzierung in Hohe
von 163 Mio. €

Wachstum mit AugenmaB
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Geschaftsmodelle
digital gedacht

Kommunal wird digital: Mit CAPVERIANT etabliert die pbb ein

Portal fur 6ffentliche Finanzierungen. Fir die Marktteilnehmer
ein transparenter Marktplatz — flr die pbb ein wichtiger Schritt
im Rahmen unserer Digitalisierungsstrategie.

Die fortschreitende Digitalisierung bewegt den
Bankensektor. Sie erfordert in vielen Bereichen ein
neues Denken bei Prozessen und Schnittstellen.
Dem tragen wir Rechnung.

Wir wollen nicht nur digitale Technologien imple-
mentieren, sondern die pbb digital transformieren.
Wie sich im Zuge dieser Transformation traditio-
nelle Geschafte auf eine digitale Ebene heben
lassen oder sich sogar ganz neue Geschaftsmo-
delle ergeben, zeigt ein aktuelles Beispiel. Unsere
neue Tochtergesellschaft CAPVERIANT, gewis-
sermaBen ein Fintech mit einer etablierten Bank
im Hintergrund, entwickelt eine Portallosung fir
offentliche Finanzierungen. Damit verbunden ist
auch eine neue Rolle der pbb: Sie tritt nicht als
Kreditgeber auf, sondern organisiert einen Online-
Marktplatz. Auf den Erfahrungen mit dem Portal
wollen wir aufsetzen, um digitale Prozesse in un-
serem Kerngeschaft weiter voranzutreiben und
weitere innovative Geschaftsmodelle zu prifen.

Hohe Sicherheitsstandards

Die Plattform ist benutzerfreundlich und
bietet hohe Sicherheitsstandards, die die

Anforderungen der &ffentlichen Kunden
erflllen. Nach dem Marktstart in Deutsch-
land soll das Angebot auf Frankreich aus-
geweitet werden.

Wachstum mit AugenmaB

,s2vorausschauend handeln
heif3t Risiken minimieren -
mit digital unterstiitzten
Geschaftsmodellen stellen
wir uns zukunftsfahig auf

CAPVERIANT bringt Kreditnehmer
und Kreditgeber zusammen

Das Finanzportal CAPVERIANT bringt ¢ffentliche
Kreditnehmer und institutionelle Investoren effizi-
ent zusammen. Vertreter der offentlichen Hand
konnen auf CAPVERIANT Finanzierungsanfragen
stellen, fir die sie Finanzierungspartner suchen.
Fir sie erweitert sich mit dem Portal der Kreis po-
tenzieller Kreditgeber. Die Kreditgeber wiederum
erhalten einen gebiindelten Uberblick kommunaler
Projekte.

Kernfunktionalitdten der
Plattform CAPVERIANT

— Vermittlungs- und Suchmarkt: Zugang fir die
offentliche Hand und institutionelle Investoren
aus dem In- und Ausland

— Kreditvertrage auf dem Portal hinterlegt:
standardisierte oder individuelle Vertrage
fur hohe Effizienz



e Campus der Hochschule

0 . .
ol ,SciencesPo", Paris

STECKBRIEF

Projekt

Erstellung eines Campuskomplexes
fur das Institut fir politische Studien
in Paris (,SciencesPo*)

Standort

Saint-Germain-des-Prés, ein zentral in der

Pariser Innenstadt gelegenes Viertel
(7. Arrondissement)

Fakten zum Gebéadude
— Aus zwei wird eins: Das Hotel de

I'Artillerie aus dem 17, Jahrhundert

und der Standort 13, Rue de
'Université werden zu einem

Komplex zusammengefihrt — eine

spannende Verbindung aus histo-
rischer Architektur und den Anfor-
derungen einer Universitat des
21. Jahrhunderts

— Entstehen soll ein innovativer
urbaner Campus im Herzen des

wirtschaftlichen, kulturellen und
sozialen Zentrums von Paris mit
rund 22.000 m? Flache und viel-
seitigen Nutzungsmoglichkeiten

© = Geplante Bauzeit bis 2021

. Eckpunkte der Finanzierung
. — Die pbb als Arranger stellt gemein-

sam mit La Banque Postale einen

Kredit Giber insgesamt 160 Mio. €.

Beide Finanzierungspartner lber-
nehmen jeweils 80 Mio. €.

— Die Transaktion ist in zwei

Abschnitte unterteilt: Die erste
Halfte der Kreditsumme wurde
Ende 2016 zur Verfligung gestellt

— Es handelt sich um eine Akquisitions-
finanzierung, abgesichert durch eine
Garantie der Stadt Paris (75 %) und

erstrangige Hypotheken (25 %)

Vom 17. Jahrhundert ins

digitale Zeitalter

Raum fur modernes Lernen, Begegnung
und Kreativitat: Das offen gestaltete
Konzept, das Alt und Neu verbindet, setzt
MaBstébe in der Campus-Architektur.

Wachstum mit AugenmaB
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An unsere Aktiondre

Corporate Governance

Der Aufsichtsrat der Deutsche Pfandbriefbank AG (pbb) berichtet nachfolgend tber die Schwer-
punkte seiner Uberwachungs- und Beratungstatigkeit im Geschéaftsjahr 2017.

Das Geschaftsjahr 2017 war — wie bereits das Vorjahr — durch hohen Wettbewerb und das Niedrig-
zinsumfeld gepragt. Weiterhin begleitet wurde es zudem von Herausforderungen wie beispielsweise
der (branchenweiten) Intensivierung aufsichtlicher Reviews, dem Beginn des Targeted Review of
Internal Models (TRIM) und der Diskussion um die Methoden zur Risikogewichtung von Bankaktiva
(,Basel V) sowie den Vorbereitungen fiir den ab 2018 anzuwendenden Standard IFRS 9 in der
Rechnungslegung. Der Konzern Deutsche Pfandbriefbank (pbb Konzern) konnte aber auch in die-
sem Umfeld seine stabile Geschéaftsentwicklung fortsetzen und insbesondere seine filhrende Wett-
bewerbsposition in der gewerblichen Immobilienfinanzierung weiter festigen. Auch im Geschéftsjahr
2017 konnte die pbb dabei auf ein solides Kerngeschaft aufbauen und ihr Neugeschaft in einem
intensiven Wettbewerbsumfeld bei hohen Risikostandards steigern. Hierzu trug unter anderem der
fortgesetzte Ausbau des Immobilienfinanzierungsgeschafts in den USA bei. Daneben wurden weitere
neue strategische Initiativen im Bereich Digitalisierung ins Leben gerufen.

In der Begleitung der laufenden Geschaftsentwicklung und ihrer Risiken lag wie immer ein wesent-
licher Schwerpunkt der Aufsichts- und Beratungstétigkeit des Aufsichtsrats. Daneben befasste sich
der Aufsichtsrat im abgelaufenen Jahr auch mit der Nachbesetzung fur das Aufsichtsratsmandat
von Frau Dr. Hedda von Wedel, welche turnusméBig mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung
2018 aus dem Aufsichtsrat ausscheiden wird. Ein besonderes Augenmerk legte der Aufsichtsrat im
Jahr 2017 auf Fragestellungen des Aufsichtsrechts und der IT.

CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat hat auch im Geschaftsjahr 2017 den Vorstand kontinuierlich Gberwacht und diesen
bei der Leitung des Unternehmens regelmaBig beraten.

Er konnte sich dabei stets von der Recht-, Zweck- und OrdnungsmaBigkeit der vom Vorstand ergrif-
fenen GeschéftsleitungsmaBnahmen Uberzeugen. Der Vorstand ist seinen Informationspflichten
nachgekommen und hat den Aufsichtsrat regelméaBig, zeitnah und umfassend in schriftlicher und
mundlicher Form Uber die fir das Unternehmen relevanten Vorkommnisse und MaBnahmen unterrich-
tet. Dies beinhaltete auch Informationen tber Abweichungen des Geschaftsverlaufs von der Planung.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats hatten stets ausreichend Gelegenheit, sich in den Ausschissen
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und im Plenum mit den vorgelegten Berichten und Beschlussvorschlagen des Vorstands kritisch
auseinanderzusetzen und eigene Anregungen einzubringen. Der Vorstandsvorsitzende berichtete
dariiber hinaus dem Aufsichtsrats- sowie den jeweiligen Ausschussvorsitzenden auch zwischen den
Sitzungen regelméBig Uber wesentliche Entwicklungen.

Insbesondere hat der Aufsichtsrat die fir das Unternehmen bedeutsamen Geschaftsvorgénge auf
Basis schriftlicher und mindlicher Vorstandsberichte intensiv erdrtert und auf Plausibilitat tberprift.
Er beschéftigte sich zudem intensiv — auch unter Hinzuziehung eigener juristischer Berater und Gut-
achter — mit der synthetischen Verbriefungstransaktion Estate UK 3 und dem im Sommer begonnenen
Expertenverfahren.

Der Aufsichtsrat prifte die erforderliche Unabhangigkeit des Abschlusspriifers der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (KPMG), erteilte ihm den Priifungsauftrag und vereinbarte mit ihm
sein Honorar.

Am 1. Mérz 2018 befasste sich der Aufsichtsrat mit der Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex fur das Jahr 2017, die im Internet auf der Seite der pbb (www.pfand-
briefbank.com/investoren/pflichtveroeffentlichungen.html) veréffentlicht ist. Ferner sei an dieser Stelle
auf den Vergitungsbericht des Konzerns, abgedruckt in diesem Geschaftsbericht, verwiesen. Hin-
sichtlich der Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex sowie § 111 Abs. 5 AktG zur
ZielgroBe sowie zum aktuellen Anteil von Frauen im Aufsichtsrat und im Vorstand sei auf die Tabelle
zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse sowie auf die Ausfiihrungen im
Corporate-Governance-Bericht sowie im Nichtfinanziellen Bericht und der Erklarung zur Unterneh-
mensfuhrung verwiesen.

SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

Im Jahr 2017 hielt der Aufsichtsrat der pbb sieben (davon zwei auBerordentliche) Sitzungen ab und
setzte sich wie folgt zusammen:

Dr. Glnther Braunig (Vorsitzender), Dagmar Kollmann (stellvertretende Vorsitzende), Dr. Thomas
Duhnkrack, Dr. Christian Gebauer-Rochholz, Georg Kordick, Joachim Plesser, Oliver Puhl, Heike
TheiBing und Dr. Hedda von Wedel.

Gegenstand aller ordentlichen Sitzungen war die aktuelle Geschaftslage des pbb Konzerns, die
jeweils ausflhrlich mit dem Vorstand erértert wurde. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat
regelmaBig und zeitnah Uber die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des pbb Konzerns. In den
ordentlichen Sitzungen wurde auch Uber die Risikolage, das Risikomanagement, das Neugeschaft,
die Liquiditatslage beziehungsweise -strategie, die Entwicklung des Fundings, aktuelle regulatorische
Themen sowie (iber wichtige Ereignisse, die fir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie flr
die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, berichtet.

In der ordentlichen Sitzung am 16. Februar 2017 wurde neben den bereits genannten regelméBigen
Themen schwerpunktméaBig die aktualisierte Geschéfts- und Risikostrategie beschlossen sowie der
Sanierungsplan erdrtert. Des Weiteren befasste sich der Aufsichtsrat mit der Festlegung der Zieler-
reichung auf Institutsebene sowie der variablen Vergitung fur die Mitglieder des Vorstands fir das
Geschéftsjahr 2016 (inklusive Maluspriifung). Ferner erdrterte er intensiv die Angemessenheit der
Vorstandsvergltung und beschloss im Zuge dessen eine Anpassung im Rahmen einer Erhéhung
der Zieltantieme bei dem Vorstandsvorsitzenden Andreas Arndt. Zudem beschloss er die aufgrund
des Ausscheidens von Herrn Dr. Scholz erforderlichen Anderungen der Geschéaftsverteilung und
-ordnung des Vorstands und genehmigte auch die geanderten Vorlagepflichten von Kreditengage-
ments an den Risikomanagement- und Liquiditatsstrategieausschuss (RLA). Weiterer Schwerpunkt
der Sitzung war die Befassung mit dem Bericht zur Effizienzprifung, mit dem die Evaluierung von
Aufsichtsrat und Vorstand fiir 2016 abgeschlossen wurde.

An unsere Aktiondre

Corporate Governance
Sitzungen des Aufsichtsrats
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An unsere Aktiondre

Sitzungen des Aufsichtsrats

In der Bilanzsitzung am 24. Marz 2017 wurde der Konzernabschluss des Jahres 2016 gebilligt und
der Jahresabschluss des Jahres 2016 festgestellt. Dartiber hinaus wurden die ordentliche Haupt-
versammlung des Jahres 2017 vorbereitet und entsprechende Beschlisse lber die Tagesordnung
einschlieBlich der vorgestellten Beschlussvorschldge gefasst. Des Weiteren wurde — im Anschluss
an die Befassung in der Februar-Sitzung — die variable Verglitung fiir 2016 bestatigt und entspre-
chend festgelegt. Ferner wurde die Erstellung eines Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium
gemaB (angepasster) Ziffer 5.4.1 Deutscher Corporate Governance Kodex beauftragt und die jahr-
liche Entsprechenserklarung verabschiedet. Die Befassungen mit dem neuen europdischen Bail-in-
Regime und moglichen Auswirkungen auf die Fundingmarkte sowie das Vorgehen der Ratingagen-
turen bildeten einen weiteren Schwerpunkt der Sitzung.

Die Sitzung am 12. Mai 2017 war von der Berichterstattung iber das erste Quartal 2017 des pbb
Konzerns gepragt. Ferner erorterte der Aufsichtsrat den Fortschritt verschiedener strategischer Initi-
ativen, die IT- und Digitalisierungs-Roadmap der Bank, den Variable Remuneration Plan 2017 fir
den Vorstand, die Verglitungsberichte 2016 sowie aktuelle Rechtsfalle und beschloss die Anpas-
sung der Risikostrategie.

Im Anschluss an die Hauptversammlung wurde in einer Sitzung am 30. Mai 2017 das Protokoll der
Marz-Sitzung verabschiedet.

Den Zwischenbericht sowie die priferische Durchsicht des Halbjahresabschlusses zum 30. Juni
2017 des pbb Konzerns diskutierte der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 11. August 2017. Des
Weiteren beschloss er das in der Méarz-Sitzung beauftragte Kompetenzprofil geméaB Ziffer 5.4.1
Deutscher Corporate Governance Kodex. Zudem befasste er sich mit dem Abschlussbericht zum
Review der Compliance-Organisation, dem Stand der Vorbereitungen auf IFRS 9, den Ergebnissen
der IT-Prifung durch die EZB, dem aktuellen Status zum SREP sowie der Nachbesetzung fir das
Aufsichtsratsmandat von Frau Dr. Hedda von Wedel.

Aufbauend auf den Diskussionen im Rahmen seiner jahrlichen Strategiesitzung am 27. Oktober
2017 erorterte der Aufsichtsrat am 10. November 2017 zunachst die Ergebnisse fur das dritte
Quartal 2017 des pbb Konzerns und beschloss dann die Mehrjahresplanung und Geschaftsstrate-
gie jeweils fir 2018 — 2020 sowie die Risiko- und [T-Strategie jeweils fir 2018. Ebenso bereitete
der Aufsichtsrat die Effizienzprifung von Vorstand und Aufsichtsrat gemaB § 256d Abs. 11 KWG vor
und legte die MessgréBen fir die risikoadjustierte Erfolgsmessung auf Institutsebene sowie die
Ziele fur den Vorstand fir das Geschéftsjahr 2018 fest. Ebenso erfolgten die Zustimmung zur Iden-
tifizierung der Risk Taker, zur Angemessenheitsprifung des Vergltungssystems, zur Bestellung der
Vergitungsbeauftragten, zur Anpassung der Geschaftsordnung des Présidial- und Nominierungs-
ausschusses und zur (erneuten) Festlegung der ZielgroBen fiir den Frauenanteil im Vorstand und im
Aufsichtsrat sowie ein Bericht zum Stand der im Aufbau befindlichen Reprasentanz in den USA.

In einer auBerordentlichen Telefonkonferenz am 29. November 2017 beriet der Aufsichtsrat tber
strategische Optionen im gegenwartigen M&A-Umfeld.
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AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

In der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 hatte der Aufsichtsrat der pbb einen Prasidial-
und Nominierungsausschuss, einen Priifungsausschuss, einen Risikomanagement- und Liquiditats-
strategieausschuss sowie einen Vergltungskontrollausschuss. In dieser Zeit setzten sich die
Ausschisse wie folgt zusammen:

Der Prasidial- und Nominierungsausschuss (PNA) hielt zehn (davon finf auBerordentliche)
Sitzungen ab und war mit Dr. Ginther Braunig (Vorsitzender), Dagmar Kollmann und Joachim
Plesser besetzt.

Er befasste sich mit strategischen und aktuellen regulatorischen Themen sowie mit Vorstandsange-
legenheiten, zu denen er dem Aufsichtsratsplenum entsprechende Vorschldge unterbreitete. Dies
betraf insbesondere die Zielerreichung der Vorstandsmitglieder sowie die Festlegung ihrer variablen
Vergiitung fiir 2016 (inklusive Maluspriifung). Dariiber hinaus beriet der PNA (iber Anderungen der
Geschéftsverteilung und -ordnung des Vorstands sowie die im Jahr 2018 erforderliche Nach-
besetzung flr das Aufsichtsratsmandat von Frau Dr. Hedda von Wedel. Zudem bereitete er die Effi-
zienzpriifung 2017 des Vorstands sowie des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse vor, unterrichtete
gemaB Geschaftsordnung den Aufsichtsrat in Bezug auf neue Entwicklungen zur Corporate Gover-
nance und befasste sich mit der Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemas § 289f HGB (inklusive
Corporate-Governance-Bericht sowie Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance
Kodex). Darlber hinaus beriet der PNA Uber das Kompetenzprofil fir den Aufsichtsrat (gemaB
Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex). Insbesondere befasste sich der PNA 2017
im Rahmen mehrerer Sitzungen auch mit verschiedenen strategischen Opportunitaten.

Der Priifungsausschuss (PA) hielt insgesamt finf Sitzungen ab und war mit Dagmar Kollmann
(Vorsitzende), Dr. Glnther Braunig, Dr. Thomas Duhnkrack und Dr. Hedda von Wedel besetzt.

Gegenstand der Sitzungen waren die Prifung und Erorterung des Jahres- und Konzernabschlusses
2016, die Zwischenberichte beziehungsweise -mitteilungen des Jahres 2017 sowie die Berichte
der internen Revision und des Abschlusspriifers KPMG zu internen und externen Prifungsfeststel-
lungen. Zudem erorterte der PA mit dem Vorstand die Auswirkungen aktueller regulatorischer The-
men und wurde Uber die Entwicklung laufender Prifungen unterrichtet. Des Weiteren befasste sich
der PA mit dem Mandat des Abschlussprifers sowie dessen Prifungsplan fir das Geschaftsjahr
2017. Der PA Uberzeugte sich auch von der Unabhéngigkeit des Abschlussprifers und empfahl
dem Aufsichtsrat, der Hauptversammlung die Wahl des Abschlusspriifers KPMG fir das Geschafts-
jahr 2017 vorzuschlagen. Er beschéftigte sich zudem mit dem Review der Compliance-Organisation,
der Verbriefungstransaktion UK 3 sowie der Aktionars- und Dividendenstrategie. Hinsichtlich aktu-
eller regulatorischer Themen sowie aufsichtsrechtlicher Prifungen wurde er durch den Vorstand
unter anderem zu IFRS 9, Basel IV, den IRBA-Modellen, der IT-Prifung durch die EZB und dem
SREP-Stresstest unterrichtet. Darliber hinaus wurde regelmaBig Uber das interne Kontrollsystem und
die Uberwachung der eingerichteten Schliisselkontrollen, laufende Rechtsstreitigkeiten, Compliance-
relevante Themen, Datenschutz/IT-Security, bemerkenswerte Rechnungslegungssachverhalte, die
Ergebnisse externer Prifungen sowie die Prifungsplanung der internen Revision und deren Umset-
zung berichtet.

An unsere Aktiondre

Ausschisse des Aufsichtsrats
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An unsere Aktiondre

Ausschisse des Aufsichtsrats

Der Risikomanagement- und Liquiditatsstrategieausschuss (RLA) hielt vier regulare Sitzungen
ab und erdrterte zusatzlich — in der Regel in monatlichen Telefonkonferenzen — die zustimmungs-
pflichtigen Kreditengagements. Er war mit Joachim Plesser (Vorsitzender), Dr. Glnther Braunig,
Oliver Puhl und Dr. Hedda von Wedel besetzt.

Der RLA unterstitzte die Kontrolle des Aufsichtsrats Uber die Risiko- und Liquiditatssteuerung,
Uberprifte die Risikoberichterstattung des Vorstands und war in dem durch die Geschéaftsordnung
festgelegten Umfang in den Kreditgenehmigungsprozess eingebunden. Er erérterte zudem regel-
maBig die Neugeschafts-, Liquiditats- und Refinanzierungssituation sowie das Syndizierungs-
geschéaft. Im Jahr 2017 beschaftigte sich der RLA zudem mit Berichten zu den Teilportfolien
einschlieBlich der Developmentfinanzierungen, Rettungserwerben, Einzelwertberichtigungen, der
Eigenmittelmeldung gemé&B SolvV, den Landerlimiten sowie der Aktiv-Passiv-Steuerung. Zudem
befasste sich der RLA mit den mittelfristig zu erwartenden Entwicklungen auf den Immobilienmarkten,
den RLA-Vorlagepflichten fur Kreditgenehmigungen und den Aktualisierungen der Risikostrategie.

Darlber hinaus befasste sich der RLA in zahlreichen, in der Regel monatlichen Telefonkonferenzen
mit einzelnen Kreditfallen. Hierbei handelte es sich, soweit im Rahmen der Geschaftsordnung des
RLA vorlagepflichtig, um Neugeschéfte, regelmaBige Wiedervorlagen sowie um Zustimmungen zu
Anderungsantragen.

Der Vergiitungskontrollausschuss (VKA) hielt fiinf Sitzungen ab und war mit Dr. Glinther Braunig
(Vorsitzender), Dagmar Kollmann, Joachim Plesser und Heike Theifing besetzt.

Er befasste sich mit den Verglitungsberichten, der variablen Vergltung fir das Geschaftsjahr 2016,
den Zielerreichungen und Zielvereinbarungen der Vorstandsmitglieder sowie dem Variable Remune-
ration Plan fir 2017 fur den Vorstand. Des Weiteren bereitete der VKA die Zustimmung zur Ermitt-
lung der Risk-Taker-Funktionen sowie die Festlegung der MessgroBen fir die risikoadjustierte
Erfolgsmessung auf Institutsebene fiir den Aufsichtsrat vor. Weitere Schwerpunkte seiner Sitzungen
waren das Vergitungssystem der Bank einschlieBlich dessen Angemessenheitspriifung sowie die
Befassung mit regulatorischen Anderungen (zum Beispiel der 2017 umfassend tberarbeiteten
Institutsvergitungsverordnung).
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An unsere Aktiondre

Ausschisse des Aufsichtsrats
Aus- und FortbildungsmaBnahmen

Aufsichtsrat der pbb Funktion in den Ausschiissen und Sitzungsteilnahmen

Funktion im Prasidial- und Risikomanagement-

Aufsichtsrat und Nominierungs-  Priifungs- und Liquiditats- Vergltungs-
Name und Wohnsitz Haupttatigkeit Sitzungsteilnahmen ausschuss ausschuss strategieausschuss kontrollausschuss
Dr. Giinther Braunig Stellvertretender Vorsitzender  Vorsitzender Vorsitzender Mitglied Mitglied Vorsitzender
Frankfurt am Main des Vorstands der KfW 7von 7 10 von 10 5von 5 4 von 4 5von 5

(ab 1.1.2018 Vorsitzender
des Vorstands)

Dagmar Kollmann Unternehmerin Stellvertretende Mitglied Vorsitzende Mitglied

Wien Vorsitzende 10 von 10 5von b 5von b
7von'7

Dr. Thomas Duhnkrack Unternehmer Mitglied Mitglied

Kronberg im Taunus 6von7 4von b5

Dr. Christian Gebauer-Rochholz Bankangestellter Arbeitnehmervertreter

Hochheim 7von'7

Georg Kordick Bankangestellter Arbeitnehmervertreter

Poing 7von 7

Joachim Plesser Berater Mitglied Mitglied Vorsitzender Mitglied

Ratingen 7von 7 10 von 10 4 von 4 5von b

Oliver Puhl Unternehmer Mitglied Mitglied

Frankfurt am Main 6von 7 4 von 4

Heike TheiBing Bankangestellte Arbeitnehmervertreterin Mitglied

Minchen 7von7 4vonb

Dr. Hedda von Wedel Prasidentin des Mitglied Mitglied Mitglied

Andernach Bundesrechnungshofes aD. 7 von 7 5von 5 4 von 4

AUS- UND FORTBILDUNGSMASSNAHMEN

Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen eigenverantwortlich wahr.

Konzern Deutsche Pfandbriefbank  Geschéftsbericht 2017 7



An unsere Aktiondre

Jahresabschluss

JAHRESABSCHLUSS

Der von der Hauptversammlung gewéhlte Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer KPMG hat
jeweils den Jahres- und den Konzernabschluss der pbb vom 31. Dezember 2017 sowie den zusam-
mengefassten Lagebericht geprift und mit uneingeschrankten Bestatigungsvermerken versehen.
Die geméaB § 315b und § 289b HGB erstmalig im Lagebericht abzugebende nichtfinanzielle Erkla-
rung hat die Bank in einem gesonderten Nichtfinanziellen Bericht — abgedruckt im vorliegenden
Geschaftsbericht — veréffentlicht. Im Rahmen seiner Prifungspflicht nach § 171 Abs. 1 AktG hat der
Aufsichtsrat dabei von der Mdglichkeit einer inhaltlichen externen Uberpriifung der nichtfinanziellen
Erklarung gemaB § 111 Abs. 2 AktG durch KPMG im Rahmen einer gesonderten Beauftragung
Gebrauch gemacht.

Die KPMG hat dem Aufsichtsrat eine Erklarung Uber ihre Unabhangigkeit vorgelegt. Die
Abschlussunterlagen und die Prifungsberichte wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig
zugesandt. Der Prifungsausschuss befasste sich in seiner Sitzung am 23. Marz 2018 mit den
Abschlussunterlagen. Die Jahres- und Konzernabschlisse, der zusammengefasste Lagebericht und
die Prifungsberichte wurden mit dem Vorstand und Vertretern des Abschlusspriifers ausfihrlich
diskutiert. Der Aufsichtsrat hat nach seiner eigenen Priifung keine Einwendungen gegen das Ergeb-
nis der Prifung des Abschlusspriifers erhoben. In der Bilanzsitzung am 23. Méarz 2018 hat der
Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Konzernabschluss gebilligt und den Jahresabschluss
festgestellt. In dieser Sitzung hat der Aufsichtsrat ebenfalls den Gewinnverwendungsvorschlag des
Vorstands mit diesem diskutiert. Nach Prifung schlieBt sich der Aufsichtsrat dem Vorschlag des
Vorstands zur Gewinnverwendung an.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihren groBen

Einsatz und die erfolgreiche Arbeit.

Fir den Aufsichtsrat

Vorsitzender
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An unsere Aktiondre

Die Aktie der Deutsche Pfandbriefbank AG (pbb) ist im Prime Standard des Regulierten Markts der
Frankfurter Wertpapierborse (FWB) notiert und ist im Index MDAX® enthalten. Die pbb-Aktie gehort
damit nach den DAX®-Werten zu den 50 nach Marktkapitalisierung und Orderbuchumsatz groBten
Unternehmen der klassischen Branchen im Prime Standard der FWB.

Basisinformationen
31. Dezember 2017

WKN 801900

ISIN DE0008019001

Aktiengattung Auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien)
Anzahl Stammaktien 134.475.308

Borsenkdirzel PBB

Bérsenplatz Xetra, Frankfurt

Boérsensegment Regulierter Markt, Prime Standard

Index MDAX® (seit 21. September 2015)

Erstnotiz 16. Juli 2015

Insgesamt sind 134.475.308 Stammaktien ausgegeben. Davon befinden sich 80% im Streubesitz;
20% werden von der Bundesrepublik Deutschland indirekt Uber den Finanzmarktstabilisierungs-
fonds-FMS gehalten, der wiederum zu 100% an der Hypo Real Estate Holding GmbH (HRE Holding)
beteiligt ist. Die im Rahmen des Bérsengangs im Jahr 2015 von der HRE Holding abgegebene
zweijghrige Halteverpflichtung, abhangig von bestimmten Ausnahmeregelungen einen Anteil von
20% am Grundkapital der pbb zu halten, ist am 16. Juli 2017 ausgelaufen. Der Finanzmarktstabili-
sierungsfonds-FMS wird durch die Bundesanstalt fir Finanzmarktstabilisierung (FMSA) verwaltet.
Die FMSA ist eine Einrichtung der Bundesrepublik Deutschland.

Eigentlimerstruktur Deutsche Pfandbriefbank AG
31. Dezember 2017

Bundesrepublik Deutschland

Streubesitz
Finanzmarktstabilisierungs-

fonds-FMS
100%
80% Hypo Real Estate Holding GmbH
20%

Deutsche Pfandbriefbank AG
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An unsere Aktiondre
Die Aktie
Kursverlauf 2017

KURSVERLAUF 2017

Aktie der Deutsche Pfandbriefbank AG
Benchmarkvergleich 2017
indexiert per 31. Dezember 2016

M pbb

H MDAX® W DAX® DAXsector Banks EURO STOXX Banks

160%

Jahreszahlen

2016

Q3-Zahlen

pbb

Ex-Dividende Ad-hoc-Erhdhung
Guidance 2017

Q1-Zahlen Q2-Zahlen

150%

140%

130%

120%

110%

100% Jagmr = Az~

90%

Jan.

Febr.

Mérz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

Quelle: Reuters

Die Aktienmarkte haben 2017 ihren Aufwartstrend fortgesetzt. Trotz politischer und wirtschaftlicher
Unsicherheiten konnten die Leitindizes neue Rekordstande erreichen. In Deutschland und Europa
haben vor allem starke Konjunkturnachrichten und die lockere Geldpolitik der Europaischen Zentral-
bank positive Impulse gesetzt.

Die pbb-Aktie hat darlber hinaus von positiven Entwicklungen im Unternehmen profitiert.

Nach einer verhaltenen Kursentwicklung zu Jahresbeginn, mit dem Jahrestiefstand von 9,11€ am
9. Januar 2017, flihrte die Ankindigung einer Sonderdividende fur das Geschaftsjahr 2016 Anfang
Marz 2017 zu einem deutlichen Kursanstieg. Bis zur Auszahlung der Dividende von 1,05€ je Aktie
am 31. Mai 2017 nach der ordentlichen Hautversammlung der pbb stieg der Aktienkurs auf 12,76 €.
Die darauf folgende auszahlungsbedingte Kurskorrektur wurde im weiteren Jahresverlauf wieder
aufgeholt. Eine Anhebung der Prognose fiir das Vorsteuerergebnis 2017 hat der Kursentwicklung
der pbb-Aktie weiteren Auftrieb gegeben. Der Jahreshdchstkurs von 13,88 € wurde am 19. Dezem-
ber 2017 erreicht.

Die pbb-Aktie schloss das Jahr 2017 bei 13,36 €, auf Jahressicht ein Plus von 46,5%. Damit hat
sich die pbb-Aktie deutlich besser als der deutsche Bankensektor-Index DAXsector Banks
(+20,2%) entwickelt. Auch gegeniiber dem europaischen Sektor-Index EURO STOXX Banks
(+10,9%) und den deutschen Gesamtindizes MDAX® (+18,1 %) und DAX® (+12,6%) hat sich die
pbb-Aktie besser entwickelt.
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Kennzahlen 2017 2016
Aktienkurse?

Jahresendkurs in € 13,36 9,12

Jahreshochstkurs in € 13,88 10,99

Jahrestiefstkurs in € 9,11 743
Marktkapitalisierung? in Mio. € 1.797 1.226
Free Float-Marktkapitalisierung? in Mio. € 1.437 981
Buchwert je Aktie in € 21,24 20,933
Ergebnis je Aktie in € 1,35 1,46
Dividende je Aktie in € 1,074 1,05
Kurs-Gewinn-Verhaltnis 2 in % 9,90 6,25
Dividendenrendite 2 in % 8,09 115

1) Xetra-Schlusskurse.

2 Xetra-Jahresschlusskurs.

3) Korrigiert gemaB IAS 8.42.

4 Vorschlag an die Hauptversammlung am 21. Juni 2018.

KAPITALMARKTKOMMUNIKATION

Der Fokus der Investor-Relations-Arbeit im Geschaftsjahr 2017 lag weiterhin auf der Festigung
und Verbreiterung der Analysten- und Investorenbasis. Im Rahmen von zahlreichen Analysten- und
Investorengesprachen hat die pbb eine intensive, offene und transparente Kommunikation mit dem
Kapitalmarkt gepflegt. In diesem Zusammenhang wurden mehrere Roadshows durchgefiihrt und
Investmentkonferenzen besucht. Im Mittelpunkt standen dabei vor allem die internationalen Finanz-
plétze Frankfurt, London und New York, aber auch kleinere europaische Finanzplatze.

Im Marz 2017 hat die pbb im Rahmen der Veroffentlichung der Jahresergebnisse 2016 eine Analys-
tenkonferenz abgehalten. Zu den Zwischenergebnissen des ersten, zweiten und dritten Quartals
2017 wurden zudem fur Analysten Telefonkonferenzen durchgefiihrt. In diesem Rahmen hat der Vor-
stand jeweils ausfihrlich die Ergebnisse erlautert, Gber aktuelle Entwicklungen informiert und — mit
den Jahresergebnissen — einen strategischen Ausblick gegeben.

ANALYSTEN

Studien und Kommentare der Broker- und Analysehéuser stellen eine wichtige Informationsquelle
fr Investoren dar. Vor diesem Hintergrund widmet die pbb den Finanzanalysten hohe Aufmerksamkeit.
Im Jahr 2017 haben zwei neue Broker- und Analysehauser die Coverage der pbb aufgenommen.
Insgesamt verdffentlichen damit zum Ende des abgelaufenen Geschaftsjahres zwolf Broker- und
Analysehduser Research zur pbb. Zum 31. Dezember 2017 bestanden sieben Kaufempfehlungen,
vier neutrale Empfehlungen und eine Verkaufsempfehlung. Die pbb veroffentlicht aktuelle Informati-
onen zu den Analystenempfehlungen auf ihrer Internetseite.

An unsere Aktiondre

Kursverlauf 2017
Kapitalmarktkommunikation
Analysten
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An unsere Aktiondre

Hauptversammlung
Dividendenpolitik

HAUPTVERSAMMLUNG

Die ordentliche Hauptversammlung der pbb fand am 30. Mai 2017 in Miinchen statt. Vorstand und
Aufsichtsrat berichteten ausfihrlich zur Geschaftsentwicklung 2016, zum Ergebnis des ersten
Quartals 2017 und zum Ausblick fiir das Geschéftsjahr 2017, Insgesamt waren 64,2 % des Grund-
kapitals vertreten.

Die Aktionare stimmten mit groBer Mehrheit dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu, den
im Geschaftsjahr 2016 nach HGB ausgewiesenen Bilanzgewinn von 141.199.073,40 € zur Aus-
schittung einer Dividende von 1,056 € je dividendenberechtigte Stiickaktie zu verwenden. Allen
anderen zur Abstimmung stehenden Tagesordnungspunkten wurde ebenfalls mit groBer Mehrheit
zugestimmt.

Die pbb veroffentlicht die detaillierten Abstimmungsergebnisse sowie die weiteren Unterlagen zur
Hauptversammlung auf ihrer Internetseite.

DIVIDENDENPOLITIK

Vorstand und Aufsichtsrat haben eine neue Dividendenpolitik beschlossen. Bis einschlieBlich 2019
soll die Ausschittungsquote von derzeit 40 % bis 50% des Konzernergebnisses nach Steuern und
Minderheitsanteilen gemaB International Financial Reporting Standards (IFRS) auf eine Regeldivi-
dende von 50% plus einer Sonderdividende von 25 9% erhoht werden. Zusatzlich will die pbb fir das
Geschaftsjahr 2017 den Mehrertrag nach Steuern Uber die urspriingliche Ergebnisprognose hinaus
vollstandig ausschitten. Daraus errechnet sich eine Dividende von insgesamt 1,07 € je Aktie und
eine Ausschittungsquote von 79% bezogen auf ein Ergebnis je Aktie von 1,35 €. Die Dividenden-
rendite betragt damit 8,0% auf Basis des Xetra-Jahresschlusskurses 2017 von 13,36 €. Die Divi-
dendenpolitik steht unter dem Vorbehalt einer regelmaBigen Uberpriifung der rechtlichen und regu-
latorischen Vorgaben und Erfordernisse sowie der wirtschaftlichen Vertretbarkeit.

Mit der Formulierung einer neuen Dividendenpolitik tragt die pbb einerseits ihrer starken Kapital-
basis und andererseits den weiterhin erheblichen regulatorischen Anforderungen, moglichen zykli-
schen Marktschwankungen sowie dem geplanten strategischen Wachstum ausreichend Rechnung.
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Zusammengefasster Lagebericht

Konzernstruktur
Geschaftsmodell und -strategie

Der Lagebericht der Deutsche Pfandbriefbank AG (pbb) und der Konzernlagebericht sind gemas
Deutschem Rechnungslegungsstandard (DRS) 20 zusammengefasst. Damit ist neben dem Konzern
Deutsche Pfandbriefbank (pbb Konzern) auch das Mutterunternehmen Deutsche Pfandbriefbank AG
mit Erlauterungen auf Basis des Handelsgesetzbuches (HGB) enthalten. Der Jahresabschluss der
pbb nach dem HGB und der zusammengefasste Lagebericht werden zeitgleich im Bundesanzeiger
veroffentlicht.

KONZERNSTRUKTUR

Der pbb Konzern besteht zum Uberwiegenden Teil aus dem Mutterunternehmen pbb. Die Angaben
im vorliegenden zusammengefassten Lagebericht beziehen sich, sofern nicht explizit anders darge-
stellt, sowohl auf den pbb Konzern als auch auf die pbb.

Der Unternehmenssitz ist in Minchen/UnterschleiBheim; zudem unterhalt der pbb Konzern in
Deutschland Biros an vier weiteren Standorten. In ihren auslandischen Kernmaérkten ist er an den
vier Standorten London, Madrid, Paris und Stockholm mit Zweigniederlassungen vertreten. Die Bank
betreibt von ihren Zweigniederlassungen aus einen GroBteil ihrer Finanzierungsaktivitaten im Ausland.

Vertriebsstandorte
31. Dezember 2017

GESCHAFTSMODELL UND -STRATEGIE

Die strategischen Geschaftsfelder des pbb Konzerns sind die gewerbliche Immobilienfinanzierung
(Real Estate Finance, REF) und die Offentliche Investitionsfinanzierung (Public Investment Finance,
PIF) mit dem Fokus auf pfandbrieffahiges Geschaft. Geografisch liegt der Schwerpunkt auf Europa.
Die wesentlichen Kernmarkte sind Deutschland, Frankreich, das Vereinigte Konigreich, die nordischen
Landern, einzelne mittel- und osteuropéischen Lander sowie Spanien. Seit dem zweiten Halbjahr
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2016 ist der pbb Konzern im US-amerikanischen Immobilienmarkt tatig. Hier liegt der Fokus auf
den Ostkisten-Metropolen New York, Boston und Washington. Im ersten Halbjahr 2018 ist die
Eréffnung einer Reprasentanz in New York geplant. Geschéaftspotenziale auBerhalb der im Fokus
stehenden Markte werden regelmaBig geprift, ohne den Geschéftsfokus grundsatzlich zu verandern.

Das Kerngeschaft ist das mittel- bis langfristige Kreditgeschéaft: Hier nimmt der pbb Konzern eine
wichtige Aufgabe bei der Kreditversorgung der Immobilienwirtschaft wahr und unterstitzt zudem die
6ffentliche Hand mit Finanzierungen fiir Projekte zur Bereitstellung und Verbesserung der offentli-
chen Infrastruktur. Der pbb Konzern zielt auf primares Kundengeschaft ab. Neben klassischen, auf
den Kunden zugeschnittenen Finanzierungslésungen bietet der pbb Konzern seinen Kunden Derivate-
produkte zur Absicherung von Risiken im Zusammenhang mit Kreditgeschéften an. Ein Handels-
buch fiir Wertpapier- und Derivateportfolios mit kurzfristiger Gewinnerzielungsabsicht wird nicht gefiihrt.

Im Kreditgeschéft ist der pbb Konzern entweder als alleiniger Kreditgeber aktiv oder arbeitet —ins-
besondere bei groBvolumigen Transaktionen —mit Finanzierungspartnern zusammen. Hier verfligt
der pbb Konzern Uber ein breites Netzwerk aus Bankenpartnern und anderen Partnern, zum Beispiel
in den Bereichen Versicherungen oder Private Equity. In diesem sogenannten Konsortialgeschaft
Ubernimmt der pbb Konzern im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit teilweise als Konsortialfihrer
(Arranger) zusétzlich die gesamte Koordination zwischen dem Konsortium und dem Kreditnehmer
oder als Agent Aufgaben im Zusammenhang mit der Verwaltung von Konsortialkrediten.

Dariiber hinaus tritt der pbb Konzern als Underwriter auf, indem er Finanzierungen in erster Instanz
allein zur Verfligung stellt, um dann Teile dieser Darlehen an Partner im Rahmen von Syndizierungen
zu verkaufen.

Im Rahmen seiner Digitalisierungsstrategie ist beabsichtigt, im ersten Halbjahr 2018 die digitale
Plattform CAPVERIANT im deutschen Markt einzufihren. CAPVERIANT soll Kreditnehmer und
Investoren in der Offentlichen Investitionsfinanzierung zusammenfiihren. Die Plattform zielt vor allem auf
die Vermittlung von Budgetfinanzierungen von Gebietskorperschaften, welche aufgrund vergleichsweise
geringer Margen in der Regel nicht den Renditeanforderungen des pbb Konzerns entsprechen. Der
pbb Konzern tritt aus diesem Grund auch nicht selbst als Kreditgeber auf, sondern als reiner Ver-
mittler. Der pbb Konzern will die digitale Transformation weiter vorantreiben. Vor diesem Hintergrund
prift er Schritte zur Digitalisierung von internen Prozessen und Schnittstellen zu den Kunden sowie
weitere digitale Geschaftsmodelle.

Der pbb Konzern hat in den letzten Jahren seine IT-Landschaft iberarbeitet und damit deutlich
vereinfacht. Auf Basis dieser Modernisierung wird der pbb Konzern zukiinftig in bestimmte branchen-
spezifische Themen wie die Schutzbedarfsanalyse, das Outsourcing und Benutzerberechtigungen
investieren.

WETTBEWERBSPOSITION

In der gewerblichen Immobilienfinanzierung zahlt der pbb Konzern in seinen Zielmérkten und Seg-
menten zu den flhrenden Anbietern. In seinen Kernmarkten besitzt der pbb Konzern eine starke
lokale Prasenz und Know-how lber die gesamte Prozesskette hinweg: mit Immobilienexperten,
Immobilienrechtsspezialisten und Finanzierungsexperten bis hin zur Betreuung der Kreditengage-
ments. Diese lokale Expertise nutzt der pbb Konzern aktiv, um Kunden auch bei internationalen
Transaktionen zu begleiten.

Zusammengefasster Lagebericht

Geschaftsmodell und -strategie
Wettbewerbsposition
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Zusammengefasster Lagebericht

Wettbewerbsposition

In der gewerblichen Immobilienfinanzierung richtet sich das Angebot primar an mittel- bis langfristig
orientierte, professionelle nationale und internationale Immobilieninvestoren, wie Immobilienunternehmen,
institutionelle Investoren und Immobilienfonds, sowie insbesondere in Deutschland an mittelstandische
Unternehmen und regional ausgerichtete Kunden. Der pbb Konzern zielt auf komplexe mittlere bis gré-
Bere Finanzierungsvolumen ab. Finanzierte Objekte sind hauptsachlich Biirogebaude, wohnwirtschaftlich
genutzte Immobilien, Einzelhandels- und Logistikimmobilien sowie Hotels als Portfoliobeimischung. Der
regionale Fokus liegt auf den pfandbrieffahigen Kernmarkten in Europa und den USA. Der pbb Konzern
bietet hier sowohl lokale als auch landeriibergreifende Finanzierungsexpertise. Der weit Uberwiegende
Teil der ausgereichten Finanzierungen entfallt auf Investitionskredite, also Kredite fur den Erwerb oder
die Anschlussfinanzierung von Bestandsimmobilien mit bestehenden Cashflows. Finanzierungen von
ImmobilienentwicklungsmaBnahmen (Developmentfinanzierungen) haben eine deutlich untergeordnete
Bedeutung; sie haben Uberwiegend nicht spekulativen Charakter und umfassen auch das Bautrager-
geschaft in Deutschland.

In der Offentlichen Investitionsfinanzierung finanziert der pbb Konzern mittel- bis langfristige pfandbrief-
fahige Projekte zur Bereitstellung und Verbesserung der &ffentlichen Infrastruktur. Hier liegt der Schwer-
punkt auf offentlichen Einrichtungen, kommunalem beziehungsweise sozialem Wohnungsbau, Gebau-
den der Ver- und Entsorgungswirtschaft, Verkehrsinfrastruktur sowie Gesundheits- und Pflegeeinrich-
tungen. Darliber hinaus ist der Konzern in der langfristigen 6ffentlich garantierten Exportfinanzierung mit
Absicherungen durch staatliche Exportkreditversicherer, sogenannte Export Credit Agencies, aktiv.
Abhéngig von der Ausgestaltung der jeweiligen Exportkreditgarantie verbleibt ein Selbstbehalt im Kon-
zern, wobei dieser im Regelfall 10% des Kreditrisikos nicht tiberschreitet. Finanzierungen werden an
offentlich-rechtliche Schuldner, Unternehmen in 6ffentlicher oder privater Rechtsform sowie an Zweck-
gesellschaften mit &ffentlicher Gewahrleistung gegeben. Der regionale Schwerpunkt im Neugeschaft
liegt derzeit primar auf Frankreich; daneben ist der pbb Konzemn in weiteren ausgewahlten européischen
Regionen tatig.

Neben den Portfolios der beiden strategischen Geschéftssegmente verfiigt der pbb Konzern tber
ein nicht strategisches Portfolio, das sogenannte Value Portfolio (VP). Hierbei handelt es sich nahezu
vollstandig um ein Portfolio von nicht konkret zweckgebundenen Finanzierungen an die offentliche
Hand (Budgetfinanzierungen). In diesem Bereich tatigt der pbb Konzern kein Neugeschaft. Ledig-
lich zur Verwaltung der Deckungsstécke oder der Liquiditatssicherung werden vereinzelt Geschafts-
abschlisse vorgenommen. Das Portfolio ist im Wesentlichen fristenkongruent refinanziert. Es gene-
riert Zinsertrage und lauft entsprechend den zugrunde liegenden vertraglichen Fristen ab. Im VP
findet sich noch ein Restbestand voll staatsgarantierter strukturierter Produkte mit einem Nominal-
volumen von 0,5Mrd. €. Soweit wirtschaftlich sinnvoll und tragbar, nutzt der pbb Konzern mittels
Portfolioverkaufen auch Potenziale fiir einen schnelleren Abbau.

Die Refinanzierung von ausgereichten Krediten erfolgt in hohem MaBe fristenkongruent und zu
einem groBen Teil Uber den Pfandbriefmarkt; sie wird erganzt durch ungedeckte Refinanzierung.
Emissionen werden regelmaBig sowohl am internationalen Kapitalmarkt im Benchmarkformat als
auch in Form von Privatplatzierungen getatigt. Privatplatzierungen gestaltet der pbb Konzern nach
den Anforderungen der Investoren als Inhaber- oder Namenspapiere, Laufzeit und Zinsstruktur kdn-
nen hier individuell verhandelt werden. Dem Kreditgeschaft entsprechend werden Emissionen in
unterschiedlicher Wahrung mit Schwerpunkt auf Euro denominiert.
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Der pbb Konzern begibt Hypothekenpfandbriefe und Offentliche Pfandbriefe und ist, gemessen
am ausstehenden Volumen, einer der groBten Emittenten von Pfandbriefen. Der Pfandbriefmarkt
zeichnet sich durch hohe Liquiditat und eine breite Investorenbasis aus. Nach dem Markt fiir Schuld-
verschreibungen der éffentlichen Hand ist er der zweitgroBte Markt fir festverzinsliche Wertpapiere
in Deutschland. Die ungedeckte Refinanzierung erfolgt hauptsachlich tber Schuldscheindarlehen
und Inhaberschuldverschreibungen.

Investoren in Schuldtitel sind Banken, Fonds, Versicherungen, Zentralbanken und Staatsfonds.

Seit Marz 2013 betreibt der pbb Konzern erganzend das Einlagengeschaft mit Privatanlegern in
Deutschland. Uber die Onlineplattform www.pbbdirekt.com werden Tages- und Festgeldanlagen
mit verschiedenen Laufzeiten in Euro und US-Dollar angeboten. Seit August 2017 bietet der pbb
Konzern ausgewahlte Festgeldanlagen auch auf einer externen Plattform eines Drittanbieters an,
die es Kunden ausgewahlter anderer Banken ermdglicht, schnell und einfach Festgelder bei der
pbb direkt anzulegen, ohne dafir eine Kontoverbindung eréffnen zu missen.

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Die Geschaftsstrategie des pbb Konzerns ist auf nachhaltigen Geschaftserfolg ausgerichtet. Ent-
scheidend flr den Geschéftserfolg sind hierbei einerseits die Einschatzung und angemessene
Bepreisung des Risikos im Kreditgeschaft und andererseits der Zugang zu den Refinanzierungs-
markten mit adaquaten Konditionen. Ein weiterer wesentlicher Erfolgsfaktor ist das Management
des Bestandsportfolios mit dem Ziel, sich verandernde Risiken friihzeitig zu erkennen und durch
geeignete MaBnahmen abzumildern.

Der Vorstand hat sich fir das Geschéftsjahr 2018 zum Ziel gesetzt, die Ertragskraft des pbb Kon-
zerns zu festigen. Neben dem Ausbau der Vertriebsaktivitaten im US-amerikanischen Immobilien-
finanzierungsmarkt durch Eroffnung einer Représentanz in New York verfolgt der pbb Konzern ver-
schiedene Initiativen mit dem Ziel, die Wertschépfungskette und die Kundengruppen auszuweiten.
Im Rahmen der Uberarbeitung der Strategie fir den Bereich ECA Finance erfolgte eine Offnung
des Geschaftsfeldes im Hinblick auf Sektoren sowie neue Exportkreditversicherer. Zudem will der
pbb Konzern auch 2018 die Initiativen weiter vorantreiben. Insbesondere im Rahmen seiner Digitali-
sierungsstrategie will er seine digitale Plattform CAPVERIANT zuné&chst in Deutschland einfiihren
und in der Folge regional auf Frankreich ausweiten sowie das Leistungsangebot ausbauen. Dariber
hinaus wird der pbb Konzern weitere Moglichkeiten zur Digitalisierung seines Geschéfts prifen,
insbesondere auch im Bereich der Immobilienfinanzierung. AuBerdem priift der pbb Konzern regel-
maBig Moglichkeiten zur Steigerung der Prozess- und Kosteneffizienz.

STEUERUNGSSYSTEM

Das Steuerungssystem des pbb Konzerns ist darauf ausgerichtet, den Wert des Konzerns unter
Berlcksichtigung von Risikogesichtspunkten und regulatorischen Vorgaben nachhaltig zu steigern.
Wesentliches Kriterium ist hierbei ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Rendite und Risiko. Die
eingegangenen Risiken sollen mit externen und internen Risikotragfahigkeitsrichtlinien vereinbar
sein und dabei soll eine angemessene Rendite auf das eingesetzte Kapital erwirtschaftet werden.

Im pbb Konzern basieren die Steuerung und die Messung auf einem konsistenten und integrierten
Kennzahlensystem, welches das Management bei der Fihrung des Konzerns unterstitzt. Das
Kennzahlensystem setzt sich aus den Dimensionen Profitabilitat, Wachstum in den strategischen
Portfolios der gewerblichen Immobilienfinanzierung und der Offentlichen Investitionsfinanzierung
sowie Risikobegrenzung und Kapital des Konzerns zusammen. RegelméBige Plan-Ist-Vergleiche
mit entsprechenden Analysen zeigen dem Management die Ursachen fir Abweichungen bei den
zentralen Kennzahlen auf. Ferner werden aktuelle Marktentwicklungen, wie zum Beispiel die

Zusammengefasster Lagebericht

Wettbewerbsposition
Strategische Ausrichtung
Steuerungssystem
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Zusammengefasster Lagebericht

Steuerungssystem
Nichtfinanzielle Erklarung

Veranderung des Zinsniveaus, dargestellt. Neben der strategischen Gesamtbankplanung gewéhren
regelmaBige Mittelfristhochrechnungen der Profitabilitatskennzahlen und (Stress-)Szenariorechnungen
dem Management einen umfassenden Blick auf die zukiinftige Geschéftsentwicklung des Konzerns.
Das Steuerungssystem hat sich im Vergleich zum Vorjahr nicht geéndert. Nichtfinanzielle Leistungs-
indikatoren werden nicht explizit gesteuert. Es wurden die folgenden finanziellen Leistungsindikatoren
definiert:
Eine zentrale Kennzahl fir die Profitabilitat ist die Eigenkapitalrentabilitat nach Steuern, bei der
das IFRS-Ergebnis nach Steuern durch das durchschnittlich im Geschéftsjahr zur Verfligung
stehende IFRS-Eigenkapital ohne Neubewertungsriicklage geteilt wird. Das Ergebnis vor
Steuern ist ein weiterer finanzieller Leistungsindikator und soll sowohl durch eine Erhdhung der
Ertrage als auch durch eine strikte Kostendisziplin gesteigert werden. Die Kostendisziplin und
die Effizienz werden mittels der Cost-Income-Ratio, dem Verhdltnis von Verwaltungsaufwand zu
operativen Ertragen, Gberwacht.
Das Nominalvolumen der Finanzierungen in den strategischen Segmenten Real Estate Finance
(REF) und Public Investment Finance (PIF) ist ein wesentlicher Einflussfaktor auf die zukinftige
Ertragskraft. Das Finanzierungsvolumen kann vor allem durch die Neugeschéaftshohe (inklusive
Prolongationen mit Laufzeit Giber einem Jahr) gesteuert werden, die ebenfalls einen finanziellen
Leistungsindikator darstellt. Die Neugeschéaftssteuerung und -vorkalkulation erfolgt dabei in
einem barwertigen Ansatz.
Die Risikosteuerung innerhalb der Séule Il basiert auf zwei Risikotragfahigkeitsansétzen, dem
Going-Concern-Ansatz und dem Gone-Concern-Ansatz. Eine Steuerung nach dem Going-
Concern-Ansatz soll sicherstellen, dass der pbb Konzern auch nach einem adversen 6konomi-
schen Szenario, welches in seiner Schwere hochstens einmal in 20 Jahren auftritt, die aufsicht-
lich geforderten Mindestkapitalquoten einhalt. Der Gone-Concern-Ansatz hingegen stellt dar-
auf ab, dass der pbb Konzern auch im Falle von extremen Verlustereignissen in einem theoreti-
schen Liquidationsszenario seine nicht nachrangigen Schuldtitel vollstandig bedienen kann.
Voraussetzung fir den Nachweis der Risikotragfahigkeit in den beiden Ansatzen ist, dass die
Risikodeckungsmassen das erforderliche dkonomische Risikokapital tUbersteigen. Die Metho-
den und Ergebnisse der Risikotragfahigkeitsanalyse sind detailliert im Risiko- und Chancenbe-
richt beschrieben.
Die CET1 Ratio als zentrale SteuerungsgroBe wird regelméBig ermittelt, indem das Common
Equity Tier 1 (CET1) durch die risikogewichteten Aktiva (RWA) geteilt wird. Fir die Ermittlung der
regulatorischen Eigenkapitalunterlegung wird der Advanced Internal Rating Based Approach
(Advanced-IRBA) fur alle wesentlichen Portfolios angewendet.

NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Unternehmen tragen fir ihr Handeln Verantwortung gegentiber dem Umfeld, in dem sie agieren.
Leitgedanke bei der Wahrnehmung dieser Verantwortung ist im pbb Konzern das Prinzip der Nach-
haltigkeit unter Beriicksichtigung der Folgen fiir alle Stakeholder des Unternehmens sowie fir die
Umwelt.

Der pbb Konzern ist davon Uberzeugt, dass nachhaltige und verantwortungsbewusste Geschafts-
praktiken eine notwendige Bedingung fir die Zukunftssicherung und Wertsteigerung des Unterneh-
mens sind.

In seinem gesonderten zusammengefassten Nichtfinanziellen Bericht (siehe Kapitel ,Nichtfinanzieller
Bericht®) gemaB § 315b und § 289b HGB, welcher nicht Bestandteil des zusammengefassten
Lageberichts ist, geht der pbb Konzern naher auf die fir das Unternehmen als wesentlich identifi-
zierten Nachhaltigkeitsthemen und -aspekte ein. Dieser wurde im Einklang mit den Anforderungen
des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes erstellt und wird darliber hinaus im Bundesanzeiger veréf-
fentlicht. Der Nichtfinanzielle Bericht wurde vom Abschlussprifer nicht geprift, jedoch von der
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft einer Uberpriifung mit begrenzter Sicherheit nach
ISAE 3000 unterzogen.
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Zusammengefasster Lagebericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Das globale Wirtschaftswachstum hat im Jahresverlauf 2017 deutlich Fahrt aufgenommen, nach-
dem im Vorjahr noch mit einem Zuwachs von 3,2% das schwachste Wachstum seit der globalen
Finanzkrise zu verzeichnen war. Der internationale Wahrungsfonds (IWF) erwartet in seinem Okto-
ber 2017 Ausblick, dass das Welt-BIP um 3,6 % gegeniiber 2016 zugelegt hat. Bemerkenswert ist
nicht nur die Breite des Aufschwungs, sondern auch die Tatsache, dass zum ersten Mal seit Langem
die Institute wie der IWF oder die Européische Kommission ihre zu Jahresbeginn gemachten Progno-
sen nach oben korrigieren mussten. Die Séulen des Aufschwungs waren zunehmende Investitionen
und der wiederauflebende Welthandel, die von dem freundlichen Finanzmarktumfeld, expansiver Geldpo-
litik und wachsender Zuversicht bei Unternehmen und Konsumenten unterstitzt wurden.

Die Industrielander, so der IWF, wuchsen im Jahr 2017 voraussichtlich mit einer Rate von 2,2 %, ein
Plus von 0,6 Prozentpunkten gegentber dem Vorjahr. Der Unternehmenssektor entwickelte sich
sehr dynamisch vor dem Hintergrund einer zunehmenden Kapazitatsauslastung, niedriger Finanzie-
rungskosten und eines verbesserten Geschaftsklimas. Dies zeigte sich auch am Arbeitsmarkt, wo
die Arbeitslosenrate auf ein 10-Jahres-Tief sank. Dies, zusammen mit moderaten Lohnzuwéchsen,
unterstitzte den privaten Konsum. Ungeachtet der wirtschaftlichen Dynamik blieb der Preisanstieg
in der Uberwiegenden Zahl der Industrielander verhalten.

Innerhalb der Gruppe der Industrielander war insbesondere die Wachstumsbeschleunigung in der
Eurozone beachtlich. 2017 erhohte sich gemaR der Herbstprognose der Europédischen Kommission
das reale BIP voraussichtlich um 2,2%. Dies stellt den hochsten Wert seit zehn Jahren dar. Fir
Deutschland wird ebenfalls mit einer Ausdehnung der Wirtschaftsleistung um 2,2% gerechnet. Das
AusmaB der Dynamik zeigt sich am ifo Geschaftsklimaindex, der im vierten Quartal 2017 auf dem
hochsten Wert seit der Wiedervereinigung notierte, wahrend die Arbeitslosenrate auf den tiefsten
Stand seit 1991 gefallen war. Frankreich wachst solide mit 1,6 %. Dies ist eine markante Verbesse-
rung nach dem schwachen Vorjahreswert von 1,2%. ltalien, das im Vorjahr noch das zweitschwéchste
Wachstum der Eurozone aufwies, verbesserte sich um 0,6 Prozentpunkte auf ein Realwachstum von
1,5%. Fur Spanien wird mit einem Plus von 3,1 % im Jahr 2017 das dritte Mal in Folge ein Wachs-
tum von tber 3% vorhergesagt.

Die fiir den pbb Konzern im Fokus stehenden Kernmarkte in Nord- und Osteuropa sowie Nordame-
rika entwickeln sich den Vorhersagen zufolge gleichfalls solide. In Schweden betragt der erwartete
Zuwachs 3,2 %, fast auf Hohe der starken Vorjahresrate von 3,3 %. Die USA expandieren mit 2,2 %,
unterstitzt von einem starken Arbeitsmarkt und langjahrigen Hochststanden bei Unternehmens-
und Verbrauchervertrauen. Dies stellt eine deutliche Beschleunigung gegenuber 2016 dar, als die
amerikanische Volkswirtschaft nur um 1,5% zulegen konnte.

Das Vereinigte Konigreich, das sich im Juni 2016 in einem Referendum fir den Austritt aus der
Européischen Union (EU) entschieden hatte und im Marz 2017 offiziell die zweijahrige Austritts-
phase einlautete, hat sich 2017 besser entwickelt, als nach Bekanntgabe des Abstimmungsergeb-
nisses beflrchtet worden war. Der AuBenhandel profitierte von der markanten Abwertung des
britischen Pfunds. Dieses hatte gegentiber dem Euro seit Juni 2016 um fast 14% abgewertet. In
Summe kam es daher nur zu einer moderaten Abkuihlung gegeniiber 2016 um lediglich 0,3 Prozent-
punkte auf 1,5%.
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Zusammengefasster Lagebericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen
Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die européische und die amerikanische Zentralbank nahmen die robuste wirtschaftliche Entwick-
lung zum Anlass, das AusmaR ihrer geldpolitischen Unterstiitzung etwas zu verringern. Die EZB
entschied im Dezember 2016, ihr monatliches Staatsanleihen-Kaufprogramm fir zwélf Monate zu
verlangern, kiindigte aber gleichzeitig an, den Umfang um 20 Mrd. € ab April 2017 auf 60 Mrd. € zu
reduzieren. Im Oktober 2017 folgte dann die Ankiindigung, das Programm erneut um neun Monate
zu verlangern und ab Januar 2018 nur noch 30 Mrd. € pro Monat kaufen zu wollen. Die FED erhohte
ihren Leitzins in drei Schritten um insgesamt 125 Basispunkte auf 1,6% und begann ab Oktober
2017 damit, ihre Notenbankbilanz schrittweise zu verringern. Die Bank of England erhéhte im
November zum ersten Mal in zehn Jahren ihren Leitzins. Mit der Anhebung von einem Viertelprozent-
punkt auf 0,5% hofft die Notenbank, der im vierten Quartal 2017 in der Spitze auf 3,1 % gestiegenen
Inflation zu begegnen.

Trotz der etwas weniger expansiven Geldpolitik blieben 2017 die Zinsen sowohl in den USA als
auch in der Eurozone vergleichsweise niedrig und nahe ihren historischen Tiefststanden. Dies
reflektiert die moderate Entwicklung der Inflation und die Erwartung strukturell niedriger Realzinsen.
Hinzu kam vor dem Hintergrund des Niedrigzinsumfelds und der geringen Finanzmarktvolatilitat die
Suche der Investoren nach Rendite. Dies sorgte dafir, dass auch européische Staaten mit ungtinsti-
gerer Bonitatsbeurteilung in den Genuss deutlich niedrigerer Zinsen kamen. Die Kehrseite dieses
Umfelds besteht allerdings in vielen Landern in einer hohen und zunehmenden Verschuldung von
Unternehmen und Haushalten.

An den Wahrungsmarkten Uberraschte die europaische Einheitswahrung mit einem Zuwachs von
uber 14% gegentber dem US-Dollar. Hierzu hat maBgeblich das Abnehmen politischer Unsicher-
heit in der Eurozone beigetragen. Diese ist historisch betrachtet nach wie hoch, doch der Wahlerfolg
gemaBigter Krafte gegentber populistischen Herausforderern in Frankreich und den Niederlanden
hat zu einer positiveren Sicht auf Europa gefuhrt. Das britische Pfund verlor gegentliber dem Euro
4,1% im Jahresverlauf 2017. Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass die Verhandlungen Uber
den Austritt des Vereinigten Kénigreichs von Méarz bis Dezember weitgehend auf der Stelle traten
und erst der EU-Gipfel am 15. Dezember 2017 ausreichenden Verhandlungsfortschritt feststellte
und den Weg fiir die Aushandlung eines Ubergangsabkommens freimachte.

Quellen: Bloomberg, Européische Kommission, EZB, IWF, Weltbank

BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Der européische Bankensektor hat seine Kapitalposition im Jahr 2017 weiter verbessert. Gleichzei-
tig sank der Bestand der Problemkredite mit 4,2% des Gesamtbestands im dritten Quartal 2017
auf den tiefsten Stand seit dem vierten Quartal 2014. Sorgen bereitet allerdings vielen Bankh&usern
nach wie vor das operative Umfeld. Die Rentabilitat leidet unter dem intensiven Wettbewerb, ins-
besondere in Landern mit hoher Bankendichte. Hinzu kommen magere Zinsertrage aufgrund des
Niedrigzinsumfelds und die Kosten der Regulierung.

An den Finanzmarkten hat sich im Jahresverlauf 2017 die Einschatzung gegenlber dem Banken-
sektor etwas aufgehellt. Dies zeigen die riicklaufige Entwicklung der Kreditausfallrisiken, der positive
Ratingtrend sowie die relative Outperformance europaischer Bankaktien gegentiber dem Gesamtmarkt.
Quellen: Bloomberg, EZB
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Zusammengefasster Lagebericht

Branchenbezogene Rahmenbedingungen

In Kombination mit dem anhaltenden Niedrigzinsumfeld und der Investorensuche nach Rendite war
das Aktivitatsniveau auf den gewerblichen Immobilienmarkten weiterhin sehr hoch. Die hohe Liqui-
ditat insbesondere von professionellen Immobilieninvestoren, Kapitalsammelstellen, Versicherern
und anderen institutionellen Anlegern sorgte daflr, dass die Transaktionsvolumina auch 2017 wieder
weit Uber den langfristigen Durchschnittswerten lagen.

Allein der deutsche Investitionsmarkt fir Gewerbeimmobilien steuerte mit einem Volumen von rund
57 Mrd. € (2016: 53 Mrd. €), trotz Angebotsknappheit in einzelnen Marktsegmenten, auf eines der
besten Jahre seit Ausbruch der Finanzkrise zu, im Vergleich beispielsweise zum durchschnittlichen
Transaktionsvolumen der Jahre 2007 bis 2016, das bei nur 33 Mrd. € liegt. Ricklaufige Renditen,
insbesondere in den deutschen Metropolen (,Top 7%), haben sich insgesamt 2017 ebenfalls weiter
fortgesetzt. Beispielsweise ging die Spitzenrendite im Immobiliensegment Biiro bei den ,Top 7* zum
31. Dezember 2017 auf 3,27 % zuriick (31. Dezember 2016: 3,56 %).

Global lag das Investmentvolumen 2017 leicht Giber dem Niveau des Vorjahres und damit weit tGber
den langfristigen Durchschnittswerten. Wahrend Europa insgesamt durch zweistellige Wachstums-
raten auffiel, waren insbesondere in den USA die Volumina im Vergleich zum Vorjahr deutlich riick-
laufig (Stand: 31. Dezember 2017, JLL Global Market Perspective).

Allerdings war die Entwicklung in den einzelnen Landern Europas duBerst heterogen; wéhrend sich
Deutschland wie oben erwahnt oder die Tschechische Republik beziehungsweise Finnland sehr
positiv entwickelt haben, wurde in Frankreich und Schweden ein sehr deutlicher Riickgang beim
Investitionsvolumen 2017 verzeichnet.

Grundsatzlich blieb die Anlagestrategie vieler Investoren unverandert und resultierte in Preissteige-
rungen bei den etablierten Lagen und Objektarten. Allerdings ist auf der Suche nach attraktiven
Alternativen, die hohere Renditen erwarten lassen, ebenfalls eine deutlich steigende Nachfrage
nach Objekten abseits der etablierten Lagen und Nutzungen zu beobachten gewesen. In diesem
Zusammenhang war europaweit eine deutlich steigende Nachfrage der Investoren bei Projekt-
entwicklungen erkennbar.

Die hohe Immobiliennachfrage wirkte sich positiv auf das Neugeschaft der finanzierenden Banken
und Nichtbanken aus. Allerdings war der Wettbewerbsdruck auf Margen und Kreditbedingungen
unveréandert hoch, wenngleich sich die Margen leicht stabilisieren konnten. Auffallend war der anhal-
tend hohe Grad an (vorzeitigen) Kreditriickfihrungen bei Bestandsfinanzierungen bei nahezu allen
Wettbewerbern in Kombination mit hohen neuen Immobilienkreditzusagen.

Quellen: Research von Jones Lang Lasalle, BNP Paribas Real Estate, CBRE, Verband deutscher Pfandbriefbanken

Der Markt fur Offentliche Investitionsfinanzierung ist groB. Erhebliche Investitionen werden in der
o6ffentlichen Statistik nicht ausgewiesen, aber in &ffentlich kontrollierten Sektoren getatigt. Der fal-
lende Trend in den meisten européischen Landern besteht jedoch weiterhin. AuBerdem haben ver-
schiedene politische Entwicklungen zu einer gewissen Zurtickhaltung bei den auslandischen Inves-
toren gefiihrt, so zum Beispiel im zweiten Halbjahr 2017 die Geschehnisse in Katalonien und deren
mogliche Auswirkungen auf Spanien. Sinkende Margen und steigende Staatsanleihen fiihren zu
geringeren Spreads und somit zu einer gewissen Zurtickhaltung bei institutionellen Investoren.
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Zusammengefasster Lagebericht

Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das nicht strategische Geschéaftssegment Value Portfolio (VP) enthélt nahezu vollstandig 6ffentliche
Budgetfinanzierungen. Im Jahr 2017 konnten fast alle européischen Lander eine Stabilisierung oder
positive Credit-Spread-Entwicklung verzeichnen. Vor allem die Entwicklung der Peripherie wie Spa-
nien, ltalien und Portugal ist hervorzuheben.

Auch 2017 waren die Kapitalmarkte hauptsachlich von der Geldpolitik der Zentralbanken gepragt.
Auf politische Unsicherheiten und regulatorische Ungewissheiten reagierten die Markte ausgespro-
chen gelassen. Vor dem Hintergrund einer positiven US-Konjunktur kiindigte die amerikanische
Notenbank die schrittweise Reduzierung ihrer in den Jahren nach der Finanzkrise stark angewach-
senen Bilanz an. Weiterhin erhohte sie — trotz immer noch niedriger Inflation — graduell die Zinsen,
zuletzt wurde der Leitzins im Dezember 2017 auf 1,25% bis 1,50% angehoben. Als Reaktion auf
die seit der Brexit-Entscheidung stark gestiegene Inflation im Vereinigten Kénigreich erhéhte die
Bank of England (BoE) im November 2017 den Leitzins um 25 Basispunkte auf 0,5 %. Wie von der
Mehrzahl der Marktteilnehmer erwartet, kindigte die Européische Zentralbank (EZB) im Oktober
2017 den schrittweisen Riickzug aus dem Anleihekaufprogramm an. Von Januar 2018 an wird das
monatliche Ankaufvolumen fur weitere neun Monate auf 30 Mrd. € halbiert. Die Ankiindigung, die
Anleihekaufe zu reduzieren, fiihrte bisher nicht zu einer Ausweitung der Refinanzierungsspreads, bei
einigen Assetklassen gab es eine Spreadeinengung. Die Inflationsrate im Euroraum lag auch 2017
deutlich unter dem Ziel der EZB von knapp 2%. ErwartungsgeméaB gab es keine Veranderung bei
den Leitzinsen. Der aktuelle Satz der Einlagenfazilitat der EZB liegt seit Marz 2016 bei —0,40 %.

Am 25. Oktober 2017 haben sich die EU-Institutionen auf die Harmonisierung der européischen
Insolvenzrichtlinie geeinigt. Die Einigung sieht die explizite Schaffung einer neuen Kategorie unbe-
sicherter Schuldverschreibungen in der Insolvenzrangfolge vor (Trennung in eine ,Preferred‘ Kategorie
und eine ,Non-preferred* Kategorie). Die Umsetzung in nationales Recht soll in den einzelnen
EU-Mitgliedsstaaten bis Ende 2018 abgeschlossen sein.
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GESCHAFTSVERLAUF

Der pbb Konzern blickt auf ein erfolgreiches Geschéaftsjahr 2017 zurlick. Mit einem Ergebnis vor
Steuern von 204 Mio. € wurde die am Jahresanfang 2017 getroffene Prognose von 150 Mio. € bis
170 Mio. € deutlich und die am 2. November 2017 angehobene Prognose von 195 Mio. € bis
200 Mio. € leicht Ubertroffen. Treiber des guten Ergebnisses waren vor allem die positive Entwick-
lung des flr den pbb Konzern wichtigen Zinsiiberschusses sowie die unter der Erwartung liegende
Kreditrisikovorsorge. Der pbb Konzern hat die angehobene Prognose leicht ibertroffen, da im Dezem-
ber 2017 ein nicht antizipierter positiver Ergebnisbeitrag aus einem Spruchverfahren resultierte.

Die Eigenkapitalrentabilitat nach Steuern und die Cost-Income-Ratio wurden 2016 durch den Son-
dereffekt aus der Zuschreibung von Wertkorrekturen im Zusammenhang mit der Heta Asset Reso-
lution AG (Heta) begiinstigt. Vor diesem Hintergrund wurde fir 2017 mit einem deutlichen Rick-
gang der Eigenkapitalrentabilitat nach Steuern (2016: 7,3 %) und mit einem deutlichen Anstieg der
Cost-Income-Ratio (2016: 39,0%) gerechnet. Im Jahr 2017 lag die Eigenkapitalrentabilitat nach
Steuern mit 6,5% erwartungsgemaB deutlich unter dem Vorjahreswert und die Cost-Income-Ratio
mit 50,9 % deutlich Gber dem Wert von 2016. Ohne Bericksichtigung des Sondereffekts aus der
Zuschreibung von Wertkorrekturen im Zusammenhang mit der Heta wéren die Eigenkapitalrentabilitat
nach Steuern deutlich und die Cost-Income-Ratio leicht besser als im Vorjahr gewesen.

Das Neugeschéaftsvolumen (einschlieBlich Prolongationen um mehr als ein Jahr) lag mit 11,6 Mrd. €
innerhalb der angestrebten Bandbreite zwischen 10,5Mrd. € und 12,5 Mrd. €. Fir das strategische
Finanzierungsvolumen wurde am Jahresanfang eine deutliche Steigerung bis Ende 2017 geplant
(31. Dezember 2016: 31,5 Mrd. €). Zur Jahresmitte hatte der pbb Konzern diese Prognose ange-
passt. Vor dem Hintergrund der in der ersten Jahreshalfte 2017 Uber der Planung liegenden Rick-
zahlungen und eines unter der Planung liegenden ausbezahlten Kreditzusagevolumens wurde ein
nunmehr moderates Portfoliowachstum angestrebt. Das strategische Finanzierungsvolumen lag mit
31,9 Mrd. € zum Bilanzstichtag leicht tber dem Vorjahreswert und erreichte die im Zwischenbericht
zum 30. Juni 2017 adjustierte Vorhersage.

Bezuglich der Risikotragfahigkeit traten die am Jahresanfang 2017 getroffenen Prognosen ein. Aus
der Going-Concern-Perspektive Uberstieg die nach Einhaltung der aufsichtlich geforderten Mindest-
quoten noch zur Verfigung stehende Risikodeckungsmasse den 6konomischen Kapitalbedarf und
aus der Gone-Concern-Perspektive Ubertraf das zur Deckung der Risiken zur Verfligung stehende
Kapital den 6konomischen Kapitalbedarf.

Zum 31. Dezember 2017 belief sich die CET1 Ratio’ auf 177 % und lag, wie prognostiziert, deut-
lich Gber der seit Anfang 2017 einzuhaltenden SREP-Quote von 9,0% zuziiglich des lander- und
somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffers, der zum 31. Dezember 2017
0,11 % betrug.

! Nach Feststellung des Jahresabschlusses 2017 abziiglich der vorgeschlagenen Dividende
(vorbehaltlich der Zustimmung durch die Hauptversammlung).

Zusammengefasster Lagebericht
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ERTRAGSLAGE

Der pbb Konzern erzielte im Geschaftsjahr 2017 ein Ergebnis vor Steuern in Hohe von 204 Mio. €.
Dieser Wert lag unter dem Vorjahresbetrag von 301 Mio. €, der allerdings durch einen Sondereffekt
in Hohe von 132 Mio. € aus der Zuschreibung von Wertkorrekturen im Zusammenhang mit der Heta
Asset Resolution AG (Heta) begtinstigt war (davon 123 Mio. € im Finanzanlageergebnis und 9 Mio. €
in der Kreditrisikovorsorge). Ohne Bertcksichtigung dieses Sondereffekts Gbertrifft das Vorsteuer-
ergebnis 2017 den bereinigten Vorjahreswert von 169 Mio. € deutlich. Positiv wirkte sich insbesondere
die gute Entwicklung des Zinsuiberschusses aus. Das Ergebnis stellt sich wie folgt dar:

pbb Konzern 2017 2016  Veranderung

Erfolgszahlen

Operative Ertrage in Mio. € 424 508 -84
Zins- und Provisionsiiberschuss in Mio. € 443 412 31
Zinsuberschuss in Mio. € 435 404 31
Provisionsiiberschuss in Mio. € 8 8 -
Handelsergebnis in Mio. € -5 -6 1
Finanzanlageergebnis in Mio. € -4 125 -129
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen in Mio. € -1 6 =7
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen in Mio. € -9 -29 20
Kreditrisikovorsorge in Mio. € -6 -1 -5
Verwaltungsaufwand in Mio. € -216 -198 -18
Saldo Ubrige Ertrage/Aufwendungen in Mio. € 2 -8 10
Ergebnis vor Steuern in Mio. € 204 301 =97
Ertragsteuern in Mio. € -22 -104 82
Ergebnis nach Steuern in Mio. € 182 197 -15
Kennziffern
Ergebnis je Aktie (unverwassert und verwassert) in € 1,35 1,46
Cost-Income-Ratio in % 50,9 39,0
Eigenkapitalrentabilitat vor Steuern in % 73 1,1
Eigenkapitalrentabilitat nach Steuern in % 6,5 73

Operative Ertrage

Der Zinstiberschuss wurde auf 435 Mio.€ gesteigert (2016: 404 Mio. €). Der laufende Zinstber-
schuss erhéhte sich aufgrund niedrigerer Zinsaufwendungen aus Falligkeiten héherverzinslicher
Verbindlichkeiten und aus der leicht gestiegenen Durchschnittsmarge des Gesamtportfolios. Das
durchschnittliche Finanzierungsvolumen der beiden strategischen Segmente Real Estate Finance
und Public Investment Finance stieg auf 31,8 Mrd. € (2016: 31,3 Mrd. €), wahrend das durchschnitt-
liche Finanzierungsvolumen des nicht strategischen Value Portfolios strategiekonform weiter
abschmolz (14,8 Mrd. €; 2016: 17,3 Mrd. €). Nicht wiederkehrende Ertrage aus Vorfalligkeitsentscha-
digungen und aus der Riicknahme von Verbindlichkeiten lagen unter dem Vorjahreswert (31 Mio. €;
2016: 52 Mio. €).

Der Provisionsiiberschuss aus nicht abzugrenzenden Gebtihren belief sich mit 8 Mio. € auf Vorjahres-
hohe (2016: 8 Mio. €).
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Das Handelsergebnis betrug —5 Mio.€ (2016: —6 Mio. €). Ertrage entstanden aus der Bewertung
des Ausfallrisikos der pbb und ihrer Derivatekontrahenten in Hohe von 6 Mio. € (2016: Aufwand von
3Mio.€) sowie aus zins- und wéhrungsinduzierten Bewertungseffekten von Derivaten (1 Mio.€;
2016: 13 Mio. €). Diesen standen Aufwendungen aus dem Pull-to-Par-Effekt (Bewegung des Deri-
vatemarktwerts Uber die Laufzeit hin zu null bei Falligkeit) in Hohe von 12 Mio. € (2016: 13 Mio. €)
gegenuber. Im Vorjahr resultierten Aufwendungen von 2 Mio. € aus der Erweiterung der Derivate-
bewertung um das Funding Value Adjustment und Aufwendungen von 1 Mio. € aus Anderungen von
Schéatzungen, die fir die Ableitung des bilateralen Credit Value Adjustment bestimmter Derivate-
kontrahenten herangezogen werden.

Das negative Finanzanlageergebnis (=4 Mio. €; 2016: 125 Mio. €) resultierte tiberwiegend aus Netto-
zuflhrungen portfoliobasierter Wertberichtigungen infolge veranderter Risikobewertungen
stdeuropaischer Regionen. Weitere Aufwendungen aus der Entkonsolidierung einer Tochterge-
sellschaft in Spanien von 1 Mio.€ und Ertrage aus Wertpapierverkaufen (1 Mio.€) glichen sich aus.
Im Vorjahreszeitraum wurden Ertrage in Hohe von 123 Mio. € durch den Heta-Sondereffekt generiert.

Ein Ergebnis aus Sicherungszusammenhangen (=1 Mio. €; 2016: 6 Mio. €) entfiel auf Hedge-Ineffi-
zienzen von Mikro-Fair-Value-Hedge-Beziehungen innerhalb der nach IAS 39 zuléssigen Bandbreite
von 80% bis 125%.

Der Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen (=9 Mio. €; 2016: —29 Mio. €) enthielt
Aufwendungen aus der Bankenabgabe, die sich unter Berticksichtigung einer 15-prozentigen Sicher-
heitenstellung auf 19 Mio. € (2016: 21 Mio. €) beliefen. Effekte aus verschiedenen sonstigen Sach-
verhalten beliefen sich insgesamt auf 10 Mio. €: Ertrdge aus dem Abgang von Vermégenswerten
des nicht strategischen Value Portfolios, aus einem Schlichtungsverfahren und aus Umsatzsteuer-
erstattungen Ubertrafen Aufwendungen aus der Nettozufiihrung von Rickstellungen (fir Rechts-
risiken und Prozesskosten).

Kreditrisikovorsorge

Die Kreditrisikovorsorge belief sich auf —6 Mio. € (2016: —1 Mio. €). Auch wenn die Kreditrisiko-
vorsorge den Vorjahreswert deutlich Uberstieg, lag sie im Hinblick auf das Gesamtportfolio und auf
die Standardrisikokosten weiterhin unter den Erwartungen. Die Einzelwertberichtigungen fir wenige
Engagements des Segments Real Estate Finance wurden saldiert um 3 Mio. € erhdht. Insbesondere
aufgrund der geanderten Risikoeinschatzung einer stideuropéischen Region wurden den portfolio-
basierten Wertberichtigungen netto 4 Mio. € zugefiihrt. Zahlungseingange auf abgeschriebene
Forderungen fihrten zu Ertrdgen von 1 Mio. €. Im Vorjahr ergaben sich bei den Einzelwertberichtigungen
Nettoaufldsungen von 6 Mio. €, bei den portfoliobasierten Wertberichtigungen Nettozufihrungen
von 12 Mio. €, Ertrage aus Zahlungseingangen auf abgeschriebene Forderungen von 4 Mio. € sowie
Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen fur Eventualverbindlichkeiten und andere Ver-
pflichtungen in Hohe von 1 Mio. €.

Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand erhohte sich auf 216 Mio. € (2016: 198 Mio. €). Nachdem der Personal-
aufwand in der Vorjahresperiode durch den Verbrauch von in Vorperioden gebildeten Riickstellungen
beglnstigt war, lag er — bei einer riicklaufigen Mitarbeiterzahl — nunmehr auf einem normalisierten
Niveau. Der Sachaufwand war im Berichtsjahr auf Vorjahresniveau und enthielt Aufwendungen fir
ein bankweites Projekt zur weiteren Optimierung der Finance-und-Risk-IT-Zielarchitektur. In diesem
Projekt werden unter anderem die Umsetzung von Anforderungen wie IFRS 9 und regulatorischer
Neuerungen sowie die Anpassung der [T-Systeme und der Prozesse im Abschlusserstellungsprozess
zusammengefasst. Darliber hinaus enthielt der Sachaufwand Anlaufkosten fir den Aufbau eines Portals
flr 6ffentliche Finanzierungen in der CAPVERIANT GmbH und fir die geplante Eréffnung einer Repré-
sentanz in New York im Jahr 2018.

Zusammengefasster Lagebericht
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Saldo lbrige Ertrage/Aufwendungen
Der Saldo ubrige Ertrage/Aufwendungen von 2 Mio. € (2016: —8 Mio. €) resultierte aus der Auf-
I6sung von Restrukturierungsrickstellungen.

Ertragsteuern

Ein Aufwand aus tatsachlichen Steuern in Hohe von 39 Mio. € (2016: 59 Mio. €) und ein Ertrag aus
latenten Steuern von 17 Mio.€ (2016: Aufwand von 45 Mio.€) ergaben einen Gesamtsteuerauf-
wand von 22 Mio. € (2016: 104 Mio. €). Der tatsachliche Steueraufwand fiir das Inland von 32 Mio. €
(2016: 36 Mio. €) entfiel vollstandig (2016: 27 Mio. €) auf das laufende Jahr; 2016 entfielen 9 Mio. €
auf Vorjahre. Fur das Ausland ergab sich ein tatsachlicher Steueraufwand von 7 Mio. € (2016:
23 Mio. €), der mit einem Steueraufwand von 16 Mio. € (2016: 16 Mio. €) auf das laufende Geschafts-
jahr und mit einem Steuerertrag von 9 Mio. € (2016: Aufwand von 7 Mio. €) auf Vorjahre entfiel. Der
latente Steuerertrag von 17 Mio.€ (2016: Aufwand von 45 Mio. €) resultierte zum einen aus einem
latenten Steuerertrag von 15 Mio. € (2016: Aufwand von 20 Mio. €) aus der Veranderung temporéarer
Differenzen. Zum anderen ergab sich ein latenter Steuerertrag aus der Erhohung der aktiven latenten
Steuern auf Verlustvortrage in Hohe von 2 Mio. € (2016: Aufwand von 25 Mio. €).

Die Segmentberichterstattung zeigt die Ergebnisse auf Basis der Managementberichterstattung. Da
der pbb Konzern in den Segmenten unterschiedliche Geschaftsaktivitaten integriert hat, unterliegt die
Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen zu den Segmenten bestimmten Annahmen.

Der Zinsuberschuss ermittelt sich als vereinnahmter Kundenzinssatz abzliglich der zum Zeitpunkt des
Geschaftsabschlusses giltigen fristenkongruenten Refinanzierungssétze. Die benétigten Inputpara-
meter werden zum Zeitpunkt des Neugeschéaftsabschlusses im Rahmen der Einzelgeschafts-
kalkulation bestimmt. Dariiber hinaus erfolgen auf Segmentebene die Verrechnung der Ertrage
aus der Eigenmittelanlage und der kalkulatorischen Kosten fiir die Bevorratung von Liquiditat nach
Liquiditatsinanspruchnahme.

Ertrage oder Aufwendungen, die nicht eindeutig dem einzelnen Segment zugeordnet werden kénnen
(insbesondere das Ergebnis aus der VerauBerung von Vermdgenswerten der Liquiditatssteuerung, aus
Vorfalligkeitsentschadigungen, aus marktinduzierten Effekten im Handelsergebnis, aus Sicherungs-
zusammenhéngen und aus der Bankenabgabe), werden auf die Geschaftssegmente allokiert. Die
Allokation erfolgt in der Regel proportional zum Finanzierungsvolumen.

Bei der Verteilung des Verwaltungsaufwands auf die Geschéftssegmente wird zwischen direkt zure-
chenbaren und nicht direkt zurechenbaren Aufwendungen unterschieden. Direkt zuordenbare Auf-
wendungen (zum Beispiel der Vertriebseinheiten) lassen sich mittels der Kostenstelle eindeutig den
Segmenten zuordnen. Die nicht direkt zurechenbaren Aufwendungen (zum Beispiel der Zentral-
bereiche) werden Uber wohldefinierte Allokationsschliissel je Kostenstelle auf die Segmente verteilt.

Die risikogewichteten Aktiva (RWA) der Segmente ermitteln sich gemaB der Zuordnung auf Einzel-
geschéftsbasis (zum Beispiel Kreditrisiko) und gemas allokierten Risikoarten (zum Beispiel operati-
onelle Risiken). Die nicht direkt zurechenbaren Risikoarten werden nach wohldefinierten Schliisseln
den Segmenten zugeordnet. Der aus der Harmonisierung der Risikomodelle resultierende RWA-
Anstieg im Jahr 2017 entfiel vollstandig auf das Segment REF.

Die Allokation des Eigenkapitals (ohne Neubewertungsriicklage) erfolgt proportional zur Verteilung
des diversifizierten 6konomischen Kapitals im Gone-Concern-Ansatz in der Risikosteuerung.
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Real Estate Finance (REF)

Das Geschaftssegment REF umfasst sémtliche strategischen gewerblichen Immobilienfinanzierungen
des pbb Konzerns. Das Neugeschaftsvolumen (inklusive Prolongationen mit Laufzeiten von tber
einem Jahr) Uberstieg mit 10,7 Mrd. € deutlich die Vorjahreshéhe (9,5 Mrd. €), wahrend die Netto-
marge leicht riicklaufig war. Das Ergebnis vor Steuern belief sich auf 160 Mio. € (2016: 146 Mio. €).
Wie am Jahresanfang 2017 prognostiziert entfiel damit das Gesamtergebnis Uberwiegend auf
das Segment REF.

Real Estate Finance 2017 2016  Veranderung

Erfolgszahlen

Operative Ertrage in Mio. € 337 306 31
Zins- und Provisionsiiberschuss in Mio. € 359 330 29
ZinsUberschuss in Mio. € 350 321 29
Provisionsiiberschuss in Mio. € 9 9 -
Handelsergebnis in Mio. € - -2 2
Finanzanlageergebnis in Mio. € -1 3 -4
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen in Mio. € -1 3 -4
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen in Mio. € -20 -28 8
Kreditrisikovorsorge in Mio. € =7 2 -9
Verwaltungsaufwand in Mio. € =172 -1566 -16
Saldo Ubrige Ertrage/Aufwendungen in Mio. € 2 -6 8
Ergebnis vor Steuern in Mio. € 160 146 14
Kennziffer
Cost-Income-Ratio in % 51,0 51,0
Bilanzbezogene Zahlen 31.12.2017 31.12.2016
Finanzierungsvolumen in Mrd. € 249 241
Risikogewichtete Aktiva! in Mrd. € 8,3 6,4
Eigenkapital (ohne Neubewertungsriicklage) in Mrd. € 0,7 0,6

D Inklusive gewichteter Adressenausfallrisikopositionen sowie der Anrechnungsbetrage fiir Marktrisikopositionen
und operationelle Risiken, skaliert mit dem Faktor 12,5.

Der Zinstiberschuss lag mit 350 Mio. € (iber dem Vorjahreswert von 321 Mio. €.
Zu dieser positiven Entwicklung trugen ricklaufige Zinsaufwendungen bei, die aus Falligkeiten
hoherverzinslicher Verbindlichkeiten resultierten. Weiterhin konnte das durchschnittliche Finanzie-
rungsvolumen auf 24,4 Mrd. € gesteigert werden (2016: 24,0 Mrd. €). Dagegen waren die allokierten
Ertrage aus Vorfalligkeitsentschadigungen riicklaufig (15 Mio. €; 2016: 20 Mio. €). Der Provisions-
Uberschuss (9 Mio. €; 2016: 9 Mio. €) resultierte aus nicht abzugrenzenden Gebuhren. Das Handels-
ergebnis war ausgeglichen (2016: =2 Mio. €). Das Finanzanlageergebnis (=1 Mio. €; 2016: 3 Mio.€)
resultierte aus der Entkonsolidierung einer Tochtergesellschaft in Spanien. Im Saldo sonstige betrieb-
liche Ertrage/Aufwendungen (=20 Mio. €; 2016: —28 Mio. €) wirkte sich unter anderem die Banken-
abgabe aufwandswirksam aus.

In der Kreditrisikovorsorge wurden insgesamt netto 7 Mio. € zugefihrt (2016:
Nettoauflésungen von 2 Mio. €). Bei den Einzelwertberichtigungen ergaben sich Nettozufihrungen
von 3 Mio.€ (2016: 3 Mio. €) und bei den portfoliobasierten Wertberichtigungen Nettozufiihrungen
von 5 Mio. € (2016: 0 Mio. €). Ertrage ergaben sich aus Eingangen auf abgeschriebene Forderungen
in Hohe von 1 Mio. € (2016: 4 Mio. €). Im Vorjahr resultierten Ertrage von 1 Mio. € aus der Auflosung
von Rickstellungen fir Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflichtungen.

Zusammengefasster Lagebericht
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Der Verwaltungsaufwand erhéhte sich auf 172 Mio. € (2016: 156 Mio. €). Die
Personalaufwendungen stiegen auf eine normalisierte Hohe, da die Vorjahresaufwendungen von
einem Ruckstellungsverbrauch profitierten. Die gestiegenen Sachaufwendungen waren auf héhere
regulatorische Aufwendungen zurlickzufihren.

Public Investment Finance (PIF)

Das Geschaftssegment PIF umfasst pfandbrieffahige Finanzierungen zur Bereitstellung offentlicher
Infrastruktur. Das Neugeschaftsvolumen belief sich auf 0,9 Mrd.€ (2016: 1,0Mrd. €). Das Ergebnis
vor Steuern betrug —5 Mio. € (2016: 3 Mio. €) und lag aufgrund veranderter Risikobewertungen stid-
européischer Regionen, die sich negativ im Finanzanlageergebnis auswirkten, unter der Prognose.
Diese sah ein leicht positives Ergebnis vor.

Public Investment Finance 2017 2016  Veranderung

Erfolgszahlen

Operative Ertrage in Mio. € 24 30 -6
Zins- und Provisionstiberschuss in Mio. € 36 35 1
Zinstiberschuss in Mio. € 36 35 1
Provisionsiberschuss in Mio. € - - -
Handelsergebnis in Mio. € -2 -1 -1
Finanzanlageergebnis in Mio. € -6 1 =7
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen in Mio. € - 1 -1
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen in Mio. € -4 -6 2
Kreditrisikovorsorge in Mio. € - - -
Verwaltungsaufwand in Mio. € -29 -26 -3
Saldo ubrige Ertrage/Aufwendungen in Mio. € - -1 1
Ergebnis vor Steuern in Mio. € -5 3 -8
Kennziffer
Cost-Income-Ratio in % >100,0 86,7
Bilanzbezogene Zahlen 31.12.2017 31.12.2016
Finanzierungsvolumen in Mrd. € 70 74
Risikogewichtete Aktiva® in Mrd. € 1,6 1,4
Eigenkapital (ohne Neubewertungsricklage) in Mrd. € 0,3 0,3

D Inklusive gewichteter Adressenausfallrisikopositionen sowie der Anrechnungsbetrage fiir Marktrisikopositionen
und operationelle Risiken, skaliert mit dem Faktor 12,5.

Der Zinsiberschuss erreichte bei einem durchschnittlichen Finanzierungs-
volumen von 7,4 Mrd. € (2016: 7,3 Mrd. €) und einer stabilen Portfoliomarge mit 36 Mio. € etwa das
Vorjahresniveau (2016: 35 Mio. €). Die allokierten Vorfalligkeitsentschadigungen beliefen sich auf
5 Mio. € (2016: 6 Mio. €). Das Handelsergebnis (—2 Mio. €; 2016: —1 Mio. €) resultierte aus dem Pull-
to-Par-Effekt und Marktwertschwankungen von Zinsderivaten, die nicht Bestandteil einer Siche-
rungsbeziehung waren. Nettozufiihrungen zu portfoliobasierten Wertberichtigungen infolge der
veranderten Risikobewertung einer slideuropéischen Region flihrten zu einem Finanzanlageergebnis
in Héhe von —6 Mio. € (2016: 1 Mio.€). Der Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen von
—4 Mio. € (2016: —6 Mio. €) wurde unter anderem durch die Bankenabgabe belastet.

In den Geschéftsjahren 2017 und 2016 waren keine Zufiihrungen oder Auf-
I6sungen erforderlich.

Aufgrund hoherer Personal- und Sachaufwendungen hat sich der Verwal-
tungsaufwand auf 29 Mio. € erhéht (2016: 26 Mio. €).
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Value Portfolio (VP)

Das Geschéaftssegment VP beinhaltet alle nicht strategischen Portfolios und Aktivitdten des pbb
Konzerns. Neugeschéft wird in diesem Segment grundsatzlich nicht abgeschlossen. Lediglich zur
Verwaltung der Deckungsstécke oder der Liquiditatssicherung werden vereinzelt Geschaftsab-
schlisse vorgenommen. Das Ergebnis vor Steuern betrug 42 Mio. € (2016: 145 Mio. €) und Ubertraf
unter anderem wegen Ertragen aus dem Abgang von Vermdgenswerten und tber den Erwartungen
liegenden Vorfalligkeitsentschadigungen die Prognose, die ein nahezu ausgeglichenes Ergebnis in
Aussicht stellte.

Value Portfolio 2017 2016  Veranderung

Erfolgszahlen

Operative Ertrage in Mio. € 56 165 -109
Zins- und Provisionsuberschuss in Mio. € 41 40 1
Zinsuiberschuss in Mio. € 42 41 1
ProvisionsUberschuss in Mio. € -1 -1 -
Handelsergebnis in Mio. € -3 -3 -
Finanzanlageergebnis in Mio. € 3 121 -118
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen in Mio. € - 2 -2
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen in Mio.€ 15 5 10
Kreditrisikovorsorge in Mio. € 1 -3 4
Verwaltungsaufwand in Mio. € -15 -16 1
Saldo ubrige Ertrage/Aufwendungen in Mio. € - -1 1
Ergebnis vor Steuern in Mio. € 42 145 -103
Kennziffer
Cost-Income-Ratio in % 26,8 97
Bilanzbezogene Zahlen 31.12.2017 31.12.2016
Finanzierungsvolumen in Mrd. € 13,8 15,8
Risikogewichtete Aktiva®) in Mrd. € 35 41
Eigenkapital (ohne Neubewertungsriicklage) in Mrd. € 15 15

D Inklusive gewichteter Adressenausfallrisikopositionen sowie der Anrechnungsbetrage fiir Marktrisikopositionen
und operationelle Risiken, skaliert mit dem Faktor 12,5.

Aufgrund von fallig gewordenen hoherverzinslichen Verbindlichkeiten war der
Zinsuberschuss mit 42 Mio. € (2016: 41 Mio. €) stabil, obwohl das Finanzierungsvolumen planméBig
abschmolz. Der Pull-to-Par-Effekt und Derivatemarktwertschwankungen fiihrten zu einem Handels-
ergebnis von —3 Mio. € (2016: —3 Mio. €). Das Finanzanlageergebnis (3 Mio.€; 2016: 121 Mio. €)
entstand Uberwiegend aus der Auflésung portfoliobasierter Wertberichtigungen, wahrend sich im
Vorjahr der Heta-Sondereffekt in Hohe von 123 Mio. € positiv auswirkte. Aufgrund eines Ertrags aus
dem Verkauf von Vermdgenswerten, der die Aufwendungen aus der Bankenabgabe Uberstieg, belief
sich der Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen auf 15 Mio. € (2016: 5 Mio. €).

Die Kreditrisikovorsorge (1 Mio.€; 2016: Nettozufihrung von 3 Mio. €) resul-
tierte aus der Nettoauflosung portfoliobasierter Wertberichtigungen. Im Vorjahr standen Auflésungen
von Heta-Einzelwertberichtigungen in Hohe 9 Mio. € Nettozufiihrungen zu den portfoliobasierten
Wertberichtigungen von 12 Mio. € gegenuber.

Der Verwaltungsaufwand belief sich auf 15 Mio.€ (2016: 16 Mio.€). Da der
Anteil des Value Portfolios am gesamten Finanzierungsvolumen riicklaufig ist, sinken die allokierten
Gemeinkosten.

Zusammengefasster Lagebericht

Ertragslage
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Ertragslage

Consolidation & Adjustments (C&A)

In C&A erfolgt die Uberleitung der Segmentergebnisse auf das Konzernergebnis. Neben den
Konsolidierungen werden hier bestimmte Aufwendungen und Ertrdge ausgewiesen, die nicht in den
Verantwortungsbereich der operativen Segmente fallen.

Consolidation & Adjustments 2017 2016  Veranderung

Erfolgszahlen

Operative Ertrage in Mio. € 7 7 -
Zins- und Provisionstiberschuss in Mio. € 7 7 -
Zinsiberschuss in Mio. € 7 7 -
Provisionsiiberschuss in Mio. € - - -
Handelsergebnis in Mio. € - - -
Finanzanlageergebnis in Mio.€ - - -
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen in Mio. € - - -
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen in Mio. € - - -
Kreditrisikovorsorge in Mio. € - - -
Verwaltungsaufwand in Mio.€ - - -
Saldo ubrige Ertrage/Aufwendungen in Mio. € - - -
Ergebnis vor Steuern in Mio. € 7 7 -
Bilanzbezogene Zahlen 31.12.2017 31.12.2016
Risikogewichtete Aktiva® in Mrd. € 11 1,2
Eigenkapital (ohne Neubewertungsricklage) in Mrd. € 0,4 0,4

D Inklusive gewichteter Adressenausfallrisikopositionen sowie der Anrechnungsbetrége fiir Marktrisikopositionen
und operationelle Risiken, skaliert mit dem Faktor 12,5.

Der Zinslberschuss stellte die einzige Ertragskomponente dar und ergab sich aus der Anlage des
auf C&A allokierten Eigenkapitals.
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Vermogenslage

VERMOGENSLAGE

Aktiva

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016"  Veranderung
Barreserve 999 1.136 -137
Handelsaktiva (HfT) 870 1.089 -219
Forderungen an Kreditinstitute (LaR) 2415 2.841 -496
Forderungen an Kunden (LaR) 40,274 41.146 -872
Wertberichtigungen auf Forderungen =71 -130 b9
Aktivische Wertanpassungen aus dem Portfolio Hedge Accounting -1 2 -3
Finanzanlagen (LaR) 8240 9.634 -1.294
Finanzanlagen (AfS) 2.385 3311 -926
Sachanlagen 6 8 -2
Immaterielle Vermdgenswerte 36 24 12
Sonstige Aktiva 2.712 3572 -860
Ertragsteueranspriiche 129 118 11
Summe der Aktiva 57.994 62.651 -4.657

R Korrigiert gemaB IAS 8.42. Details sind in der Note ,Stetigkeit* beschrieben.

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2017 sank im Vergleich zum Vorjahresultimo vor allem auf-
grund riicklaufiger Forderungen an Kunden, Finanzanlagen und sonstiger Aktiva. Die Forderungen
an Kunden lagen unter dem Vorjahreswert, da die Kommunaldarlehen starker abnahmen, als die
Immobilienfinanzierungen zugenommen haben. Weiterhin fiihrten Fair-Value-Anpassungen von in
Sicherungsbeziehungen eingebundenen Forderungen in Hohe von 0,5 Mrd. € zu einem Rickgang
der Kundenforderungen. Die LaR- und AfS-Finanzlagen gingen aufgrund von fallig gewordenen
Wertpapieren zurlick. Der Anstieg der Zinskurven und damit einhergehend die héhere Diskontierung
fiihrte zu einem Rickgang der Derivatemarktwerte in den sonstigen Aktiva und Handelsaktiva.

Das Nominalvolumen der strategischen Portfolios Ubertraf mit 31,9 Mrd. € leicht den Wert zum
31. Dezember 2016 (31,5Mrd.€). Das nicht strategische Portfolio schmolz wie vorgesehen auf
13,8 Mrd. € (31. Dezember 2016: 15,8 Mrd. €) ab.

Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte haben aufgrund des Geschéftsmodells
eine untergeordnete Bedeutung fir den pbb Konzern. Die Zugange bei den immateriellen Vermo-
genswerten betrugen im Berichtsjahr 20 Mio. € (2016: 12 Mio.€) und entfielen unter anderem auf
ein Projekt zur weiteren Optimierung der Finance-und-Risk-IT-Zielarchitektur und auf den Aufbau
eines Portals fiir 6ffentliche Finanzierungen. Bei selbst erstellter Software wurden fiir Entwicklungs-
zwecke Leistungen Dritter in Anspruch genommen. Die Investitionen betrafen alle Segmente des
pbb Konzerns.
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FINANZLAGE
Passiva
in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016"  Veranderung
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
(fortgefihrte Anschaffungskosten) 3.280 3.179 101
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 8275 9.949 -1.674
Verbriefte Verbindlichkeiten (fortgefuhrte Anschaffungskosten) 38.362 40381 -2019
Passivische Wertanpassungen aus dem Portfolio Hedge Accounting - 1 -1
Handelspassiva (HfT) 956 1.355 -399
Rickstellungen 245 242 3
Sonstige Passiva 2959 3.785 -826
Ertragsteuerverpflichtungen 57 59 -2
Nachrangkapital (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 1.002 886 116
Verbindlichkeiten 55.136 59.837 -4.701
Eigenkapital 2.858 2814 44
Summe der Passiva 57.994 62.651 -4.657
D Korrigiert gem&B 1AS 8.42. Details sind in der Note ,Stetigkeit* beschrieben.
Die Verbindlichkeiten gingen neben den analog zur Aktivseite zu beobachtenden marktinduzierten
Derivateeffekten in den sonstigen Passiva und Handelspassiva unter anderem aufgrund von fllig
gewordenen Schuldscheindarlehen in den Verbindlichkeiten gegentliber Kunden zurlick. Der Riick-
gang der verbrieften Verbindlichkeiten resultierte aus Falligkeiten, die die Emissionen Ubertrafen,
und aus Fair-Value-Anpassungen von in Sicherungsbeziehungen abgebildeten Positionen.
Beim Nachrangkapital wurde die Kiindigung und Riickzahlung des Hybridkapitals in Hohe von
0,4 Mrd. € durch Neuemissionen von 0,5 Mrd. € (iberkompensiert.
Das den Anteilseignern zuzurechnende Eigenkapital entwickelte sich folgendermaBen:
Eigenkapital
in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016"  Verénderung
Anteilseignern zuzurechnendes Eigenkapital 2.858 2.814 44
Gezeichnetes Kapital 380 380 -
Kapitalriicklage 1.637 1.637 -
Gewinnriicklagen? 731 674 57
Gewinne/Verluste aus Pensionszusagen =75 -82 7
Neubewertungsriicklage 3 8 -5
AfS-Ricklage -19 -36 17
Cashflow-Hedge-Riicklage 22 44 -22
Konzerngewinn 182 197 -15
Summe Eigenkapital 2.858 2.814 44
D Korrigiert gemaB IAS 8.42. Details sind in der Note ,Stetigkeit* beschrieben.
2 Aufgrund von Unwesentlichkeit wird die Wahrungsriicklage zusammen mit den Gewinnriicklagen ausgewiesen.
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Das gezeichnete Kapital der pbb betrug zum 31. Dezember 2017 unverandert 380.376.059,67 €
und unterteilt sich in 134.475.308 auf den Inhaber lautende Stammaktien in Form von Stiickaktien
mit einem rechnerischen Anteil am gezeichneten Kapital von rund 2,83 € je Stlickaktie.

Die Veranderung der Position Gewinne/Verluste aus Pensionszusagen erhéhte das Eigenkapital
um 7 Mio.€. Ursache war der Abzinsungssatz zur Bewertung der leistungsorientierten Pensions-
verpflichtungen, der im Einklang mit dem Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2017 auf 1,93 % anstieg
(31. Dezember 2016: 1,75 %).

Der pbb Konzern betreibt kein aktives Cashflow Hedge Accounting mehr, sodass die Veranderung
der Cashflow-Hedge-Riicklage ausschlieBlich aus deren Abschmelzen resultiert. Die verbliebene
Cashflow-Hedge-Ricklage wird entsprechend dem Eintreten der gesicherten Zahlungsstrome der
Grundgeschafte aufgeldst.

Anfang Juni 2017 wurde auf Beschluss der Hauptversammlung der pbb eine Dividende in Hohe von
141 Mio. € beziehungsweise 1,05 € je Aktie an die Aktiondre ausbezahlt. Der nicht ausgeschiittete
Konzerngewinn 2016 von 56 Mio.€ wurde in die Gewinnriicklagen eingestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung am 21. Juni 2018 die Ausschittung einer
Dividende von 1,07 € je dividendenberechtigte Aktie vorschlagen.

Die CET1 Ratio betrug zum 31. Dezember 2017 177 % (31. Dezember 2016: 19,5 %), die Own
Funds Ratio betrug 22,3% (31. Dezember 2016: 23,7 %). Fully phased-in, also nach Auslaufen aller
Basel Ill-Ubergangsregelungen, betrug die CET1 Ratio 17,6 % (31. Dezember 2016: 19,0%) und die
Own Funds Ratio 22,2% (31. Dezember 2016: 20,7 %).

Der Riickgang der Kapitalquoten korrespondiert mit dem Anstieg der Risikoaktiva. Der Anstieg der
Risikoaktiva im Berichtsjahr resultiert zum Uberwiegenden Teil aus dem Kreditrisiko. Dies war in
erster Linie auf die Harmonisierung der Risikomodelle durch die EZB zurlickzufiihren. Bei der fully
phased-in Own Funds Ratio wurde dieser Effekt durch die Emission von aufsichtsrechtlich aner-
kanntem Nachrangkapital Uberkompensiert.

Zur weiteren Darstellung der bankenaufsichtsrechtlichen Kennzahlen wird auf den Risiko- und
Chancenbericht (Kapitel ,Internes Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)) verwiesen.

Grundsétze und Ziele des Liquiditats- und Finanzmanagements

Hauptziel des Liquiditats- und Finanzmanagements des pbb Konzerns ist es, die Liquiditat der pbb
und ihrer Tochterunternehmen so zu sichern und zu steuern, dass die Finanzierungs- und Refinan-
zierungsfahigkeit zu jedem Zeitpunkt gewéhrleistet ist. Das zentrale Liquiditdtsmanagement erfolgt
insbesondere mittels Liquiditdtsaufnahmen und -anlagen auf dem Geld- und Kapitalmarkt und dem
Interbankengeldmarkt sowie bei Zentralbanken.

Innerhalb des pbb Konzerns erfolgt die Liquiditatssteuerung zentral durch den Bereich Treasury.
Die Vertriebseinheiten erhalten bei Abschluss von Neugeschaft eine interne 1:1-Refinanzierung.
Dadurch werden Risiken gebiindelt und zentral gesteuert.

1 Nach Feststellung des Jahresabschlusses 2017 abziglich der vorgeschlagenen Dividende
(vorbehaltlich der Zustimmung durch die Hauptversammlung).

Zusammengefasster Lagebericht
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Restlaufzeiten

Das Management der Bilanzstruktur des pbb Konzerns erfolgt durch das Group Asset and Liability
Committee (ALCO). In der folgenden Aufstellung werden die Restlaufzeiten der Vermdgenswerte
und Verbindlichkeiten gegentbergestellt:

Restlaufzeitengliederung der Bilanz 31.12.2017 31.12.2016"
in Mio. € Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Insgesamt 57994 57994 62.651 62.651
Bis 3 Monate 5669 5631 6.171 8.761
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 3.106 3.443 4.595 5.200
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 20.073 22506 20.773 19.231
Uber 5 Jahre 25.565 19.439 26.429 21.203
Sonstige Aktiva?/Passiva® 3.681 7075 4.683 8.256

D Korrigiert gemaB IAS 8.42. Details sind in der Note ,Stetigkeit* beschrieben.

2 Handelsaktiva, Wertberichtigungen auf Forderungen, Aktivische Wertanpassungen im Portfolio Hedge Accounting,
Sachanlagen, Immaterielle Vermogenswerte, Sonstige Aktiva, Ertragsteueranspriiche.

3) Passivische Wertanpassungen im Portfolio Hedge Accounting, Handelspassiva, Riickstellungen, Sonstige Passiva,
Ertragsteuerverpflichtungen, Eigenkapital.

Liquiditatskennzahlen

Die Liquiditatskennziffer wird in der pbb gemaB Liquiditatsverordnung auf Einzelinstitutsebene
berechnet und betrug zum Bilanzstichtag 2,0 (31. Dezember 2016: 1,6). Damit lag sie deutlich Gber
der gesetzlichen Mindestgrenze von 1,0. Die Uberwachung auslandischer Vorschriften fiir Betriebs-
statten an die Liquiditatskennziffer ist ebenfalls erfillt, sofern dies von lokalen Aufsichtsbehorden
verlangt wird.

Seit 1. Januar 2017 ist in den aufsichtlichen Liquiditatsmeldungen ein Mindestwert fir die Liquiditats-
deckungsquote von 80% einzuhalten. Dieser Wert steigt bis zum 1. Januar 2018 auf 100% an. Die
fir den pbb Konzern fir die Berichtsperiode ermittelten Werte lagen 2017 deutlich Gber 100 %.

Refinanzierung

Im Geschaftsjahr 2017 wurde ein neues langfristiges Refinanzierungsvolumen von 6,6 Mrd.€
(2016: 5,6 Mrd. €) erreicht. Dem standen Riickkaufe und Kindigungen von insgesamt 1,0 Mrd. €
(2016: 1,4 Mrd. €) gegenuber. Das Refinanzierungsvolumen setzt sich aus unbesicherten Emissionen
und der Emission von Pfandbriefen zusammen, die sowohl als Benchmarkemissionen als auch als
Privatplatzierungen begeben wurden. Auf unbesicherte Emissionen entfielen 2,3Mrd.€ (2016:
2,7 Mrd. €). Davon wurden 0,6 Mrd. € (2016: 1,2 Mrd. €) als Benchmarkemissionen begeben und
1,7 Mrd. € (2016: 1,5 Mrd. €) als Privatplatzierungen. Pfandbriefe machten 3,8 Mrd. € aus (2016:
2,9 Mrd. €). Sie setzten sich zu 2,7 Mrd. € (2016: 2,3 Mrd. €) aus Benchmarkemissionen und zu
1,1 Mrd. € (2016: 0,6 Mrd.€) aus Privatplatzierungen zusammen. Weiterhin wurden nachrangige
Emissionen in Héhe von 0,5 Mrd. € (2016: 0,1 Mrd. €) begeben. Die Emissionen erfolgten tberwie-
gend in Euro und auf festverzinslicher Basis. Offene Zinspositionen werden in der Regel durch einen
Tausch von fixer in variable Verzinsung abgesichert. Zur Minimierung des Wahrungsrisikos zwischen
Aktiv- und Passivseite wurden auch Pfandbriefe in GBP (umgerechnet 0,9 Mrd. €) und USD (umge-
rechnet 0,7 Mrd. €) begeben.

Tages- und Festgeldanlagen von Privatanlegern tber ,pbb direkt" beliefen sich zum 31. Dezember
2017 auf 3,3Mrd.€ (31. Dezember 2016: 3,5 Mrd. €).
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Die folgende Tabelle zeigt die von der pbb zum Bilanzstichtag mandatierten Senior Unsecured-
Ratings und Ratings fur Pfandbriefe:

Senior Unsecured-Ratings und Ratings fiir Pfandbriefe
der Deutsche Pfandbriefbank AG (pbb)?

31.12.2017 31.12.2016
Standard & Standard &
Poor's DBRS Moody's Poor's DBRS Moody's
Langfristiges Emittenten- BBB/Credit
Rating/Ausblick A—/Negativ BBB/Stabil — | Watch Positive BBB/Stabil -
Kurzfristiges Emittenten-
Rating A-2 R=2 (high) - A-2 R-2 (high) -
Langfristiges ,Preferred BBB/
Senior Unsecured CreditWatch
Debt-Rating? A- BBB - Developing BBB -
Langfristiges ,Non-
Preferred* Senior
Unsecured Debt-Rating® BBB- BBBY - N/AY N/AY -
Offentliche Pfandbriefe - - Aal - - Aal
Hypothekenpfandbriefe - - Aal - - Aal

) Der Uberblick enthalt nicht alle Ratings/Ausblicke.

2) S&P: ,Senior Unsecured Debt*; DBRS: ,Senior Unsecured Debt".

3 S&P: ,Senior Subordinated Debt; DBRS: ,Senior Unsecured Debt",

4 Zum 31.12.2016 war die Aufteilung von Senior Unsecured Debt bei S&P noch nicht vollzogen; DBRS nimmt derzeit
diesbeziiglich formal keine Unterscheidung vor.

Die Ratingagenturen kénnen Ratings jederzeit andern oder zurlickziehen. Das Rating eines einzelnen, von der pbb begebenen Wertpapiers
kann von den oben aufgefiihrten Ratings abweichen oder kann gar kein Rating tragen. Fir die Bewertung und Nutzung der Ratings sollten
die jeweils geltenden Kriterien und Erlauterungen der Ratingagenturen herangezogen werden, und die Nutzungsbedingungen sind zu
beachten. Ratings sollten nicht als Ersatz fiir die eigene Analyse dienen. Sie stellen keine Empfehlung zum Kauf, Verkauf oder Halten von
Wertpapieren der pbb dar.

Die Unsecured Ratings der pbb wurden im Wesentlichen von Anderungen der gesetzlichen Rahmen-
bedingungen und den daraus folgenden Methodenénderungen der Ratingagenturen beeinflusst.
Insbesondere angesichts der zunehmenden Konkretisierungen im Hinblick auf die Umsetzung der
européischen Restrukturierungs- und Abwicklungsrichtlinie (BRRD) fur Banken erfolgten Rating-
aktionen, welche teilweise zum Jahresende 2016 bereits angekindigt waren.

Die sich weiterhin verdndernden regulatorischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen wie
auch mogliche Verwerfungen, insbesondere im Zuge eines Austritts des Vereinigten Kénigreichs
aus der Européischen Union, kénnen im weiteren Verlauf allgemein zu Ratingdruck fiihren.

Standard & Poor’s (S&P)

Im Zusammenhang mit den regulatorischen Entwicklungen in Bezug auf die BRRD hat S&P eine
Aufteilung der Ratingklasse flr ,Senior Unsecured“-Verbindlichkeiten vorgenommen. Solche
Verbindlichkeiten wurden — in Abhangigkeit von der kinftigen Rangfolge in einem ,Bail-in“- oder
Insolvenzszenario — entweder einer neuen Ratingklasse ,Senior Subordinated” zugeordnet oder in
der bisherigen Ratingklasse ,Senior Unsecured” belassen.

Zusammengefasster Lagebericht
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Vor diesem Hintergrund hatte S&P am 15. Dezember 2016 die Uberpriifung der fiir unbesicherte
Refinanzierungsinstrumente erteilten Ratings von 13 deutschen Banken sowie der unbesicherten
langfristigen Emittenten-Ratings der hierin enthaltenen vier systemrelevanten Banken inklusive der
pbb eingeleitet und die Ratings auf ,CreditWatch” gestellt.

Die Ratingtiberpriifung wurde am 28. Marz 2017 abgeschlossen und flihrte bei der pbb zu folgenden
wesentlichen Veranderungen:
Das langfristige Emittenten-Rating (Issuer Credit Rating) wurde aufgrund der Berticksichtigung
von ,Senior Subordinated*-Verbindlichkeiten im Rahmen von ,ALAC* (Additional Loss Absor-
bing Capacity) um zwei Stufen von ,BBB* auf ,A—* heraufgestuft. Das kurzfristige Emittenten-
Rating wurde bei ,A—2" bestatigt.
Gleichzeitig wurden die Langfrist-Ratings fir ,Preferred‘- beziehungsweise ,Senior Unsecured*-
Verbindlichkeiten von ,BBB" auf ,A—"* heraufgestuft. Dagegen wurden die Langfrist-Ratings fir
,Non-Preferred*- beziehungsweise ,Senior Subordinated“-Verbindlichkeiten um eine Stufe von
,BBB" auf ,BBB—" herabgestuft.
Die Bewertung nachrangiger Refinanzierungsinstrumente blieb unverandert bei ,BB+".
Der Ratingausblick blieb negativ. Der negative Ausblick reflektiert nun im Wesentlichen das
Risiko, dass die pbb die der aktuellen Kapitalbewertung zugrunde liegende RAC (,Risk Adjusted
Capital®) Ratio nicht beibehalt.

DBRS

Am 13. Januar 2017 setzte DBRS nachrangige Schuldverschreibungen von 27 europaischen Banken,
einschlieBlich der pbb, auf ,Under Review with Negative Implications". Die Ratingagentur erwartete
eine Herabstufung um eine Ratingstufe mit der Begriindung, dass die Wahrscheinlichkeit von Ver-
lusten unter der BRRD fir alle nachrangigen Verbindlichkeiten gestiegen sei. Im Anschluss an die
Einfihrung der neuen Bankratingmethodik wurde die Ratingtberprifung am 9. Juni 2017 abge-
schlossen: Wie avisiert erfolgte eine Herabstufung der nachrangigen Verbindlichkeiten von ,BBB
(low)* auf ,BB (high)*. Die von DBRS erteilten Unsecured Ratings der pbb wurden am 23. Juni
2017 bei weiterhin stabilem Ausblick bestatigt.

Moody’s

Moody’s hat die Uberdeckungsanforderungen fiir die von der pbb emittierten Hypothekenpfand-
briefe — unter Beibehaltung des Aa1-Ratings — per 17. August 2017 gesenkt. Als Folge der geéan-
derten Uberdeckungsanforderung war eine iber das gesetzliche MaB hinausgehende verpflichtende
Uberdeckung fiir den Erhalt eines Aal-Ratings nicht mehr notwendig. Vor diesem Hintergrund
hat die pbb einen Vertrag aus dem Dezember 2015 gekiindigt, mit dem sie sich verpflichtet hatte,
eine (iber den gesetzlichen Anforderungen liegende Uberdeckung fir ihre Hypothekenpfandbriefe
vorzuhalten.

Die unwiderruflichen Kreditzusagen stellen den wesentlichen Teil der auBerbilanziellen Verpflichtun-
gen dar und betrugen zum Bilanzstichtag 4.667 Mio. € (31. Dezember 2016: 3.802 Mio. €). Eventual-
verbindlichkeiten resultierten aus Biirgschaften und Gewahrleistungsvertragen und beliefen sich zum
31. Dezember 2017 auf 120 Mio. € (31. Dezember 2016: 171 Mio. €) und Verpflichtungen aus der
Bankenabgabe aufgrund gestellter Sicherheiten auf 15 Mio. € (31. Dezember 2016: 11 Mio. €).
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Wesentliche Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

WESENTLICHE GESCHAFTE MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

In den Geschaftsjahren 2017 und 2016 wurden keine wesentlichen Geschafte mit nahestehenden
Unternehmen und Personen durchgefiihrt. Zu Detailinformationen siehe Note ,Geschaftsbeziehun-
gen mit nahestehenden Unternehmen und Personen®.

ZUSAMMENFASSUNG

Aufgrund eines guten Zinslberschusses und einer unter der Erwartung liegenden Kreditrisikovor-
sorge erzielte der pbb Konzern im Geschéftsjahr 2017 ein Ergebnis vor Steuern von 204 Mio. €, das
deutlich Uber der am Jahresanfang 2017 prognostizierten Bandbreite von 150 Mio. € bis 170 Mio. €
und leicht Giber der angehobenen Prognose von 195 Mio. € bis 200 Mio. € lag.

Im strategischen Geschéaft, das aus den beiden Segmenten Real Estate Finance und Public Invest-
ment Finance besteht, konnte das durchschnittliche Finanzierungsvolumen im Vergleich zum Vorjahr
leicht gesteigert werden, obwohl im Neugeschaft nicht von der risikobewussten Politik abgewichen
wurde und die Rickzahlungen infolge des niedrigen Marktzinsniveaus auf einem hohen Stand blieben.

Die aufsichtsrechtlichen Vorgaben fir das Eigenkapital und die Liquiditat wurden eingehalten. Durch

die komfortable Ausstattung hat der pbb Konzern die Méglichkeit, in der Zukunft Wachstumspotenziale
zu nutzen, und sieht sich zudem gut fiir mégliche zukiinftige regulatorische Anderungen aufgestelit.

Die wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind in der Note ,Nachtragsbericht* dargestellt.

Zusammenfassung
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Organisation und Grundsatze des Risiko- und Kapitalmanagements

Der Risiko- und Chancenbericht zeigt die im Rahmen des implementierten Risikomanagement-
und Risikocontrollingsystems identifizierten Risiken und Chancen fir die einzelnen Risikoarten auf.
Beziiglich ubergreifender beziehungsweise allgemeiner unternehmensspezifischer Risiken und
Chancen wird darliber hinaus auf die Darstellung im Prognosebericht verwiesen.

ORGANISATION UND GRUNDSATZE DES RISIKO- UND KAPITALMANAGEMENTS

Fir den pbb Konzern war im Einklang mit den Anforderungen gemaB § 91 Abs. 2 AktG und § 25a
KWG ein konzernweites Risikomanagement- und Risikocontrollingsystem eingerichtet, welches
unter anderem eine einheitliche Risikoidentifizierung, -messung und -limitierung ermdglicht. Mit
Genehmigung der Europaischen Zentralbank vom August 2017 nutzt die Deutsche Pfandbriefbank
AG auf Ebene des Einzelinstituts gemaB § 2a Abs. 2 KWG die Freistellung von den Anforderungen
des § 2ba Absatz 1 Satz 3 Nummer 1, 2 und 3 Buchstabe b und ¢ KWG beziglich der Risiko-
controlling-Funktion.

Der Vorstand der pbb tragt die Verantwortung fur das Risikomanagementsystem des pbb Konzerns
und entscheidet Uber die Strategien und die wesentlichen Fragen des Risikomanagements und der
Risikoorganisation.

Die Grundséatze, Methoden und Prozesse des Risikomanagementsystems des pbb Konzerns werden
zentral vom Risikomanagement und -controlling des pbb Konzerns vorgegeben und finden — vorbe-
haltlich etwaiger Besonderheiten auf Ebene einzelner Gesellschaften — im pbb Konzern einheitlich
Anwendung. Alle wesentlichen Risiken werden nachvollziehbar und systematisch identifiziert, analysiert,
bewertet, gesteuert, dokumentiert, iberwacht und kommuniziert.

Wesentliche vom Vorstand zu verantwortende Aktivitaten im Risikomanagementsystem sind:
Festlegung, Aktualisierung und Kommunikation von Geschéfts- und Risikostrategien als Grund-
lage der Geschéftsaktivititen und Risikobereitschaft fiir den pbb Konzern
Festlegung und Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen insbesondere fiir das Risiko-
management zur Gewahrleistung der Steuerung und Uberwachung aller wesentlichen Risiken
des pbb Konzerns
Verabschiedung von Kreditkompetenzrichtlinien als Entscheidungsrahmen entlang der Kredit-
prozesse des pbb Konzerns
Entscheidung tber (Portfolio-)SteuerungsmaBnahmen auBerhalb der tbertragenen Kompetenzen

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat iiber wesentliche Anderungen der Geschéfts- und Risiko-
strategien sowie Uber das Risikoprofil des pbb Konzerns. Der Risikomanagement- und Liquiditats-
strategieausschuss (RLA) des Aufsichtsrats befasst sich hauptsachlich mit der Steuerung der
Gesamtrisikosituation, der Uberwachung, Einrichtung und Fortentwicklung eines effizienten Risiko-
managementsystems sowie mit der Liquiditatssteuerung und -sicherung des pbb Konzerns und er
beschlieBt tber erforderliche Zustimmungen zu Kreditentscheidungen. Der Vorstand informiert das
Gremium Uber alle Erhdhungen und Neubildungen von Einzelwertberichtigungen ab einem Betrag
groBer 5 Mio. € und in regelméBigen Abstanden Uber gréBere und risikoreichere Engagements.

Die nachfolgend dargestellten Komitees sind unter Beteiligung der jeweiligen Kompetenztréager auf
pbb Konzernebene eingerichtet.
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Das Risk Committee (RC) setzt sich aus dem CRO (Vorsitzender), dem CFO (stellvertretender
Vorsitzender), den Chief Credit Officers REF/PIF (CCO), dem Leiter Projekte Risk Management
sowie dem Leiter Risk Management & Control (RMC) zusammen. Das Gremium tagt in der Regel
monatlich und erortert die Risikoentwicklung, verabschiedet Richtlinien, Methoden zur Risikomessung,
deren Parametrisierung sowie Methoden der Risikolberwachung fir alle Risikoarten. Das RC ist
konzernweit fur die Entwicklung einheitlicher Standards fur Risikomanagement und -controlling
zusténdig und Uberwacht dabei auch die Entwicklung der Risikotragfahigkeit, des 6konomischen
Kapitals, der Risikodeckungsmasse und des Kreditportfolios sowie die Einhaltung von Limiten. Im
Risk Committee werden Portfolioentwicklungen des pbb Konzerns diskutiert. Unterhalb des Risk
Committee sind weitere, nachfolgend erdrterte Komitees eingerichtet.

Das Credit Committee findet unter dem Vorsitz des CRO oder eines CCO statt. Das Gremium
tagt in der Regel mindestens wochentlich und trifft Kreditentscheidungen im Hinblick auf Neu-
geschaft, Prolongationen und kreditmaterielle Veranderungen, sofern diese in die Kompetenz des
Gremiums fallen. Es gibt zudem ein Votum ab fir alle Kreditentscheidungen, die in die Kompetenz
des Vorstands fallen beziehungsweise einer Zustimmung durch den Risikomanagement- und Liqui-
ditatsstrategieausschuss bedirfen. Die verantwortlichen Kompetenztrager stellen sicher, dass die
Kreditentscheidungen der jeweils aktuellen Geschafts- und Risikostrategie entsprechen.

Das Watchlist Committee findet unter dem Vorsitz der CCOs (mit Delegationsmoglichkeit an einen
Senior Credit Executive) statt und tagt monatlich. In dem Gremium werden alle im Rahmen des
Frihwarnsystems auffallig gewordenen Engagements besprochen und gegebenenfalls individuelle,
risikobegrenzende MaBnahmen festgelegt, die nachfolgend von den zustandigen Abteilungen umzu-
setzen sind. Sofern notwendig, beschlieBt das Gremium Uber die Weitergabe von Einzelengage-
ments an die Abteilung CRM REF Workout, die auf Basis einer individuellen Engagementstrategie die
notwendigen Schritte zur Restrukturierung oder Abwicklung durchfihrt. Alle notwendigen Kredit-
entscheidungen werden von den jeweils verantwortlichen Kompetenztragern entsprechend der
Kreditkompetenzordnung beziehungsweise im Credit Committee getroffen.

Sofern objektive Hinweise auf eine Wertminderung gemaB IAS 39.59 bei einem Engagement vorlie-
gen, wird das Ergebnis nach erfolgter Ermittlung der Hohe der Wertminderung im Risk Provisioning
Committee (RPC) vorgestellt. Den Vorsitz fihrt der CRO. Das RPC entscheidet im Rahmen einer
vorgegebenen Kompetenzordnung und im Einklang mit den IFRS-/HGB-Vorschriften. Das Komitee
gibt Empfehlungen im Hinblick auf die Bildung, den Verbrauch oder die Auflésung von Risikovor-
sorge, sofern die finale Entscheidung nicht durch das RPC getroffen werden kann. SchlieBlich ent-
scheidet das Komitee Uber gegebenenfalls notwendige Rettungserwerbe. Die Empfehlungen des
Gremiums bilden die Grundlage fiir Entscheidungen im Rahmen der jeweils gliltigen Kompetenzordnung.

Das New Product Process Committee besteht aus Vertretern der wichtigsten Infrastruktur- und
Kontrollabteilungen, die vom RC festgelegt werden. Das Gremium agiert anlassbezogen und stellt
sicher, dass vor Aufnahme der Geschaftstatigkeit mit neuen Produkten und in neuen Markten die
daraus resultierenden Risiken sowie die Auswirkungen auf Prozesse, Kontrollen und Infrastruktur
systematisch analysiert und adressiert werden. Erst mit Genehmigung durch das New Product
Process Committee erfolgt eine Aufnahme der Geschaftstatigkeit mit neuen Produkten oder in
neuen Markten.

Das Stress Test Committee ist unter Vorsitz des CRO fir die Methodik, Durchfiihrung und Uberwa-
chung der internen Stresstests verantwortlich. Zudem wirkt es an der Erarbeitung von Szenarien fir
den gesetzlich von jedem Institut geforderten Sanierungsplan mit.

Neben dem Risk Committee existieren das Asset and Liability Committee (ALCO) sowie das
Legal and Regulatory Risk Committee (LRRC). Aufgaben des ALCO sind das Liquiditatsmanage-
ment, das Management der Bilanzstruktur des pbb Konzerns, die Festlegung langfristiger Finanzie-
rungsstrategien, das Kapitalmanagement und die Steuerung der regulatorischen Kapitalquoten
sowie die Marktrisikosteuerung. Das LRRC berét tber rechtliche und regulatorische Vorgaben und

Konzern Deutsche Pfandbriefbank ~ Geschaftsbericht 2017 39



Zusammengefasster Lagebericht
Risiko- und Chancenbericht

Organisation und Grundsétze des Risiko- und Kapitalmanagements

kann diese nach Beratung verbindlich den Fachbereichen zur Umsetzung zuweisen. Das Outsourcing
Committee befasst sich mit der Erstellung und Einhaltung von Richtlinien sowie der Ubergeordneten
Steuerung und Uberwachung von ausgelagerten Aktivitaten.

Risikomanagement- und Liquiditatsstrategieausschuss (RLA) des Aufsichtsrats

Vorstand

Risk Committee (RC)

Asset and Legal and

iabili Regulatory Outsourcing
(Lllgrt::lrlnt{ttee Risk Committee
Committee” || (OC)
(ALCO) (RRC)

) Reporting tiber Compliance.

Chief Risk Officer (CRO) Neben den oben genannten Komitees bilden folgende Organisations-
einheiten des CRO einen integralen Bestandteil des Risikomanagementsystems des pbb Konzerns:

Chief Risk Officer (CRO)

Die Organisation der CRO-Funktion umfasst als Uberwachungs- und Marktfolgeeinheit auf Ebene
des pbb Konzerns:
> den Bereich Risk Management&Control, der unter anderem Markt-, Adress-, operationelle
Risiken und Liquiditatsrisiken sowie die Risikotragfahigkeit des pbb Konzerns iberwacht und
fir konzernweit einheitliche Risikomessmethoden und Risikoberichte verantwortlich ist.
> die Bereiche der Chief Credit Officers REF/PIF und Projekte Risk Management des pbb
Konzerns, die jeweils die Analyse des Neugeschafts sowie das Bestandsmanagement zur Auf-
gabe haben. Der Bereich CRM REF umfasst zudem auch die Einheit Workout (Real Estate),
welche die Sanierung oder Abwicklung aller kritischen Engagements im Segment Real Estate
Finance zum Ziel hat, und die Stabsstelle Credit Processes, die insbesondere fiir die Organisa-
tion des Credit Committee und fir die Umsetzung regulatorischer Vorschriften in den Kreditpro-
zessen verantwortlich ist.
> den Bereich Operations, zustandig fiir das weltweite Servicing und die Verwaltung des Kredit-
portfolios (inklusive technischer Umsetzung der Darlehensvereinbarungen), die Abwicklung der
Kapitalmarktgeschafte, Verwaltung und Bearbeitung der Wertpapier- und Derivatebestande und
das Handling des nationalen und internationalen Zahlungsverkehrs.
> den Bereich Property Analysis & Valuation, der fir die Analyse und einheitliche Bewertung der
Besicherungsobjekte nach Markt- und Beleihungswertverfahren sowie das Monitoring von
finanzierten Bauprojekten zustandig ist.
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Neben der CRO-Funktion erganzen die Einheiten Corporate Office/Compliance und Group Internal
Audit (unabhéngig) das Risikomanagementsystem des pbb Konzerns. Compliance hat Systeme
sowie Prif- und Reportingprozesse zu Geldwasche, Sanktionen, Embargos und sonstigen strafbaren
Handlungen sowie fir allgemeine Compliance-Themen eingerichtet. Zudem ist hier die zentrale
Koordinierung fiir Schlusselkontrollen im Rahmen des internen Kontrollsystems angesiedelt. Corpo-
rate Office/Compliance ist zudem in verschiedenen Komitees vertreten. In den Aufgabenbereich
von Group Internal Audit fallen risikoorientierte turnusmaBige sowie anlassbezogene Priifungen von
Prozessen, Kontrollen und Systemen. Dies schlieBt auch die Uberpriifung des Risikomanagement-
systems ein. Zudem wird das Risikomanagement bei juristischen Fragen durch den Bereich Legal
unterstitzt. Die Leitung des Bereichs Group Internal Audit wechselte im Berichtsjahr.

Die Risikostrategie bildet zusammen mit der Geschaftsstrategie die Grundlage fur die Planung des
pbb Konzerns. Sie wurde auf Basis des konzernweiten Risikoappetits definiert und spiegelt die stra-
tegische Ausrichtung des pbb Konzerns als Spezialist fir gewerbliche Immobilienfinanzierung und
Offentliche Investitionsfinanzierung mit pfandbrieforientierter Refinanzierung wider. Die Risiko-
strategie gilt — vorbehaltlich etwaiger Besonderheiten auf Ebene einzelner Gesellschaften — fiir die
Geschaftssegmente und rechtlichen Einheiten des pbb Konzerns und wird mindestens jahrlich tber-
pruft und gegebenenfalls aktualisiert.

Im Jahr 2017 wurde die Risikostrategie im Rahmen des jahrlichen Strategieerstellungsprozesses
sowie unterjahrig aktualisiert. Die Aktualisierungen wurden jeweils vom Vorstand verabschiedet und
vom Aufsichtsrat genehmigt.

Die Operationalisierung der Risikostrategie erfolgt tiber Risiko-Policies fiir die einzelnen Geschafts-
segmente sowie fiir alle wesentlichen Risikoarten (Adress-, Markt-, Liquiditats-, Geschafts-, Immobilien-,
Pensions- und operationelles Risiko). Darin werden die Risikomessung, -Uberwachung und das
-management, der Limitierungsprozess sowie der Eskalationsprozess im Falle einer Limitiberschrei-
tung beschrieben. Die Policies werden regelmaBig Uberprift und gegebenenfalls aktualisiert.

Das Risikoberichtswesen orientiert sich an der Struktur der Geschaftssegmente. Der Vorstand der
pbb erhalt regelmaBig Risikoberichte, die einen umfassenden Uberblick sowie detaillierte Informationen
Uber die Risikosituation pro Risikoart sowie weitere steuerungsrelevante Informationen enthalten. Die
Aufsichtsgremien werden ebenfalls in regelmaBigen Abstanden Uber risikorelevante Themen infor-
miert. Darliber hinaus werden anlassbezogen beziehungsweise auf Wunsch des Vorstands oder des
Aufsichtsrats Spezialberichte erstellt, die auf spezifische und akute Risikoschwerpunkte eingehen,
so zum Beispiel bezogen auf kritische Markte, Produkte oder Kontrahenten.

Der pbb Konzern fiihrt mindestens einmal jahrlich eine umfassende Risikoinventur durch, um syste-
matisch potenzielle Risiken zu ermitteln und zu analysieren, die aus dem Geschéftsmodell oder aus
dem externen Umfeld des Konzerns resultieren kénnen. Ziel der Risikoinventur ist die Ermittlung
des vollstandigen Risikoprofils, in dem séamtliche Risiken identifiziert, hinsichtlich ihrer Wesentlichkeit
fir den pbb Konzern bewertet und auf mégliche Risikokonzentrationen hin untersucht werden. Falls
moglich werden Risiken mithilfe entsprechender Risikomodelle oder anderer Verfahren quantifiziert.
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Risikoarten

Risiken, die nicht oder nur teilweise quantifiziert werden kénnen, werden Uber dedizierte Kapital-
puffer oder tber separate Steuerungsinstrumente sowie Uber regelmaBige detaillierte Berichte und
klare Vorgaben, wie zum Beispiel die Vorschriften zu Compliance und zur Corporate Governance,
Uberwacht und gesteuert.

Im Rahmen der Risikostrategie hat der pbb Konzern vier Steuerungskreise fur Risiken und Kapital
implementiert, die unterschiedliche Zielsetzungen verfolgen. Neben zwei Ansatzen des internen
Kapitaladaquanzverfahrens (ICAAP) werden gemaB der Risikostrategie auch ein Ansatz fiir regulatorische
Kapitalausstattung und ein Ansatz mit dem Fokus auf die Liquiditatsposition des pbb Konzerns verfolgt.

Das Risikomanagement des pbb Konzerns basiert somit auf den folgenden Steuerungskreisen:

1. Going-Concern-Ansatz des ICAAP mit dem Ziel der Geschaftsfortfiihrung im Hinblick auf die
Einhaltung regulatorisch geforderter Mindestkapitalquoten

2. Gone-Concern-Ansatz des ICAAP mit dem Ziel des Schutzes der erstrangigen Glaubiger im Fall
einer Unternehmensliquidation

3. Sicherstellung der regulatorischen Kapitalausstattung zur Uberwachung der Eigenmittelquote sowie
der CET1-Quote

4. Uberwachung der Liquiditatsposition zur jederzeitigen Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit des
pbb Konzerns

Alle Steuerungskreise beinhalten neben der Messung, Begrenzung und Uberwachung von Risiken
auch die regelmaBige Berichterstattung sowie Eskalationsprozesse und werden durch Szenario-
analysen und Stresstests komplettiert. Innerhalb dieser strategischen Steuerungskreise definiert der
pbb Konzern seinen Risikoappetit, der festlegt, in welchem Umfang der pbb Konzern bereit ist, Risi-
ken einzugehen.

Entsprechende Limit- und Frihwarnsysteme sind im Einklang mit dem Risikoappetit innerhalb der
einzelnen Risikoarten sowie lbergreifend auf Ebene der Kapital-Steuerungskreise implementiert.
Die jeweils den Risikoarten zugrunde liegende Strategie, die Risikodefinition, die Risikoberechnungs-
verfahren sowie das Reporting werden in den nachfolgenden Kapiteln ausfuhrlich beschrieben.

RISIKOARTEN

Der pbb Konzern unterscheidet fur die Geschaftsaktivitaten folgende wesentliche Risikoarten:
Adressrisiko
Marktrisiko
Liquiditatsrisiko
Operationelles Risiko (einschlieBlich Rechtsrisiko)
Geschéftsrisiko
Immobilienrisiko
Pensionsrisiko

Wesentliche Risikoarten des pbb Konzerns, die nicht quantifiziert, jedoch Uber geeignete Puffer
kapitalisiert und Uber Berichte, Vorgaben und Policies begrenzt werden, sind:

strategische Risiken

regulatorische Risiken

Mieterklumpenrisiko (als Teil des Adressrisikos)
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Definitionen
Das Adressrisiko im Allgemeinen bezeichnet das Risiko eines drohenden unerwarteten Ausfalls
oder Rickgangs des Marktwerts einer Forderung (Kredit oder Anleihe) oder eines Derivates (alter-
nativ eines gesamten Portfolios von Ansprichen/Derivaten), resultierend aus der Verschlechterung
des Besicherungswerts beziehungsweise der Verschlechterung der Bonitat eines Landes oder eines
Kontrahenten.

Das Adressrisiko umfasst das Ausfallrisiko, das Migrationsrisiko, das Verwertungsrisiko bei ausge-
fallenen Kunden, das Transfer- und Konvertierungsrisiko, das Mieterrisiko, das Erflllungsrisiko, das
Prolongationsrisiko sowie das Konzentrationsrisiko, die in der Risikostrategie des pbb Konzerns wie
folgt definiert sind:
Das Ausfallrisiko bezeichnet das Risiko aufgrund von Ausféllen anderer Parteien. Dies enthalt
Ausfalle von Krediten und anderen traditionellen Kreditinstrumenten (Kreditrisiko) oder von
Anleihen und anderen Wertpapieren (Emittentenrisiko) und das Kontrahentenrisiko durch Aus-
falle von Kontrahenten bei Derivaten (Wiedereindeckungsrisiko) und Geldmarktgeschaften
(Rickzahlungsrisiko). Der mégliche Ausfall von Staats- oder Regionalregierungen ist ebenfalls
enthalten (Staatsausfallrisiko).
Als Migrationsrisiko wird das Risiko eines Wertriickgangs durch Ratingmigrationen bezeichnet.
Dies enthalt Ratingmigrationen von Krediten und anderen traditionellen Kreditinstrumenten (Kredit-
risiko) oder von Anleihen und anderen Wertpapieren (Emittentenrisiko) und das Kontrahenten-
risiko, verursacht durch Ratingmigrationen von Kontrahenten bei Derivaten (Wiedereindeckungs-
risiko) und Geldmarktgeschaften (Rickzahlungsrisiko). Die Auswirkungen von Ratingmigrationen
bei Staats- oder Regionalregierungen sind ebenfalls enthalten (Staatsausfallrisiko).
Das Verwertungsrisiko bei ausgefallenen Kunden ist das Risiko, dass die gebildeten Pauschal-
und Einzelwertberichtigungen sich im Betrachtungshorizont verandern beziehungsweise im Ver-
wertungsfall abweichende Realisierungen auftreten.
Transferrisiko ist das Risiko, dass eine Regierung oder Zentralbank die Verwendung der Wah-
rung auf das eigene Land beschrankt. Dies enthalt das Konvertierungsrisiko, das heit das
Risiko, dass eine Regierung oder Zentralbank die eigene Wahrung fir nicht konvertierbar
erklart. Zusammen mit dem Ausfallrisiko von Staaten bilden Transfer- und Konvertierungsrisiko
das Landerrisiko.
Mieterrisiko bezeichnet zum einen das Risiko, dass durch eventuell ausfallende Mieteinnahmen
bei Objekten die Kapitaldienstfahigkeit der jeweiligen Kreditnehmer negativ beeinflusst wird.
AuBerdem ist das sekundére Konzentrationsrisiko (Mieterklumpenrisiko) enthalten, welches
dadurch entsteht, dass ein und derselbe Mieter in mehreren von der Bank finanzierten Objekten
involviert ist.
Erflllungsrisiko ist das Risiko, dass die Bank eine Zahlung leistet beziehungsweise einen ver-
kauften Vermdgenswert an einen Kontrahenten liefert, aber eine Zahlungsanforderung bezie-
hungsweise den gekauften Vermodgenswert nicht erhalt.
Prolongationsrisiko bezeichnet das Risiko, dass sich die Haltedauer eines adressrisikorelevanten
Vermogensgegenstands unerwartet verlangert.
Konzentrationsrisiko bezeichnet das Risiko von Klumpenbildung in Bezug auf einen Risikofaktor
oder Kontrahenten beziehungsweise auf eine stark korrelierte Gruppe von Risikofaktoren oder
Kontrahenten.
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Risikoarten

Adressrisikostrategie und -grundsatze

Der pbb Konzern hat sein gesamtes Kreditportfolio in die Segmente Real Estate Finance (REF),
Public Investment Finance (PIF), Value Portfolio (VP) und in Consolidation & Adjustments (C&A) auf-
geteilt. Dabei entféllt das strategische Geschéft auf die gewerbliche Immobilienfinanzierung (REF)
und die Offentliche Investitionsfinanzierung (PIF). Die Risikostrategie des pbb Konzerns spiegelt
diese Struktur ebenfalls wider.

Bezliglich des Geschéftsfokus im Zusammenhang mit den strategischen Portfolios sowie beziiglich
der Aussagen zur Strategie im Ablaufportfolio wird auf die Ausflihrungen im Abschnitt ,Grundlagen
des Konzerns* verwiesen.

Adressrisikoberichte

Das Berichtswesen des pbb Konzerns zu Adressrisiken enthélt folgende wesentliche Komponenten:
Der pbb Group Risk Report beinhaltet neben der Volumenentwicklung relevante Kreditrisiko-
steuerungskennzahlen wie die Entwicklung des erwarteten Verlusts sowie des unerwarteten
Verlusts Uber den Value at Risk. Der Bericht zeigt auf pbb Konzernebene das Kreditrisiko im
Kontext des Gesamtbankrisikos und der Risikotragfahigkeit auf, berichtet Limitauslastungen
und -Uberschreitungen und zeigt Risikokonzentrationen auf. Wesentliche Kennzahlen wie die
Entwicklung des Exposure at Default (EaD), des Expected Loss (EL), des Credit Value at Risk
(Credit VaR) sowie der Problemkredite sind in diesem Bericht integriert und werden im Vorstand
diskutiert. Der Bericht wird darliber hinaus dem RLA des Aufsichtsrats zur Kenntnis gebracht.
Fir Entscheidungen zum Neugeschéaft beziehungsweise zu kreditmateriellen Veranderungen
bei bestehenden Finanzierungen wie beispielsweise Laufzeitverlangerungen werden wesentliche
Kennzahlen, Inhalte und Analysen im Credit Committee vorgestellt und erértert.
Im laufenden Geschaft unterstitzen weitere regelmaBige Berichte das operative Management
bei der Steuerung beziehungsweise rechtzeitigen Erkennung von Risiken auf Subportfolioebene.
Auffallige Entwicklungen, die eine wesentliche Verschlechterung der Risikolage eines Einzel-
engagements bewirken kénnen, werden ad hoc tiber sogenannte ,Credit Issue Notes" unmittel-
bar an einen weiter gefassten Kreis bis an den CRO berichtet.

Adressrisikoquantifizierung liber das 6konomische Kapital sowie die Risikoaktiva
nach Capital Requirements Regulation (CRR)

Der pbb Konzern setzt fiir die Berechnung des 6konomischen Kapitals fir
Adressrisiken ein Kreditportfoliomodell ein. Dieses Modell und die Quantifizierung des ékonomischen
Adressrisikos werden im Kapitel ,Internes Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)* beschrieben.

Die Stresstests zum 6konomischen Kapital im Adressrisiko sind im Kapitel ,Internes
Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)* erortert.

In Ergénzung zu den Stresstests des ékonomischen Kapitals existieren RWA-Reverse-Stresstests,
die untersuchen, um wie viel sich ein bestimmter Risikoparameter (wie zum Beispiel Rating, Loss
Given Default (LGD), Wahrung) verandern kann, bevor eine Mindestquote an hartem Kernkapital
(CET1) nicht mehr eingehalten wird. Die Mindestquote an hartem Kernkapital (CET1) leitet sich
dabei aus der bankindividuellen SREP CET1-Quote ab. Fir alle getesteten Risikoparameter wurden
Toleranzveranderungsniveaus definiert, die fur ein Bestehen der Tests des pbb Konzerns nicht
verletzt werden durfen.

Die Basel lll-Rahmenvereinbarung des Baseler Ausschusses
wurde im europaischen Kontext durch die Capital Requirements Regulation (CRR) umgesetzt. Der
pbb Konzern nutzt fir alle wesentlichen Portfolios den sogenannten Advanced Internal Rating Based
Approach (Advanced-IRBA) fir die Ermittlung der regulatorischen Eigenkapitalunterlegung.
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Adressrisikosteuerung, -management und -liberwachung
Auf Portfolioebene wird die angestrebte Portfoliostruktur mittels Struktur-
komponenten in der Risikostrategie festgelegt. Die Limite orientieren sich auch an der verfligbaren
Risikodeckungsmasse und beinhalten beispielsweise fir den pbb Konzern:
Limitierung von Landerrisiken
Festlegung strategischer Risikoparameter (zum Beispiel Regionen, Finanzierungsdauer)

Kernelemente fiir die Uberwachung der Einhaltung der festgelegten Limite und der angestrebten
Risiko- und Ertragsparameter auf Portfolio- und Einzelgeschéftsebene sind folgende Berichte und
MaBnahmen:
Analyse von Portfolioentwicklungen im Risk Committee
Ermittlung des Credit VaR auf Portfolioebene Uber ein Kreditportfoliomodell und Limitierung zum
Teil auf Segmentebene; Analyse von Konzentrationsrisiken und verschiedenen Stresstests
Zentrale, konzernweite Uberwachung von Risikokonzentrationen durch spezielle, regelmaBige und
anlassbezogene Auswertungen, beispielsweise regionaler oder produktspezifischer Art
Kontinuierliche Analyse des Portfolios und der relevanten Méarkte durch die lokalen Credit-Risk-
Management-Einheiten
RegelmaBige Bewertung der Kreditsicherheiten
Spezialberichte potenziell gefahrdeter Kreditengagements (zum Beispiel Credit Issue Notes)
Ermittlung einer risikoadjustierten Marge anhand des 6konomischen Ertrags nach Steuern

Die Kreditkompetenzordnung legt in Abhangigkeit von Kontrahentengruppe, Expected-Loss-Klasse
sowie Engagementhohe auf GCC-Ebene (Group of Connected Clients) die Kompetenzlevel fiir Kredit-
entscheidungen sowohl im Neu- als auch im Bestandsgeschaft fest. Die Austibung der Kreditkom-
petenzen wird den einzelnen Mitarbeitern basierend auf der individuellen Erfahrung und Qualifikation
Ubertragen.

Auf Einzelgeschaftsebene bestimmen die Richtlinien
zu Kreditprozessen die notwendigen Schritte der Risikoprifung bei Neugeschaft und wesentlichen
Veranderungen wie Prolongationen oder Krediterhéhungen sowie bei der Ubergabe in die Intensiv-
betreuung beziehungsweise Abwicklung.

Nachfolgend werden Kernprozesse des Adressrisikomanagements und der -iberwachung sowie der
hierbei involvierten Bereiche der CRO-Funktion beschrieben:

Die CRM-Einheiten fiihren die erstmalige beziehungsweise jahrlich wiederkehrende Risikoanalyse
beim Neu- und Bestandsgeschaft durch. Fur die Bewertung und die Vorbereitung der Kreditent-
scheidung im Neu- und Prolongationsgeschaft kommen PD- und LGD-Rating-Tools zum Einsatz,
die von Credit Risk im Bereich RMC entwickelt sowie jahrlich validiert und kalibriert werden. Bei der
Analyse und Bewertung der Sicherheiten unterstiitzt der Bereich Property Analysis & Valuation (PAV).

Der Bereich Legal ist — gegebenenfalls zusammen mit externen Rechtsanwalten/Kanzleien — fir
die Vertrags- und Sicherheitengestaltung verantwortlich.

Definierte Frihwarnindikatoren werden von CRM fortlaufend Uberwacht. Bei wesentlichen Auffallig-
keiten wird eine auBerordentliche Uberpriifung des Adressausfallrisikos (einschlieBlich Sicherheiten-
wertlberprifung) durchgefihrt und es werden entsprechende Handlungsalternativen aufgezeigt.
Ferner werden die Félle in einem monatlichen, mindestens aber vierteljghrlichen Uberwachungs—
turnus aufgenommen und im Watchlist Committee prasentiert.

Bei Vorliegen eines objektiven Hinweises fir eine Wertminderung wird die Héhe der Wertminderung
ermittelt. Im Risk Provisioning Committee werden die Ergebnisse diskutiert, und es wird gegebenen-
falls Uber die Bildung beziehungsweise Aufldsung von Wertberichtigungen entschieden.

Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten
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Fur kritische beziehungsweise wertberichtigte Engagements gehen im Rahmen einer individuel-
len Entscheidung zur Restrukturierung oder Abwicklung Szenarioanalysen zur potenziellen
Entwicklung des Kreditnehmers, der Sicherheit beziehungsweise des relevanten Marktes ein. Diese
werden im Credit Committee présentiert und gegebenenfalls genehmigt beziehungsweise héheren
Kompetenztragern zur Genehmigung empfohlen.

Sowohl kritische Engagements (Watchlist) als auch Falle der Restrukturierung und der Abwicklung
(Problemkredite) werden auf komprimierter Basis monatlich im Group Risk Report und im Risk
Committee sowie auf Anfrage in Spezialanalysen an Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Risikoabsicherung und -minderung durch Kreditsicherheiten

Im Segment REF sind die Finanzierungen in der Regel durch Grundpfandrechte abgesichert.
Anlasslich der regelmaBigen Kreditberichte fir bereits bestehende Finanzierungen beziehungs-
weise im Rahmen der Entscheidungsfindung bei Neufinanzierungen werden die Beleihungsaus-
laufe, die Objekt- (unter anderem Mikro- und Makrolage, Vermietungssituation, Gebaudezustand)
und Marktgegebenheiten erdrtert und bei der Einzelkreditbeurteilung mit beriicksichtigt.

Neben den Grundpfandrechten umfassen die Finanzierungssicherheiten im Segment REF in der
Regel unter anderem auch Mietzessionen sowie die Abtretung von Versicherungsleistungen und
werden von umfangreichen Informations- und Konsultationsverpflichtungen der Kreditnehmer flan-
kiert. Es werden neben den Grundpfandrechten nur wenige weitere ausgewéhlte Sicherheiten als
werthaltig in der Kreditbeurteilung beziehungsweise in der LGD-Kalkulation berlcksichtigt, insbe-
sondere Barsicherheiten, ferner unter bestimmten Umstanden Bankbirgschaften, sonstige Kredit-
absicherungen sowie Garantien 6ffentlicher Institutionen. Bei Sicherheiten in Fremdwahrung, das
heiBt in einer von der Darlehenswéhrung abweichenden Wéhrung, werden entsprechende
Abschlage vorgenommen, um eventuelle Wechselkursrisiken zu beriicksichtigen.

Die Bewertung der Immobilien im REF-Bereich erfolgt unter strengen Qualitatsgesichtspunkten.
Die Werte der Immobiliensicherheiten werden bei Neukreditgewahrung ermittelt sowie jahrlich tber-
pruft. Die pbb unterhalt einen eigenstandigen, direkt an den CRO berichtenden Bereich mit Immo-
bilienanalysten und Gutachtern, dessen Mitglieder iberwiegend Hyp-Zert-Ausbildung/Zertifizierung
und zum groBen Teil zusétzliche Qualifikationen (zum Beispiel RICS) aufweisen. Diese Abteilung ist
stets in die Erstbewertung bei Neukreditgewahrung und regelmaBigen Neubewertungen eingebunden
sowie in die mindestens jahrlich durchgefiihrte Uberwachung der Werte, wobei diese — in Abhéngig-
keit von Art und Lage des Objekts, Marktentwicklung und anderen Risikoindikatoren — teilweise
auch durch Mitarbeiter der Kreditabteilung anhand festgelegter Parameter und Prozesse durch-
gefuhrt wird.

Bei Developmentfinanzierungen werden im Rahmen eines regelmaBigen Monitorings des Projekts
unter anderem Planungsstand, Budget, Auftragsvergaben, Bauzeitplan, Verkaufs-/Vermietungs-
und Bautenstand iiberwacht. Diese Uberwachungen werden in der Regel bei komplexen Develop-
ments durch renommierte, externe Projektmonitorer im Auftrag der Bank und koordiniert durch PAV
monatlich, wenigstens aber vierteljahrlich durchgefiihrt. Bei Wohnungsbauvorhaben (Bautrager) mit
geringerer Komplexitat wird in der Regel im Drei-Monats-Rhythmus der Baufortschritt durch erfah-
rene, interne Property-Analysten berwacht. Die Kostenverfolgung erfolgt stets durch CRM und
ermdglicht eine aktuelle Ubersicht der Kostensituation sowie eine Prognose der Kostenentwicklung
des Developments. Diese wird mit den Ergebnissen des internen (beziehungsweise, sofern vorhanden,
des externen) Monitorings abgeglichen. Dadurch kénnen eventuelle Abweichungen vom Projektplan
und damit Projektrisiken im Bauverlauf méglichst friih erkannt werden.
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Im Segment PIF dienen oft Garantien als Absicherung (zum Beispiel vertragliche Garantien/Biirg-
schaften von &ffentlichen Stellen, Exportkreditgarantien). Zudem bestehen im Bereich der Offentlichen
Investitionsfinanzierung héufig gesetzliche Rahmenbedingungen wie zum Beispiel die Anstaltslast
oder andere direkte und indirekte Absicherungen, die bei 6ffentlich-rechtlich organisierten Darlehens-
nehmern einen Rickgriff auf eine &ffentliche Stelle ermdglichen. Manchmal werden die Garantien/
Birgschaften oder gesetzlichen Rahmenbedingungen im Segment PIF von zusatzlichen Finanzie-
rungssicherheiten und Informations- und Konsultationsverpflichtungen der Kreditnehmer flankiert.
Diese zusétzlichen Finanzierungssicherheiten werden in der Regel aber nicht als werthaltig in der
Kreditbeurteilung beziehungsweise in der LGD-Kalkulation beriicksichtigt.

Im Bereich Treasury werden im Wesentlichen Bareinlagen und Wertpapiere als Sicherheit beim Handel
mit anderen Banken zur Verfligung gestellt beziehungsweise hereingenommen. Die Besicherung
erfolgt auf Basis von Standardvertragen, die im Einzelfall gegebenenfalls abgeandert beziehungs-
weise einer individuellen Uberpriifung durch die Rechtsabteilung unterzogen werden.

Kreditportfolio
Der gesamte Forderungsbestand des pbb Konzerns wird einheitlich nach dem Exposure at Default
(EaD) ermittelt.

Der EaD entspricht bei den meisten Produkten dem IFRS-Buchwert (inklusive aufgelaufener Zinsen).
Im Falle einer bestehenden zugesagten freien Linie ist diese — mit dem produktspezifischen Kredit-
konversionsfaktor (CCF) multipliziert — als weiterer Bestandteil im EaD enthalten. Der CCF sagt aus,
wie viel von der freien Linie innerhalb eines Jahres vor einem moglichen Ausfall erwartungsgeméaB
in Anspruch genommen werden kann. Eine Ausnahme bilden Derivate und Repo-Geschafte, bei
denen der EaD nicht dem Buchwert entspricht, sondern gemaB Capital Requirements Regulation
(CRR) nach einer anderen Methodik zu ermitteln ist. Dies gilt zum Beispiel fur Derivate geméas der
aufsichtlichen Marktbewertungsmethode: Marktwert zuzlglich aufsichtsrechtlich vorgegebenem
Add-on fir potenzielle, zukiinftige Marktwerterhdhungen unter Beriicksichtigung etwaiger Effekte
aus Netting und Sicherheitenleistungen.

Der konzernweite EaD des Kreditportfolios betrug zum 31. Dezember 2017 57,5 Mrd. € (31. Dezem-
ber 2016: 60,6 Mrd. €1).

Das Kreditportfolio ist in
drei Geschaftssegmente aufgeteilt:
Real Estate Finance (REF)
Public Investment Finance (PIF)
nicht strategisches, zum Abbau bestimmtes Segment Value Portfolio (VP)

Daneben wird in Consolidation & Adjustments (C&A) auBer den internen Abstimmungs- und Konso-
lidierungspositionen noch der EaD flir Geschafte ausgewiesen, die nicht unmittelbar den operativen
Segmenten zuzurechnen sind. Hierbei handelt es sich grundsétzlich um Vermogenspositionen fir
die Aktiv- und Passiv-Steuerung.

Per 31. Dezember 2017 entfielen 58% (31. Dezember 2016: 57 %) des EaD in C&A auf die
Ratingklassen AAA bis AA— und 21 9% (31. Dezember 2016: 27 %) des EaD auf die Ratingklassen
A+ bis A— 18% (31. Dezember 2016: 15%) des EaD befanden sich in den Ratingklassen BBB+
bis BBB~—. Der Anteil des EaD in den Ratingklassen BB+ und schlechter lag bei 3% (31. Dezember
2016: 1%). Fir die Verteilung des EaD auf Ratingklassen wurden interne Ratingklassen auf externe
Ratingklassen tbergeleitet.

1 Ohne ein von der FMS Wertmanagement garantiertes Exposure in Héhe von 0,2 Mrd. €.

Zusammengefasster Lagebericht
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Gesamtportfolio: EaD nach Geschaftssegmenten

Verénderung
in Mrd. € 31122017V | 31.12.20162 in Mrd.€ in %
Real Estate Finance 28,3 271 1,2 4,4
Public Investment Finance 79 8,5 -0,6 =71
Value Portfolio 170 19,5 -25 -12,8
Consolidation & Adjustments 43 55 -12 -218
Insgesamt 57,5 60,6 -3,1 -5,1
D EinschlieBlich eines von der FMS Wertmanagement garantierten Exposure.
2 Ohne ein von der FMS Wertmanagement garantiertes Exposure in Héhe von 0,2 Mrd. €.
Das Gesamtexposure (EaD) des pbb Konzerns reduzierte sich per 31. Dezember 2017 gegenuber
dem Jahresende 2016 um 3,1 Mrd. € auf 57,5 Mrd. €. Insgesamt stieg der Prozentanteil des EaD im
strategischen Segment REF (49 %; Vorjahresende: 459%) und blieb in PIF unverandert (14 9%; Vor-
jahresende: 14%), wahrend er im nicht strategischen VP abnahm (29 %; Vorjahresende: 32 %). Der
prozentuale Anteil des EaD in C&A sank gegeniiber dem Vorjahr (9%) auf 7 %. Erlauterungen zu
den Veranderungen in den einzelnen Segmenten finden sich bei der detaillierten Darstellung des
jeweiligen Segments.

Der erwartete Verlust (Expected Loss — EL) fir einen Zeitraum von einem Jahr
wird fir das gesamte Exposure ermittelt, auBer fiir Problemkredite, fir die eine Einzelwertberichti-
gung gebucht wurde. Dieser errechnet sich aus den von Basellll vorgegebenen Parametern Ein-
Jahres-Ausfallwahrscheinlichkeit (PD), Verlusthohe im Falle des Ausfalls (LGD) und Exposure at
Default (EaD).

Der EL betrug fur den pbb Konzern 106 Mio.€ zum 31. Dezember 2017 (31. Dezember 2016:
83 Mio.€). Der Anstieg des erwarteten Verlustes resultierte vor allem aus der Ratingherabstufung
einer auslandischen Regionalregierung (im Segment PIF) sowie aus der Harmonisierung der Risiko-
modelle durch die Européische Zentralbank (im Segment REF).
Die Kennzahl verteilte sich wie folgt auf die Segmente:
Gesamtportfolio: Erwarteter Verlust nach Geschaftssegmenten
Verénderung

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016 in Mio.€ in %
Real Estate Finance 65 46 19 41,3
Public Investment Finance 9 2 7 >100,0
Value Portfolio 32 35 -3 -86
Consolidation & Adjustments - 1 =1 -100,0
Insgesamt 106 83 23 277
Grundsatzlich ist anzumerken, dass kinftige Veranderungen, beispielsweise der Konjunktur oder
Entwicklungen bei Einzelrisiken, zu Anderungen der oben genannten EL-Zahlen fiihren kénnen.
Auch konnen die tatsachlich eingetretenen Verluste von den erwarteten Verlusten abweichen.

Der pbb Konzern setzt fir die Berechnung des 6konomischen
Kapitals fur Adressrisiken ein Kreditportfoliomodell ein. Die Quantifizierung des 6konomischen
Adressrisikos wird im Kapitel ,Internes Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)* beschrieben.
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Der Schwerpunkt des Exposure des pbb Konzerns lag zum
Berichtsstichtag unverandert auf Westeuropa. Auf Deutschland entfiel mit 40% beziehungsweise
23,1 Mrd. € weiterhin der Hauptanteil des Gesamtexposure. Die deutliche EaD-Abnahme in
Deutschland um 1,9 Mrd. € gegentber dem Vorjahr beruhte auf einem geringeren Money Market
Exposure in C&A sowie auf Rickfiihrungen in PIF und im VP, die das Neugeschéaft des REF-Portfolios
Uberstiegen. Das verringerte Exposure gegenlber Spanien resultierte hauptséchlich aus Rick-
zahlungen im VP sowie aus Bondverkaufen im Rahmen der Liquiditatssteuerung. Die EaD-
Abnahme in Osterreich war auf Riickzahlungen und auf Verénderungen des allgemeinen Zins-
niveaus und damit einhergehende Verédnderungen von Hedge Adjustments im VP zuriickzuflhren.

Die Erhohung des Exposure in den USA war durch Neugeschaft im strategischen Segment REF
gepragt.

Die Kategorie ,Andere*, auf die mit 1,6 Mrd. € rund 2,8% des Portfolios entfielen, ist zum GroBteil von
Bonds sogenannter supranationaler Organisationen gepréagt. Die groBten Positionen der Kategorie
yAndere Europa“ stellten die Niederlande mit 0,6 Mrd. €, die Schweiz mit 0,4 Mrd. € sowie Slowenien und
Belgien mit jeweils 0,3 Mrd. € dar (31. Dezember 2016: Niederlande 0,8 Mrd.€, Schweiz 0,4 Mrd. €,
Slowenien 0,3 Mrd. €, Belgien 0,3 Mrd. €).

Gesamtportfolio: EaD nach Regionen

Veranderung
in Mrd. € 31.12.20177 31.12.20162 in Mrd.€ in %
Deutschland 23,1 25,0 -19 -76
Frankreich 76 76 - -
Osterreich 6,4 6,3 -04 -59
Vereinigtes Konigreich 5,3 5,0 0,3 6,0
Spanien 3,1 4,3 -12 -279
Italien 2,1 23 -0,2 -87
Andere Europa® 2,0 2,1 -0,1 -48
Polen 1,7 1,6 0,1 6,3
Schweden 1,6 1,4 0,2 14,3
Andere® 1,6 1,6 - -
Portugal 0,9 1,2 -03 -250
USAD) - 09 05 04 80,0
Tschechien 0,4 0,4 - -
Finnland 0,4 0,4 - -
Ungarn 0,3 0,6 -03 -50,0
Insgesamt 575 60,6 -3,1 -5,1

) EinschlieBlich eines von der FMS Wertmanagement garantierten Exposure.

2 Ohne ein von der FMS Wertmanagement garantiertes Exposure in Hhe von 0,2 Mrd €.

32017 enthalt die Kategorie ,Andere Europa* die Niederlande, die Schweiz, Slowenien, Belgien, die Slowakei, Ruménien, Luxemburg, Irland,
Danemark, Norwegen und Lettland.

42017 enthalt die Kategorie ,Andere* supranationale Organisationen, Japan, Kanada und Hongkong.

9 Im Geschaftsbericht 2016 waren die USA in der Kategorie ,Andere* enthalten und werden nun gesondert ausgewiesen.

In Abhéngigkeit von den Ergebnissen des internen Ratingverfahrens werden jedem einzelnen Land
maximale Limite je Segment zugewiesen, welche die Geschéftsaktivitdten der pbb begrenzen. Sémt-
liche Landerlimite werden téglich von RMC berwacht.

Zusammengefasster Lagebericht
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Im Segment REF befinden sich Immobilienkredite und die entsprechenden Kundenderivate. Der
EaD des REF-Portfolios des pbb Konzerns erhéhte sich gegenliber dem 31. Dezember 2016 um
insgesamt 1,2 Mrd. € auf 28,3 Mrd. €. Die im Portfolio enthaltenen Kundenderivate beliefen sich zum
31. Dezember 2017 auf 0,2 Mrd. € EaD und reduzierten sich somit gegenliber dem Jahresende 2016
um 0,2 Mrd. €.

Die Erhohung des Exposure im REF-Segment ist im Wesentlichen auf Neugeschaft in Deutschland,
den USA sowie in Frankreich zurlickzufihren.

Real Estate Finance: EaD nach Regionen

Veranderung
in Mrd. € 31.12.2017" 31.12.20162 in Mrd.€ in %
Deutschland 13,9 13,1 08 6,1
Vereinigtes Konigreich a7 47 - -
Frankreich 34 3,3 0,1 3,0
Schweden 1,6 1,3 03 23,1
Polen 1,4 1,4 - -
Andere Europa? 11 1,2 -0,1 -83
USA% 09 03 0,6 >100,0
Osterreich 056 05 - -
Tschechien 0,4 0,4 - -
Finnland 02 02 - -
Spanien 0,2 0,3 -0,1 -333
Ungarn 0,2 0,3 -0,1 -333
Italien® - 0,1 -0,1 -100,0
Insgesamt 28,3 271 1,2 4.4

D Aufteilung inklusive Kundenderivaten iiber ca. 0,2 Mrd. €.

2) Aufteilung inklusive Kundenderivaten tber ca. 0,4 Mrd. €.

32017 enthélt die Kategorie ,Andere Europa“ die Niederlande, die Schweiz, Slowenien, die Slowakei, Ruméanien, Belgien,
Luxemburg und Norwegen.

4 Im Geschaftsbericht 2016 waren die USA in der Kategorie ,Andere* enthalten und werden nun gesondert ausgewiesen.

5 Italien (2017): 24 Mio. €.

Schwerpunkte des REF-Portfolios nach Objektarten bildeten weiterhin die Kategorien ,Biro-
gebaude* mit 10,4 Mrd. € EaD beziehungsweise 37 % (31. Dezember 2016: 8,9 Mrd. € beziehungs-
weise 33%) und ,Einzelhandel* mit 6,7 Mrd.€ EaD beziehungsweise 24 % (31. Dezember 2016:
7,1 Mrd. € beziehungsweise 26%). Die prozentualen Anteile der Finanzierung wohnwirtschaftlich
genutzter Immobilien und der Objektart ,Hotel/Freizeit* blieben mit 16% beziehungsweise 5%
gegeniiber dem Jahresende 2016 konstant. In der Kategorie ,Andere” reduzierte sich der Anteil
dagegen von 5% auf 4%. Der Anteil in der Objektart ,Logistik/Lager* blieb konstant bei 11% (31. De-
zember 2016: 11%). Die Kategorie der gemischt genutzten Objekte — genannt ,Mixed Use* — wies
per 31. Dezember 2017 einen Anteil von 3% (31. Dezember 2016: 4 %) auf.
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Real Estate Finance: EaD nach Objektarten

Veranderung
in Mrd. € 31.12.2017 31.12.2016 in Mrd.€ in %
Biirogebaude 10,4 8,9 15 16,9
Einzelhandel 6,7 71 -04 -56
Wohnungsbau 4,6 4,4 0,2 45
Logistik/Lager 3,1 3,0 0,1 3,3
Hotel/Freizeit 15 1,3 0,2 15,4
Andere 1,2 1,4 -02 -143
Mixed Use 0,8 1,2 -04 -333
Insgesamt 28,3 271 1,2 4.4

Das Portfolio war zum Jahresende 2017 mit 819% (31. Dezember 2016: 85%) nach wie vor von
Investmentfinanzierungen dominiert; auf die Finanzierung von ImmobilienentwicklungsmaBnahmen
(Developmentfinanzierungen) entfielen 17 % des EaD (31. Dezember 2016: 13%). Im Jahr 2017
bestand eine sehr hohe Nachfrage sowohl nach gewerblichen Immobilieninvestments als auch nach
Developmentfinanzierungen. Letztere tatigte der pbb Konzern entsprechend der konservativen Risiko-
strategie ausschlieBlich mit professionellen Partnern und dem Projekt entsprechenden Auflagen
hinsichtlich Eigenkapitaleinsatz, Vorverkauf und Vorvermietung. Unter Investmentfinanzierungen
wird die Finanzierung von Immobilien zusammengefasst, deren Kapitaldienstfahigkeit im Wesent-
lichen aus dem laufenden Objekt-Cashflow erfolgt. Der EaD-Riickgang bei Kundenderivaten ist zum
einen auf gesunkene Marktwerte aufgrund gestiegener Zinsen zurtickzufihren sowie zum anderen
auf den Sachverhalt, dass kundenseitig vermehrt nicht EaD-wirksame Caps abgeschlossen wurden.

Real Estate Finance: EaD nach Darlehensarten

Veranderung
in Mrd. € 31.12.2017 31.12.2016 in Mrd.€ in %
Investmentfinanzierungen 23,0 23,0 - -
Developmentfinanzierungen 49 3,6 1,3 36,1
Kundenderivate 0,2 0,4 -0,2 -50,0
Andere 02 0,1 0,1 100,0
Insgesamt 28,3 271 1,2 4.4

Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten
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Das Portfolio umfasst folgende Finanzierungen:

(1) Finanzierungen, die direkt mit einem nach dem deutschen Pfandbriefgesetz als deckungsfahig
anerkannten, 6ffentlich-rechtlichen Schuldner auf der Basis einer konkreten Verwendungs-
zweckbindung gemaB einem definierten Produktkatalog abgeschlossen werden;

(I Finanzierungen an Unternehmen in 6ffentlicher oder privater Rechtsform und Tragerschaft, die
weitestgehend mit einer offentlichen Gewahrleistung im Sinne des Pfandbriefgesetzes besi-
chert werden (Verkehrs- und Versorgungsunternehmen, Stadtwerke, Zweckverbande, Verwal-
tungsgesellschaften, Non-Profit-Unternehmen, Verbande) und

(Il Finanzierungen an Zweckgesellschaften und Unternehmen, die fast vollstandig mit einer 6ffent-
lichen Gewahrleistung im Sinne des Pfandbriefgesetzes besichert werden. Hierunter fallen
auch Exportfinanzierungen, die durch Versicherungen/Garantien des Bundes oder anderer
pfandbrieffahiger Exportversicherungsagenturen gedeckt sind.

Die EaD-Abnahme im Segment PIF gegeniiber dem Vorjahresende um 0,6 Mrd. € ist insbesondere
auf fallige Darlehen und Rickzahlungen in Deutschland zurtickzufihren. Neugeschaft wurde mit
Schwerpunkt in Frankreich abgeschlossen und teilweise durch Riickflihrungen kompensiert.

Public Investment Finance: EaD nach Regionen

Veranderung
in Mrd. € 31.12.2017 31.12.2016 in Mrd. € in %
Frankreich 35 34 0,1 29
Deutschland 1,9 2,6 -07 -269
Spanien 1,5 1,5 - -
Andere Europa® 03 03 - -
Osterreich 03 0,3 - -
Vereinigtes Konigreich 0,2 0,1 0,1 100,0
Finnland 0,1 02 -0,1 -50,0
Andere? 0,1 <01 0,1 100,0
Schweden - <01 - -
Insgesamt 79 8,5 -0,6 -71

12017 enthalt die Kategorie ,Andere Europa* Belgien und die Niederlande.

22017 enthélt die Kategorie ,Andere* unter anderem Kanada sowie Bonds supranationaler Organisationen.

3 Schweden (2017): 44 Mio. €.

Unter ,Offentliche Kreditnehmer* werden Forderungen gegenuber Staaten (25%), Unternehmen
des offentlichen Sektors (219%) sowie Regionalregierungen und Kommunen (54 %) zusammen-
gefasst. Die Definition beinhaltet dabei auch von diesen Kontrahenten garantierte Forderungen.

Public Investment Finance: EaD nach Kontrahenten

Veranderung
in Mrd. € 31.12.2017 31.12.2016 in Mrd. € in %
Offentliche Kreditnehmer iad 8,3 -0,6 =72
Unternehmen/Zweckgesellschaften” 0.2 03 -0,1 -333
Finanzinstitute 2 - <01 - -
Insgesamt 7.9 8,5 -0,6 =71

') Weitestgehend durch Birgschaften und Garantien besichert.
2) Finanzinstitute mit staatlichem Hintergrund oder Garantie.
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Der Anteil des EaD im Segment PIF, der auf die Ratingklassen AAA bis AA— entfiel, verringerte sich
gegeniber dem Vorjahr auf 439% (31. Dezember 2016: 48%). Der Anteil in den Ratingklassen A+
bis A— erhéhte sich dagegen leicht auf 47 % (31. Dezember 2016: 46%). Ebenso erfolgte eine
Erhéhung der Anteile in den Ratingklassen BBB+ bis BBB— sowie BB+ und schlechter. Fir die
Verteilung des EaD auf Ratingklassen wurden interne Ratingklassen auf externe Ratingklassen
Ubergeleitet.

Public Investment Finance: EaD nach internen Ratings

Veranderung
in Mrd. € 31.12.2017 31.12.2016 in Mrd.€ in %
AAA bis AA— 34 41 =07 =171
A+ bis A- 37 39 -02 -5,1
BBB+ bis BBB— 0,4 02 02 100,0
BB+ und schlechter 0,4 0,3 0,1 33,3
Insgesamt 79 8,5 -0,6 =71

Das Value Portfolio beinhaltet nicht strategische Portfolios des pbb Konzerns.

Die weitere strategiekonforme Abnahme des Exposure per 31. Dezember 2017 gegeniiber dem
31. Dezember 2016 war hauptséchlich auf Riickfilhrungen in Deutschland, Spanien, Osterreich und
Portugal zuriickzufiihren, wobei Osterreich und Deutschland nach wie vor den Schwerpunkt im Portfolio
darsteliten. Die EaD-Abnahme in Osterreich war zum Teil auch auf Veranderungen des allgemeinen
Zinsniveaus und damit einhergehende Verénderungen von Hedge Adjustments zurlickzufiihren.

Value Portfolio: EaD nach Regionen

Veranderung
in Mrd. € 31.12.2017" 31.12.20162 in Mrd.€ in %
Osterreich 5,6 6,0 -04 -67
Deutschland 4.8 57 -09 -15,8
[talien 2,0 2,2 -0,2 =911
Spanien 1,2 1,8 -0,6 -333
Andere® 1,1 12 -0,1 -83
Portugal 09 12 -03 -250
Frankreich 0,7 0,7 - -
Andere Europa® 02 0,3 -0,1 -333
Polen 02 02 - -
Ungarn 0,1 0,2 -0,1 -50,0
Tschechien® - <0,1 - -
Finnland ® - <0,1 - -
Insgesamt 17,0 19,5 -25 -12,8

1) EinschlieBlich eines von der FMS Wertmanagement garantierten Exposure.

2 Ohne ein von der FMS Wertmanagement garantiertes Exposure in Héhe von 0,2 Mrd €.
32017 enthalt die Kategorie ,Andere" supranationale Organisationen und Japan.
42017 enthalt die Kategorie ,Andere Europa® Slowenien, die Schweiz und Dénemark.

5 Tschechien (2017): 11 Mio. €.; Finnland (2017): 9 Mio. €.

Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten
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Risikoarten

Der EaD nach Kontrahenten wird unter Berlcksichtigung der regulatorisch anrechenbaren Garan-
tien beziehungsweise sonstigen Unterstiitzungen dargestellt.

Value Portfolio: EaD nach Kontrahenten

Veréanderung
in Mrd. € 31.12.2017" 31.12.20162 in Mrd. € in %
Offentliche Kreditnehmer 15,4 171 =17 -99
Finanzinstitute 3 156 23 -08 -348
Unternehmen - <0,1 - -
Insgesamt 17,0 19,5 -25 -12,8

" EinschlieBlich eines von der FMS Wertmanagement garantierten Exposure.
2) Ohne ein von der FMS Wertmanagement garantiertes Exposure in Héhe von 0,2 Mrd €.
3 Hauptséchlich gedeckte spanische Schuldverschreibungen.

Strukturierte Produkte

Der pbb Konzern hatte zum 31. Dezember 2017 einen Restbestand an einer durch eine Regional-
regierung garantierten Mortgage-backed Security mit einem Nominalvolumen von 0,56 Mrd. €
(31. Dezember 2016: 0,6 Mrd. €) und einem aktuellen Fair Value von 0,5 Mrd. € (31. Dezember
2016: 0,6 Mrd. €).

Die Bewertung erfolgte Uber am Markt verfugbare Preise.

Watchlist- und Problemkredite

Im Frihwarnsystem des pbb Konzerns sind Kriterien beziehungsweise Schwellen-
werte (Trigger) fur die Aufnahme in die Intensivbetreuung (Watchlist) und in die Problemkreditbe-
treuung definiert (zum Beispiel Zahlungsverzug, Nichteinhaltung von Finanzkennzahlen — beispiels-
weise Loan to Value [LTV], Interest Service Coverage [ISC]). Ob ein Trigger ausgeldst wurde, wird
fortlaufend tUberwacht. Bei Auffélligkeiten wird das Engagement analysiert und gegebenenfalls zeit-
nah in die Intensiv- oder Problemkreditbetreuung Uberfiihrt. Dabei wird ebenfalls Gberprift, ob objek-
tive Hinweise auf eine Wertminderung vorliegen.

Watchlist- und Problemkredite (Restructuring und Workout Loans) sind wie folgt abgegrenzt:
Watchlist Loans Es besteht ein Zahlungsverzug groBer 60 Tage beziehungsweise ein anderes
definiertes Frihwarnsignal (zum Beispiel die Insolvenz eines Hauptmieters im Segment REF)
trifft zu.

Restructuring Loans Es besteht ein Default (ausgelost beispielsweise durch einen Zahlungs-
verzug von langer als 90 Tagen beziehungsweise der Insolvenz des Kreditnehmers) oder ein
anderer vertraglicher beziehungsweise regulatorischer Trigger trifft zu. Bei der Restrukturierung
liegt der Fokus auf der aktiven Implementierung eines Restrukturierungskonzepts mit dem Ziel
entweder einer Rickfiihrung in die Regelkreditbetreuung oder der freihandigen Verwertung von
Sicherheiten ohne ZwangsmaBnahmen. Es wird stets ein SLLP-Test durchgefuhrt und, sofern
erforderlich, eine Einzelwertberichtigung gebildet.

Workout Loans Es gibt keinerlei Anzeichen dafir, dass das Darlehen saniert werden kann.
ZwangsvollstreckungsmaBnahmen sind beziehungsweise werden eingeleitet. Sofern erforderlich,
sind Einzelwertberichtigungen gebildet.

Die Einheit CRM REF Workout ist auch fiir die Uberpriifung von Wertminderungen im Einklang mit
den diesbezlglichen Bilanzierungsvorschriften (HGB und IFRS) verantwortlich.
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Entwicklung der Watchlist- und Problemkredite des pbb Konzerns

31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
EaD in Mio. € REF PIF VP Insgesamt! REF PIF VP  Insgesamt?  in Mio. € in %
Workout Loans 15 - - 15 3 - - 3 12 >100,0
Restructuring Loans 233 - - 233 385 - - 385 -152 -395
Problemkredite 248 - - 248 388 - - 388 -140 -36,1
Watchlist Loans 24 112 224 360 37 - 237 274 86 314

D Kein Volumen fir C&A.

Die Watchlist- und Problemkredite verringerten sich per saldo vom 31. Dezember 2016 auf den
31. Dezember 2017 um insgesamt 54 Mio. €.

Die Watchlist-Kredite erhdhten sich um 86 Mio. €. Die Erhdhung ist im Wesentlichen durch die Uber-
nahme von zwei Engagements mit einem Saldo von insgesamt 112 Mio. € in die Intensivbetreuung
begriindet. Dabei handelt es sich um Ausreichungen an franzdsische Kreditnehmer im Segment PIF,
die letztendlich durch kommunale Garantie beziehungsweise staatliche Gewé&hrtragerhaftung
gedeckt sind. Im Segment REF konnte das Volumen der Félle in der Intensivbetreuung um weitere
13 Mio. € reduziert werden. Der leichte Rickgang (13 Mio. €) im Segment VP ist auf die gunstigere
Bewertung der Forderungen aufgrund von Verbesserungen im Rating der Schuldner zurlickzufihren.

Die Problemkredite konnten um 140 Mio.€ im Jahr 2017 zurtckgefihrt werden. Einem geringen
Volumen von Neuzugéangen in Héhe von 3 Mio. € stehen erfolgreiche Abwicklungen/Restrukturierungen
in Hohe von 143 Mio. € gegentiber. Die Rickfiuhrung erfolgte unter teilweiser Inanspruchnahme der
gebildeten Risikovorsorge.

Wertberichtigungen und Riickstellungen

Alle finanziellen Vermdgens-
werte, die nicht erfolgswirksam zum Fair Value bewertet werden, werden regelmaBig auf Wertminde-
rung Uberprift. Dabei wird zunéchst untersucht, ob ein objektiver Hinweis fiir eine Wertminderung
besteht. AnschlieBend wird die Héhe der Wertminderung als Differenz des Buchwerts, bei AfS-
Vermdgenswerten zuziiglich der AfS-Ricklage, zum Barwert der kiinftig erwarteten Cashflows ermittelt.

Portfoliobasierte Wertberichtigungen werden unter Verwendung Basel lll-konformer Risikoparameter
wie Ausfallwahrscheinlichkeit (PD) und Verlustquote (LGD) bestimmt. Der sich hieraus ergebende
erwartete Verlust, bezogen auf einen Zeithorizont von einem Jahr, wird mit einem IFRS-konformen
Umrechnungsfaktor auf denjenigen Zeitraum skaliert, der im Mittel zur Identifizierung des Wertmin-
derungsereignisses bei der pbb bendtigt wird.

Sollten aufgrund des Marktumfelds in einzelnen Portfolios der Geschaftssegmente Abweichungen
zwischen langjéhrigen Durchschnittswerten fiir die Parameter PD und LGD einerseits und den aktuel-
len Ausfall- und Verlustquoten andererseits erkannt werden, so werden diese entsprechend berlicksich-
tigt.

Die Genehmigung der Einzelwertberichtigungen erfolgt im Risk Provisioning Committee.

Eine Ubersicht iiber die Entwicklung der Risikovorsorge
und der Rickstellungen findet sich im Anhang (Notes).
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Chancen

Die Parametrisierung der RisikomaBe fir das Adressrisiko erfolgt mit statistischen Methoden auf
Basis zahlreicher historischer Beobachtungen. Die RisikomaBe hédngen zudem von Annahmen uber
zukiinftige Entwicklungen von makrodkonomischen Gegebenheiten sowie von Entwicklungen auf
den Kreditmérkten ab. Solche wirtschaftlichen Rahmenbedingungen kénnen sich positiver als ange-
nommen entwickeln und daher kdnnen die moglichen Verluste aus dem Adressrisiko theoretisch
niedriger ausfallen als durch die RisikomaBe quantifiziert. Solche mdglichen positiven Entwicklungen
stellen dann Chancen fir den pbb Konzern dar, die zur Risikoreduktion genutzt werden kénnen.

Chancen bestehen konkret dann, wenn in der Zukunft weniger Kredite Leistungsstdrungen erfahren,
als im Rahmen der Risikoquantifizierung angenommen wird.

Chancen bestehen auch dann, wenn in der Zukunft weniger Migrationen zu schlechteren Rating-
klassen als angenommen erfolgen.

Weiterhin bestehen Chancen, wenn in der Zukunft die Verlustquoten von leistungsgestérten Kredi-
ten niedriger sind, als im Rahmen der Risikoquantifizierung angenommen wird. Niedrigere Verlust-
quoten kénnen hierbei durch verschiedene positive Entwicklungen ausgeldst werden. Zum einen ist
es moglich, dass bei der Verwertung von Sicherheiten héhere Erlésquoten erzielt werden, als in der
Risikoquantifizierung angenommen ist. Zum anderen ist es mdglich, dass ein gréBerer Anteil von
leistungsgestorten Krediten ohne Verlust gesundet, als das in der Vergangenheit der Fall war.

Neben positiven Entwicklungen bei Ausfallraten oder Verlustquoten bestehen im Kontext des
Adressrisikos theoretisch und ungeachtet anderer Unternehmensziele auch dann Chancen, wenn
sich Exposure-Werte im Portfolio riicklaufig entwickeln sollten. Dies kann beispielsweise geschehen,
wenn Kreditnehmer ihre Kredite schneller tilgen oder zurlickzahlen, als das vertraglich oder geméaR
historischen Erfahrungswerten zu erwarten war. Riicklaufige Exposure-Werte kdnnen sich im Derivate-
portfolio dann ergeben, wenn Veranderungen bestimmter Marktparameter wie Zinsen oder Wechsel-
kurse dazu fuhren, dass die Marktwerte derjenigen Positionen, die mit einem Wiedereindeckungs-
risiko verknuipft sind, sinken.

Definition
Marktrisiko beschreibt die Gefahr eines Wertverlusts aufgrund von Schwankungen der Marktwerte von
Finanzinstrumenten. Geschafte des pbb Konzerns unterliegen hauptséchlich folgenden Marktrisikoarten:
Credit-Spread-Risiko (Risiko durch Veranderung von Credit Spreads)
Allgemeines Zinsanderungsrisiko (Risiko durch Veranderung von allgemeinen Marktzinssatzen)
Volatilitatsrisiko (Risiko durch Veranderung von impliziten Volatilitaten)
Fremdwéhrungsrisiko (Risiko durch Veranderung von Fremdwahrungskursen)
Basisrisiko (Risiko durch Veranderung von OIS Spreads, Tenor Spreads und Cross Currency
Basis Spreads)
Konzentrationsrisiko (Risiko von zuséatzlichen Verlusten aufgrund einseitiger Portfoliozusam-
mensetzung)

Marktrisikostrategie
Der pbb Konzern verfolgt die nachfolgend aufgefihrten grundlegenden Prinzipien in Bezug auf
Marktrisiken:
Es dirfen nur Geschéafte in Finanzinstrumenten abgeschlossen werden, die den Neuprodukt-
prozess erfolgreich durchlaufen haben und fir die Marktwerte beobachtet beziehungsweise tber
ein Modell ermittelt werden konnen.
Alle eingegangenen Positionen unterliegen der taglichen Value-at-Risk- und Performance-
Uberwachung durch RMC.
Neu hinzugekommen im Jahr 2017 ist die Messung und Uberwachung von Zinsanderungsrisiken
in Bezug auf den periodischen Zinstiberschuss.

56 Konzern Deutsche Pfandbriefbank  Geschéaftsbericht 2017



Organisation der Marktrisikosteuerung
Die Uberwachung der Positionen erfolgt durch den vom Handel aufbauorganisatorisch bis zur
Ebene der Geschaftsfiihrung getrennten Bereich RMC.

Marktrisikoberichte

RMC erstellt taglich ausfihrliche Marktrisikoberichte fir diverse Berichtsempfanger:
Der tagliche Marktrisikobericht ist insbesondere an den Vorstand des pbb Konzerns adressiert.
Er zeigt Marktrisiko-Value-at-Risk (VaR), Limit-Inanspruchnahmen und ékonomische Performance-
Zahlen auf allen relevanten Ebenen der Portfoliostruktur.
Tagliche Sensitivitatsberichte beinhalten Analysen fir die Hauptrisikofaktoren auf unterschied-
lichen Detailebenen. Sie werden ebenfalls dem Vorstand zur Verfligung gestellt.

Marktrisikomessung und -limitierung
RMC ermittelt taglich den Marktrisiko-VaR auf Gesamt- und Teilportfolio-

ebene anhand eines historischen Simulationsmodells. Es werden alle Positionen in die VaR-Ermittlung
mit einbezogen, wobei der Credit-Spread-VaR von Positionen, die der IFRS-Kategorie Loans &
Receivables zugeordnet sind, nicht im Marktrisiko, sondern im Kreditrisiko berlicksichtigt wird.

Das Simulationsmodell basiert auf einer Marktdatenhistorie der letzten sieben Jahre, die gleich

gewichtet in die Simulation eingehen.

Die einzelnen Marktrisikoarten werden zu einem Gesamt-VaR aggregiert, der die Basis fir die

Limituberwachung darstellt.

Fir die tagliche operative Risikosteuerung bezieht sich der VaR auf eine zehntagige Halteperiode

und ein einseitiges 99 %-Konfidenzintervall.

Am Jahresende 2017 betrug der Marktrisiko-VaR unter Beriicksichtigung von Diversifikations-
effekten zwischen den einzelnen Marktrisikoarten 66 Mio. € (Ende 2016: 74 Mio.€). Im Berichtszeit-
raum gab es keine Marktrisiko-VaR-Limitlberschreitung auf pbb Konzernebene. Das Marktrisiko-
limit des pbb Konzerns wurde im Rahmen der turnusmaBigen Anpassung zum Jahresbeginn 2017
unveréndert bei 100 Mio. € belassen.

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht die Entwicklung des Marktrisiko-VaR und seiner Komponenten
im Vergleich zum Marktrisiko-Limit im Jahresverlauf:

Marktrisiko-VaR (10 Tage, 99 %)
Risikoarten und Marktrisiko-Limit Januar bis Dezember 2017

Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten

in Mio. €
Marktrisiko-Limit (bezogen auf das Gesamtrisiko)
= Gesamtrisiko
120
100

T~ ST T
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Weitere Instrumente wie Sensitivitdtsanalysen sowie Stresstesting und Backtesting ergénzen die
VaR-Betrachtung.
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Bei der fir die Sensitivitatsermittlung relevanten Bewertung werden Overnight-
Zinskurven herangezogen. Im Rahmen von Sensitivitatsanalysen wird quantifiziert, welchen Effekt
eine Veranderung einzelner Marktparameter auf den Wert der Positionen hat. So gibt beispielsweise
die Credit-Spread-Sensitivitat Aufschluss darliber, welche ékonomische Barwertdnderung aus der
isolierten Erhéhung der fir die Bewertung relevanten Credit Spreads um einen Basispunkt resultiert.

Wahrend die VaR-Messung das Marktrisiko unter ,normalen® Marktbedingungen ab-
bildet und nicht als MaB fir einen potenziellen Maximalverlust zu verstehen ist, zeigen Stress-
Szenarien das Marktrisiko unter extremen Bedingungen. Im pbb Konzern werden hypothetische
Stress-Szenarien auf monatlicher Basis flr wesentliche Risikotreiber gerechnet. Hierbei werden die
Auswirkungen extremer Veranderungen von Zinskurven, Fremdwahrungskursen, Credit Spreads
und Volatilitaten auf den ékonomischen Barwert des Portfolios des pbb Konzerns ermittelt. Zusétz-
lich werden historische Stress-Szenarien simuliert. Eine Parallelverschiebung der Zinskurve um
200 Basispunkte nach oben beziehungsweise nach unten héatte fir alle Positionen des pbb Konzerns
per Jahresende 2017 einen maximalen Marktwertverlust von 239 Mio. € (Ende 2016: maximaler
Marktwertverlust von 60 Mio. €) zur Folge. Die Anderung ist im Wesentlichen darauf zurtickzufihren,
dass die durchschnittliche Laufzeit der hypothetischen Anlage des bilanziellen Eigenkapitals in
festverzinsliche Aktiva hoher Qualitat verlangert wurde und das Volumen der Eigenkapitalanlage an
die Hohe des bilanziellen Eigenkapitals angeglichen wurde. Ein extremer Anstieg der relevanten
Credit Spreads in den von der pbb intern unterstellten Szenarien héatte per Jahresende 2017 einen
Marktwertverlust von 231 Mio. € zur Folge. Der Vorstand und die entsprechenden Gremien werden
Uber die Ergebnisse der Stresstest-Szenarien regelmaBig informiert.

Durch die tagliche Gegentberstellung von Ein-Tages-VaR und anschlieBend tatséchlich
eingetretenen taglichen Barwertveranderungen des Portfolios wird die Qualitat der eingesetzten
Risikomessmethoden laufend Gberprift. Der pbb Konzern verwendet zur Einschatzung der Gite des
Risikomodells die Ampelsystematik der Baseler Eigenkapitallibereinkunft. Hierbei werden die Back-
testing-AusreiBer innerhalb eines Zeitraums von 250 Handelstagen gezéhlt. In den 250 Handelsta-
gen bis zum Jahresende 2017 wurden keine AusreiBer beobachtet. Damit weist das Risikomodell
des pbb Konzerns im Sinne der Ampelsystematik der Baseler Eigenkapitalibereinkunft eine griine
Ampelfarbe auf.

Details zur Berechnung des 6konomischen Kapitals aus Markt-
risiken sind ebenso wie die Quantifizierung des ékonomischen Kapitals aus Marktrisiken im Kapitel
JInternes Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)* beschrieben.

Abbildung 6konomischer Sicherungsbeziehungen als bilanzielle Sicherungsbeziehungen

Unter Hedge Accounting sind die speziellen Bilanzierungsvorschriften fiir Sicherungsbeziehungen
des IAS 39 zu verstehen, deren Ziel die weitgehend kompensierende Erfassung der Wertanderun-
gen der abgesicherten Grundgeschafte und Sicherungsinstrumente ist. Fur die bilanzielle Erfassung
von Sicherungsbeziehungen missen die Voraussetzungen des IAS 39 erfillt sein. Diese Vorausset-
zungen wie zum Beispiel die Anforderungen an die Wirksamkeit einer Sicherungsbeziehung stimmen
teilweise nicht mit den in der Banksteuerung verwendeten Methoden Uberein. Daher kann es zu
Abweichungen zwischen den dkonomischen und den bilanziellen Sicherungsbeziehungen kommen.

Marktrisikosteuerung, -liberwachung und -minderung

Der pbb Konzern steuert und Uberwacht das Marktrisiko anhand eines Drei-Saulen-Ansatzes:
Management der Positionen im Bereich Treasury
Risikomessung und Uberwachung der Limiteinhaltung durch RMC
Eskalationsprozesse uber alle Entscheidungsgremien bis hin zum Vorstand
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Die Uberwachung des Marktrisikos erfolgt fiir alle Positionen durch eine Kombination von VaR-Limiten
sowie eine Kontrolle der Sensitivitaten durch den handelsunabhangigen Bereich RMC.

Das allgemeine Zinsanderungsrisiko betrug zum Jahresende 2017
38Mio. € (Vergleichswert von Ende 2016: 33 Mio. €).

Der VaR zur Messung der Volatilitatsrisiken betrug 4 Mio. € per Jahresende 2017
(Ende 2016: 9 Mio. €). Der Riickgang ist maBgeblich auf steigende Zinsen und damit einhergehend
auf ein rlickgehendes Risiko von Wertanderungen aus rechtlichen beziehungsweise vertraglichen
Zinsuntergrenzen von variabel verzinslichen Finanzinstrumenten zurtickzufihren.

Das Credit-Spread-Risiko spiegelt die potenzielle Anderung des Barwerts von
Positionen aufgrund von Veranderungen der jeweiligen Credit Spreads wider. Der Uberwiegende Teil
des Credit-Spread-Risikos ist auf deckungsfahige Vermégenswerte fiir Pfandbriefe zurlickzufihren.
Risikomesssysteme zur Ermittlung von Credit-Spread-Risiken existieren fir alle relevanten Positio-
nen. Der VaR-Limitierung unterliegen nur die Credit-Spread-Risiken der AfS-Bestande, nicht jedoch
der LaR-Positionen.

So belief sich der Credit-Spread-VaR Ende Dezember 2017 auf 88 Mio.€ (Vergleichswert Ende
2016: 100 Mio. €).

Das barwertig gerechnete Fremdwahrungsrisiko lag zum Jahresende 2017
bei 11 Mio. € (Ende 2016: 12 Mio. €).

Als Basisrisiken werden OIS-, Cross-Currency-Spread- und Tenor-Spread-Basisrisiken (einschlieBlich
Libor-Euribor-Basisrisiken) im Rahmen des VaR-Modells quantifiziert und ausgewiesen. Alle Basis-
risiken flieBen in den Gesamt-VaR ein und unterliegen damit der Marktrisiko-Limitierung. Zum
Berichtsstichtag wurden Overnight-Index-Risiken (5 Mio. €), Tenor-Spread-Risiken (0,4 Mio. €) und
Cross-Currency-Spread-Risiken (2 Mio.€) ausgewiesen. Aktienkurs- und Rohwarenrisiken liegen
nicht vor; Finanzderivate werden tUberwiegend zu Sicherungszwecken eingesetzt.

Ausblick

Aus bereits publizierten und weiteren geplanten Veréffentlichungen durch BaFin, EBA und das
Basel Committee on Banking Supervision bezlglich der regulatorischen Anforderungen zum Thema
Zinsanderungsrisiken im Anlagebuch sowie aus der geplanten Uberarbeitung von CRD IV und CRR
resultieren verdnderte Anforderungen an das Risikomanagement. Insoweit sich aus den neuen
Anforderungen ein Handlungsbedarf ergibt, wurden geeignete MaBnahmen ergriffen, um eine frist-
gerechte Umsetzung zu gewahrleisten.

Chancen

Wie dargestellt ergibt sich aus Sensitivitaten ein VaR, also ein méglicher kinftiger (6konomischer)
Verlust im Falle einer unglinstigen Marktentwicklung. Dieselben Sensitivitaiten kdnnen im Fall einer
glinstigen Marktentwicklung auch zu ékonomischen Gewinnen fiihren. So ergeben sich beispielsweise
wie beschrieben hohe negative Credit-Spread-Sensitivitaten, die ein Risiko darstellen. Im Falle einer
Verringerung der relevanten Credit Spreads ergeben sich aus diesen Credit-Spread-Sensitivitaten
allerdings 6konomische Gewinne, was wiederum eine Chance darstellt.

Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten

Konzern Deutsche Pfandbriefbank  Geschaftsbericht 2017 59



Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten

Definition

Liquiditatsrisiko ist das Risiko, bestehenden oder zukiinftigen Zahlungsverpflichtungen nach Umfang
und zeitlicher Struktur nicht, nicht vollstandig beziehungsweise nicht fristengerecht nachkommen zu
kénnen.

Liquiditats- und Bewertungsprozess

Die Deutsche Pfandbriefbank AG hat im Einklang mit dem aufsichtlichen Uberpriifungs- und Bewer-
tungsprozesses (SREP: Supervisory Review and Evaluation Process) einen ILAAP (Internal Liquidity
Adequacy Assessment Process) durchgefihrt, welcher vom Vorstand Uberprift und genehmigt
wurde. Der ILAAP stellt sicher, dass alle wesentlichen Liquiditats- und Refinanzierungsrisiken iden-
tifiziert, gemessen und iberwacht werden kdnnen und notfalls rechtzeitig MaBnahmen ergriffen wer-
den, um einen Liquiditatsengpass zu vermeiden.

Liquiditatsrisikostrategie

Der Vorstand legt die Risikostrategie sowie den Risikoappetit des pbb Konzerns fest. Die Liquidi-
tatsrisikostrategie ist wesentlicher Bestandteil der Risikostrategie und wird in verschiedene Bau-
steine (unterschiedliche Liquiditatsszenarien unter gegebenen Markt- und Stressbedingungen)
unterteilt. Dabei wird sichergestellt, dass sowohl die kurzfristige als auch die mittelfristige Refinan-
zierung mittels eines Limitsystems tUberwacht und gesteuert wird. Die Festlegung der Limite ist Teil
des jahrlichen Geschéaftsplanungsprozesses und wird vom Vorstand genehmigt.

Organisation der Liquiditatsrisikosteuerung

RMC identifiziert, misst, berichtet und Uberwacht das Liquiditatsrisiko. Die Steuerung des Risikos
obliegt dem von RMC unabhangigen Bereich Treasury. Die verwendeten Prozesse und Methoden
werden regelmaBig vom Risk Committee und vom Asset Liability Committee Uberprift. Das Liquidi-
tatsrisiko kann nicht auf Segmentbasis kalkuliert und berichtet werden.

Liquiditatsrisikobericht

Es werden taglich Berichte zur Liquiditatssteuerung erstellt und an den gesamten Vorstand sowie
unter anderem an die Joint Supervisory Teams (JST) der EZB und nationalen Aufsichtsbehdrden
berichtet. Die Berichte beinhalten die tagesaktuelle Liquiditatssituation sowie Projektionen auf Basis
vertraglicher Geldfliisse und getroffener Annahmen zu kiinftigen, die voraussichtliche Liquiditatsent-
wicklung beeinflussenden Ereignissen.

Liquiditatsrisikomessung und -limitierung

Zur Steuerung der Liquiditatsrisiken wurde ein System zur Messung und Begrenzung kurzfristiger
und mittelfristiger Abweichungen innerhalb der Zahlungsstrome installiert. Neben vertraglichen
Zahlungsstrémen werden auch optionale Zahlungsstrome erfasst. Diese Daten werden regelmaBig
einem Backtesting unterzogen.

Die Liquiditatsposition, die sich aus der Liquiditatsreserve sowie den vertraglichen und optionalen
Zahlungsstrémen ergibt, wird in unterschiedlichen Szenarien gemessen. Auf téglicher Basis werden
dabei verschiedene Liquiditatspositionen berechnet. Die drei Liquiditatspositionen unterstellen

konstante Markt- und Refinanzierungsbedingungen (Base-Szenario),

Risk-Szenario (modifiziertes [historic] Stress-Szenario) und

Liquiditatsstress ([historic] Stress-Szenario).

Im Risk- und (historic) Stress-Szenario wird zum Beispiel mégliches Kundenverhalten in ,Stress-
situationen* simuliert. Dabei werden auf Basis historischer Zeitreihen 95 %- beziehungsweise 99 %-
Quantile errechnet.
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Fur das Liquiditatsrisiko wurden im Base-Szenario Trigger (Frihwarnindikatoren) tber einen Zeit-
raum von 24 Monaten definiert. Die Limite im Risk- und [historic] Stress-Szenario gelten tber einen
Zeitraum von sechs beziehungsweise drei Monaten.

Das Limitsystem besteht aus:
Limit auf das Liquiditatsstressprofil (Risk-Szenario und [historic] Stress-Szenario) und
Trigger fur das Base-Szenario sowie das 6-Monats-Bucket des [historic] Stress-Szenarios.

Als Ergénzung zur Berichterstattung verwendet der pbb Konzern regelmaBig durchgefiihrte Stress-
tests zur Untersuchung zusatzlich auftretender Stressereignisse auf die Liquiditatsposition.

Im Rahmen der Szenarioanalysen werden mogliche Auswirkungen makroékonomischer, geldpoliti-
scher und politischer Krisen auf die Liquiditatssituation simuliert.

Die Szenarien werden an den Vorstand der pbb sowie an externe Stellen wie zum Beispiel die Joint
Supervisory Teams (JST) der EZB und nationalen Aufsichtsbehérden berichtet.

Liquiditatsrisikoliberwachung und -management

Die Uberwachung der Liquiditatsrisiken wird durch das tagliche Reporting der Liquiditatssituation
und durch einen definierten Eskalationsprozess sichergestellt. In diesem Rahmen wurde unter anderem
ein Liquiditatsnotfallplan verabschiedet, der den fachlichen und organisatorischen Rahmen fir die
Behandlung von Liquiditatsengpéssen bildet. Der Liquiditatsnotfallplan ist Bestandteil des Sanierungs-
plans der pbb und wird mindestens jahrlich aktualisiert.

Das Liquiditatsrisikomanagement basiert auf verschiedenen ineinandergreifenden Komponenten
(tagliche und monatliche Liquiditatsberichte), die auf einer vom Vorstand festgelegten ,Liquiditéts-
risikotoleranz* aufbauen. Damit wird sichergestellt, dass der pbb Konzern (iber ausreichende Liquidi-
tatsreserven verflgt.

Liquiditatsrisikoabsicherung und -minderung

Die Begrenzung des Liquiditatsrisikos wird lber ein Risikotoleranzsystem gesichert. Die Risikotoleranz
istin den Liquiditatsmanagementprozess tber Trigger (Limitsystem) integriert, um eine ,Uberlebens-
periode” des pbb Konzerns im Stressfall zu gewahrleisten.

Die Grenzen firr die Risikotoleranz werden im Rahmen von Stress-Szenarien ermittelt und regelméaBig
angepasst.

Entwicklung der Risikoposition des pbb Konzerns

Die im Zuge der Liquiditatsrisikomessung per 31. Dezember 2017 ermittelte kumulierte Liquiditats-
position (liquide Assets sowie prognostizierter Saldo der Zahlungsstréme) im Base-Szenario betrug
auf Sicht von zwolf Monaten 7,0 Mrd. €. Im Vergleich zum Vorjahr ergab sich unter Betrachtung des
entsprechenden Zeitraumes ein Anstieg um 0,2 Mrd. €. Per 31. Dezember 2017 betrug die kumu-
lierte Liquiditatsposition im Risk-Szenario in der 6-Monats-Vorschau 2,5 Mrd.€ (31. Dezember
2016: 3,5 Mrd. €).

Die Liquiditatskennziffer gemaB Liquiditatsverordnung betrug zum 31. Dezember 2017 auf Einzel-
institutsebene 2,0 und lag damit Uber der gesetzlichen Mindestgrenze von 1,0.

Aufsichtliche Liquiditdtsdeckungsanforderungen (Liquidity Coverage Ratio, LCR)

Seit 1.Januar 2017 ist in den aufsichtlichen Liquiditadtsmeldungen (LCR) ein Mindestwert fur die
Liquiditatsdeckungsquote von 80% einzuhalten. Dieser Wert steigt bis zum 1.Januar 2018 auf
100% an.

Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten
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Die pbb betrachtet die aufsichtliche Liquiditatsdeckungsanforderung erganzend zur internen Liquidi-
tatsrisikomessung. Mit einer (internen) Quote, die ber der regulatorischen Mindestanforderung
liegt, ist sie Teil des Risikotoleranzsystems.

Die fir den pbb Konzern ermittelten Werte lagen 2017 deutlich Gber 100%. Die Liquiditats-
deckungsquote per 31. Dezember 2017 lag bei 187%.

Refinanzierungsmarkte
Bezlglich der Entwicklungen an den Refinanzierungsmarkten sowie der Veranderung des Refinan-
zierungsvolumens der pbb im Berichtsjahr wird auf den Wirtschaftsbericht verwiesen.

Prognostizierter Liquiditatsbedarf
Neben dem prognostizierten Liquiditatsbedarf fir Neugeschaftsaktivitaten ist die Héhe des zukiinf-
tigen Liquiditatsbedarfs noch von einer Vielzahl externer Faktoren abhéngig:
Weitere Entwicklungen in der européischen Finanzkrise/Brexit-Verhandlungen und mégliche
Auswirkungen auf die Realwirtschaft
Zukunftige Entwicklung der Abschlage bei Wertpapieren bei den Repo-Finanzierungen am
Markt und bei den Zentralbanken
Eventuell zuséatzliche Sicherheitenanforderungen aufgrund von sich andernden Marktparametern
(wie Zinssatzen und Fremdwahrungskursen)
Entwicklung der Anforderungen fiir Absicherungsgeschafte
Veranderte Anforderungen der Ratingagenturen hinsichtlich der erforderlichen Uberdeckung in
den Deckungsstocken
Refinanzierungsbedarf der Immobilieninvestoren

Refinanzierungsrisiko
Bezlglich des Refinanzierungsrisikos verweisen wir auf die Darstellung des Geschéftsrisikos im
Abschnitt ,Internes Kapitaladaguanzverfahren (ICAAP)-.

Marktliquiditatsrisiko

Quantitative Angaben zur besseren Einschatzung des Marktliquiditatsrisikos kénnen fir Finanzinstru-
mente der Darstellung der drei Levels der Fair-Value-Hierarchie im Anhang (Notes) entnommen
werden. Flr LaR-Bestande besteht unter Liquiditatssteuerungsgesichtspunkten grundsatzlich keine
Verkaufsabsicht, da flr diese Uberwiegend Uber Einbringung in Deckungsstocke, Refinanzierungs-
moglichkeiten der Zentralbank oder Repo-Transaktionen Liquiditat generiert werden kann. Die
Berticksichtigung des Marktliquiditatsrisikos erfolgt in der internen Steuerung im Rahmen des
Marktrisikos.

Chancen

Die im Abschnitt ,Entwicklung der Risikoposition des pbb Konzerns* per 31. Dezember 2017 auf-
geflhrte kumulierte Liquiditatsposition im Base-Szenario auf Sicht von zwolf Monaten in Hohe von
70 Mrd. € erdffnet grundsatzlich die Chance, insbesondere im Hinblick auf mogliches Neugeschéft,
flexibel reagieren zu kénnen.

Fir den Fall, dass sich die im Abschnitt ,Prognostizierter Liquiditdtsbedarf genannten externen
Faktoren fir den pbb Konzern in Summe positiv entwickeln sollten, wiirde dies per se zu einem
geringeren zukiinftigen Liquiditatsbedarf fihren.
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Definition

Der pbb Konzern definiert das operationelle Risiko gemaB der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(CRR) als ,das Risiko von Verlusten, die durch die Unangemessenheit oder das Versagen von internen
Verfahren, Menschen und Systemen oder durch externe Ereignisse verursacht werden, einschlieB-
lich Rechtsrisiko®. Des Weiteren werden innerhalb des operationellen Risikos die Unterrisikoarten
Verhaltensrisiko, Reputationsrisiko, Outsourcing-Risiko, Modellrisiko, System-, Informations- und
Kommunikationstechnologie-Risiko (System-ICT-Risiko) sowie Datenqualitétsrisiko bertcksichtigt.

Strategie fiir operationelles Risiko

Das Management von operationellem Risiko hat das Ziel, operationelle Risikoereignisse zu verhin-
dern und den definierten Risikoappetit einzuhalten. Wesentliche Erfolgsfaktoren dabei sind die Friih-
erkennung, die systematische Erfassung und Bewertung von operationellem Risiko, die Durchfiihrung
von MaBnahmen zur Risikomitigierung und eine zeitnahe Berichterstattung an die Geschéftsleitung.
Die Strategie flir das Management von operationellem Risiko wird als Teil der Gesamtrisikostrategie
jahrlich vom Vorstand, nach Votierung im Risk Committee, verabschiedet. Sie beschreibt den Steue-
rungsrahmen und die MaBnahmen des pbb Konzerns im Hinblick auf operationelles Risiko.

Organisation des Managements von operationellem Risiko einschlieBlich Rechtsrisiko

Der pbb Konzern steuert das operationelle Risiko aktiv auf Basis eines konzernweit konsistenten
Rahmenwerks basierend auf dem Prinzip der drei Verteidigungslinien, wobei die Risikoeigner, das
heit die Bereichsleiter, das Management von operationellem Risiko und die Umsetzung von MaB-
nahmen zur Risikobegrenzung innerhalb der verschiedenen Geschéaftsfelder verantworten (erste
Verteidigungslinie). Insbesondere sind der Bereich Legal fir das Management des Rechtsrisikos
und die Bereiche IT und Corporate Office/Compliance flr das Management des System-ICT-Risikos
und des Outsourcing-Risikos verantwortlich.

Die zweite Verteidigungslinie wird durch Compliance und RMC dargestellt. Innerhalb von RMC ist
die Einheit Operational Risk fur einheitliche Verfahren, Instrumente und Methoden fir die Identifizie-
rung, Beurteilung, Uberwachung, Quantifizierung und Berichterstattung von operationellem Risiko
innerhalb des Konzerns verantwortlich. Die dritte Verteidigungslinie ist durch die interne Revision vertreten.

Risikoberichte, Uberwachung und Management von operationellem Risiko

einschlieBlich Rechtsrisiko

Die Risikosteuerung erfolgt gesamthaft fir alle Geschéaftsprozesse. Insbesondere werden operationelle
Risiken explizit innerhalb der wesentlichen Entscheidungsprozesse (wie dem Neuproduktprozess
oder Outsourcing-Vereinbarungen) analysiert und bewertet.

Das Management von operationellem Risiko erfolgt mithilfe verschiedener unternehmensweiter Ver-
fahren, Instrumente und Methoden. Dazu gehéren die Erfassung und Analyse von internen und
externen Verlustdaten, die Selbsteinschatzung bezuglich operationellem Risiko (Operatio-
nal-Risk-Self-Assessment/ORSA) und die Szenarioanalyse.

Ein strukturiertes und zentrales Berichtswesen ermdglicht, dass der Vorstand und die Bereichsleiter,
das Risk Committee sowie die Aufsichtsorgane regelméBig, zeitnah und umfassend Uber Risiko-
ereignisse unterrichtet werden. Die Berichte werden sowohl ad hoc (Eskalation von materiellen
Risikoereignissen) als auch auf monatlicher (Group Risk Report), quartalsweiser (Key-Risk-Indika-
tor-Report) beziehungsweise jahrlicher (Annual Risk Report) Basis erstellt und sind Teil der Risiko-
berichterstattung an den Vorstand und die Bereichsleiter. Das Berichtswesen des operationellen
Risikos umfasst die wesentlichen Verlustereignisse und Beinahe-Verluste, Ursachenanalysen, die
Top-Risikothemen, die Entwicklung der Risikoindikatoren, die Entwicklung des Kapitalbedarfs sowie
Ergebnisse aus ORSA und Szenarioanalyse.

Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten

Konzern Deutsche Pfandbriefbank  Geschaftsbericht 2017 63



Zusammengefasster Lagebericht

Risikoarten

Das Management des Rechtsrisikos durch den Bereich Legal dient vor allem der Vermeidung von
Verlusten, die dadurch entstehen, dass die Geschaftstatigkeit des pbb Konzerns nicht rechtssicher
gestaltet wird. Um dies zu erreichen, begleitet der Bereich Legal die Geschaftstatigkeit durch eine
vorausschauende, umfassende und geschaftsorientierte Beratung.

Der Bereich Legal unterstiitzt die verschiedenen Bereiche bei der Uberwachung von Entwicklungen
in der relevanten Gesetzgebung und Rechtsprechung und prift deren Auswirkungen auf das Neu-
und Bestandsgeschaft. Die Ergebnisse werden mit den verantwortlichen Bereichen und/oder im
Legal and Regulatory Risk Committee prasentiert und erértert. Die ,Legal Policy* beschreibt die
Rolle und Verantwortlichkeiten von Legal im pbb Konzern und dient als Leitlinie fir die Mitarbeiter
im Bereich Legal.

Dariiber hinaus gibt der Bereich Legal gegenlber den jeweils betroffenen Fachbereichen eine Ein-
schatzung zum Ruckstellungsbedarf fur offene Rechtsfélle ab. Rickstellungen fir Rechtsrisiken
werden gemaB IAS 37 und § 249 HGB gebildet, sofern fir den pbb Konzern mit hinreichend hoher
Wahrscheinlichkeit eine Verpflichtung existiert und eine Schatzung der Hohe der Verpflichtung még-
lich ist. GemaB IAS 37.15 gibt es vereinzelt Félle, bei denen unklar ist, ob eine gegenwartige Ver-
pflichtung existiert. In solchen Fallen entscheidet die pbb unter Bertlicksichtigung aller verfligbaren
substanziellen Informationen, einschlieBlich der Meinung von Sachverstandigen, ob zum Abschluss-
stichtag Rickstellungen gebildet werden.

Zusétzlich werden Verluste und Riickstellungen fir Rechtsrisiken, die im Zusammenhang mit opera-
tionellen Risikoereignissen zu sehen sind, in der OpRisk Schadensfalldatenbank erfasst. Insgesamt
wird das Rechtsrisiko als Teil des bestehenden Rahmenwerks fiir das operationelle Risiko beriick-
sichtigt und ist unter anderem ein fester Bestandteil des Key-Risk-Indikator-Reports, des ORSA und
bei der Analyse und Berichterstattung von Risikoereignissen sowie bei der Bestimmung des ékono-
mischen Kapitalbedarfs.

Risikomessung

Details zur Quantifizierung des operationellen Risikos einschlieBlich des Rechtsrisikos sowie die
Berechnungsergebnisse flir das 6konomische Kapital fiir operationelles Risiko sind im Kapitel ,Inter-
nes Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)* beschrieben.

Die regulatorische Eigenkapitalunterlegung fir operationelles Risiko, die jeweils einmal jahrlich
zum Jahresende berechnet wird, betrug entsprechend dem Standardansatz gemaB Artikel 317 ff.
der Verordnung (EU) Nr. 576/2013 (CRR) 72 Mio.€ zum 31. Dezember 2017 (69 Mio. € zum
31. Dezember 2016).

Operationelles Risikoprofil des pbb Konzerns

Im Jahr 2017 ergaben sich fur den pbb Konzern Verluste von insgesamt 4,1 Mio. € aus operationel-
lem Risiko ohne Rechtsrisiko (2016: 0,3 Mio. €). Fur das Rechtsrisiko ergab sich ein Verlust von
15,9 Mio. €, der hauptséchlich aus Zuftihrungen zu Risikoriickstellungen resultierte (2016: 3,0 Mio. €).
Zusétzlich ergab sich aus der Aufldsung von Riickstellungen fiir Rechtsrisiko ein Gewinn in Hohe
von 7,8 Mio. €. Insgesamt wird das Risikoprofil fur operationelles Risiko einschlieBlich Rechtsrisiko
als stabil bewertet.

Chancen

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung des Rahmenwerks fir operationelles Risiko sowie
durch die fortlaufende Optimierung von Prozessen verfolgt der pbb Konzern das Ziel, mégliche ope-
rationelle Risiken weitestgehend zu reduzieren.
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Das Geschaftsrisiko wird im pbb Konzern allgemein definiert als das Risiko von GewinneinbuBen
aufgrund von Verénderungen des externen Geschéaftsumfelds, welche die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen der Bank beeinflussen. Es umfasst Ertragsrisiken sowie das Refinanzierungsrisiko.
Details zur Quantifizierung sowie die Berechnungsergebnisse flr das ékonomische Kapital fir
Geschaftsrisiken sind im Kapitel ,Internes Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)* beschrieben.

Das Immobilienrisiko ist definiert als potenziell negative Wertveranderung des unternehmenseigenen
Immobilienbestands durch eine Verschlechterung der allgemeinen Immobiliensituation oder eine
negative Veranderung der speziellen Eigenschaften der einzelnen Immobilie bedingt durch Leerstande,
verénderte Nutzungsmaglichkeiten, Bauschaden, Erfordernis von Investitionen, rechtlich-wirtschaftliche
Rahmenbedingungen sowie weiterer Faktoren.

Der unternehmenseigene Immobilienbestand enthalt ausschlieBlich Rettungserwerbe durch Tochter-
gesellschaften des pbb Konzerns. Im Berichtsjahr wurden samtliche Objekte verauBert, sodass
die pbb zum 31. Dezember 2017 Uber keinen unternehmenseigenen Immobilienbestand verfugt.
Rettungserwerbe werden nicht als Unternehmensziel im Sinne der Geschéftsstrategie verstanden,
sondern unterliegen einer einzelfallbezogenen Beurteilung. Grundséatzliches Ziel ist es hierbei, diese
Immobilien unter ganzheitlichen immobilienwirtschaftlichen Gesichtspunkten, wie zum Beispiel
Kosten-/Ertragssituation, Erhéhung von Vermietungsstanden, Optimierung von Nutzungsmdglich-
keiten, Weiterentwicklung des Standorts, zu entwickeln, entsprechende Lésungen fir den Einzelfall
zu erarbeiten beziehungsweise anschlieBend maéglichst wertschonend zu verauBern.

Immobilienrisiken werden in ihrer Gesamtheit durch die Berechnung des 6konomischen Kapitals auf
Portfolioebene im internen Kapitaladdquanzverfahren quantifiziert, iberwacht und berichtet.

Die Verwaltung beziehungsweise das aktive Risikomanagement der Rettungserwerbe erfolgt auf
Einzeltransaktionsebene durch das auf dieses Geschéftsfeld spezialisierte Rescue Deal Management.

Das Pensionsrisiko ist definiert als das Risiko zusatzlicher Aufwendungen durch unzureichend kapita-
lisierte Pensionszusagen aus leistungsorientierten Pensionsplanen. Details zur Quantifizierung sowie
die Berechnungsergebnisse flr das 6konomische Kapital fur Geschéaftsrisiken sind im Kapitel ,Internes
Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)* beschrieben.

Zusammengefasster Lagebericht
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INTERNES KAPITALADAQUANZVERFAHREN (ICAAP)

Kreditinstitute sind gem&B § 91 Abs. 2 AktG und § 25a Abs. 1 KWG verpflichtet, angemessene und
wirksame interne Verfahren einzurichten, um ihre Risikotragfahigkeit laufend sicherzustellen. Das
interne Kapitaladaquanzverfahren, auch ICAAP genannt (Internal Capital Adequacy Assessment
Process), ist Gegenstand aufsichtlicher Priifungen (Supervisory Review and Evaluation Process,
SREP) und erganzt die in der CRR, CRDV festgelegten aufsichtlichen Verfahren der Saule 1 des
Basel IlI-Rahmenwerks.

Die Risikoinventur von 2017 hat als wesentliche kapital- und ertragswirksame Risiken das Markt-
risiko, das Adressrisiko, das Geschaftsrisiko, das operationelle Risiko und das Immobilienrisiko als
Ubergeordnete Risikoarten identifiziert, sodass diese finf Risikoarten in den ICAAP aufgenommen
und mithilfe von Modellen oder anderer Verfahren quantifiziert werden. Innerhalb dieser Risikoarten
existieren auf granularer Ebene weitere wesentliche Unterrisiken, die im Berichtszeitraum im ICAAP
beriicksichtigt wurden. Einige wesentliche Risikoarten, wie beispielsweise das Prolongationsrisiko,
das Erfullungsrisiko, das Verwertungsrisiko ausgefallener Kredite oder auch das Pensionsrisiko,
werden in Form von regelmaBig validierten Puffern innerhalb des ICAAP integriert. Das Liquiditats-
risiko im engeren Sinne wird nicht innerhalb der Risikotragfahigkeitsberechnung berlicksichtigt, da
die Sicherstellung der Zahlungsféhigkeit des Konzerns durch einen separaten Steuerungskreis
abgedeckt wird.

Der pbb Konzern hat innerhalb des ICAAP eine Risikotragféahigkeitsanalyse etabliert, die zur Quanti-
fizierung des Risikos das Konzept des konomischen Kapitals verwendet. Das ékonomische Kapital
ist eine MessgroBe, die das notwendige Kapital darstellt, das mit einer vordefinierten Wahrschein-
lichkeit (dem Konfidenzniveau) ausreicht, die Verluste eines Jahres aus dieser Risikoart aufzufangen.
Es wird fir alle relevanten Risikoarten berechnet und zu einem gesamten 6konomischen Kapital
nach Diversifikationseffekten aggregiert. Zum Nachweis der Risikotragfahigkeit wird das gesamte
diversifizierte 6konomische Kapital den entsprechenden Risikodeckungsmassen gegeniibergestellt.
Ubersteigen die Risikodeckungsmassen das gesamte diversifizierte 6konomische Kapital, so ist die
Risikotragféhigkeit nachgewiesen.

Zum Nachweis der Risikotragfahigkeit verwendet der pbb Konzern einen Going-Concern-Ansatz als
einen von zwei Steuerungskreisen. Er stellt explizit auf eine Geschaftsfortfihrung unter Einhaltung
der aufsichtsrechtlich geforderten bankspezifischen Mindestkapitalquoten gemaf SREP ab. Zu die-
sem Zweck werden aus den SREP-Anforderungen abgeleitete Mindestquoten geschitzt, wodurch
sichergestellt werden soll, dass der pbb Konzern selbst nach Eintreten eines adversen ékonomi-
schen Szenarios und der damit verbundenen Verluste ausreichend kapitalisiert ist.

Mit dem Gone-Concern-Ansatz hat der pbb Konzern einen weiteren Steuerungskreis implementiert,
der den Schutz der vorrangigen Glaubiger in einem hypothetischen Liquidationsszenario und nach
Eintritt extremer Verluste sicherstellen soll. Neben einem im Vergleich zum Going-Concern-Ansatz
héheren Konfidenzniveau unterscheidet sich der Gone-Concern-Ansatz auch hinsichtlich der im
Liquidationsszenario zur Verfligung stehenden Risikodeckungsmasse und der zu bericksichtigen-
den Risiken. Aufgrund der Liquidationshypothese werden zusétzlich stille Lasten und Credit-Spread-
Risiken von Wertpapieren im Anlagebuch berticksichtigt.

Die Berechnungsmethoden des 6konomischen Kapitals fir die einzelnen Risikoarten sowie aktuelle
Kennziffern werden in den nachfolgenden Unterabschnitten sowie im Abschnitt ,Ergebnis der Risiko-
tragfahigkeitsanalyse" erlautert.

Neben der Risikotragféhigkeitsanalyse umfasst der ICAAP noch zusétzliche Steuerungselemente,
wie ein System von Limiten und Friihwarnschwellenwerten auf Risiko- und Kapitalkennzahlen und
einen umfassenden, monatlichen Uberwachungs- und Berichtsprozess. Zudem werden Uber Stress-
tests hypothetische Entwicklungen in ihrer Wirkung auf die Risikotragfahigkeit analysiert.
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Dem Gesamtvorstand und dem Risk Committee werden die Ergebnisse des ICAAP und der Stress-
tests regelméaBig vorgestellt. Die Ergebnisse werden dort diskutiert und es werden gegebenenfalls
SteuerungsmaBnahmen festgelegt.

Das 6konomische Kapital der quantifizierbaren Risiken wird Uber Modelle oder Szenarioanalysen
ermittelt und unter Berlicksichtigung von spezifischen Korrelationen zwischen Markt- und Adress-
risiken mithilfe eines mathematisch-statistischen Ansatzes zum Gesamtbankrisiko aggregiert. Die
Risiken werden fur einen Zeitraum von einem Jahr und zu einem Konfidenzniveau von 99,91% im
Gone-Concern-Ansatz und 95 % im Going-Concern-Ansatz berechnet.

Nachfolgend wird die Berechnungsmethodik des 6konomischen Kapitals fir die einzelnen materiellen
Risikoarten fur 2017 erlautert.

Adressrisiko im ICAAP

Zur Berechnung des Adressrisikos auf Portfolioebene setzt der pbb Konzern ein Kreditportfolio-
modell ein, das dem Ansatz eines sogenannten Asset-Value-Modells folgt. Der wesentliche Grund-
gedanke besteht darin, dass Uber die wiederholte Simulation korrelierter Ratingmigrationen der
Kreditnehmer und Uber die damit einhergehende Neubewertung des Portfolios eine statistische
Verteilung von Verlusten hergeleitet werden kann. Aus der so ermittelten Verlustverteilung lasst sich
dann das 6konomische Kapital als unerwarteter Verlust ableiten. Dieses berziffert den auf einem
vorgegebenen Konfidenzniveau berechneten maximalen unerwarteten Verlust, der sich aufgrund
von Ratingmigrationen (inklusive Ausfallen) im Kreditgeschaft innerhalb eines Jahres ergeben kann.
Neben der Verlustverteilung des Kreditportfolios ist ein wesentliches Ergebnis die risikoadaquate
Allokation des so gemessenen Adressrisikokapitals auf die einzelnen Kreditnehmereinheiten nach
dem sogenannten Expected-Shortfall-Prinzip. Hierbei wird eine verursachungsgerechte Zuordnung
auf die Kreditnehmer gewahrleistet und damit ein wesentlicher Baustein zur risikoorientierten Steu-
erung des Kreditportfolios gelegt. Im Betrachtungszeitraum wurden die Korrelationen zwischen
Schuldnern, Schuldnergruppen und Regionen innerhalb des regelmaBigen Validierungsprozesses
Uberprift und im vierten Quartal 2017 aktualisierte Korrelationen angewendet.

Das ausgewiesene Adressrisiko beinhaltet dabei das Ausfall- und Migrationsrisiko, das Transfer-
und Konvertierungsrisiko sowie das Konzentrationsrisiko. Einige Elemente des Adressrisikos, wie
das Verwertungsrisiko bei ausgefallenen Kunden, das Erflllungsrisiko und das Prolongationsrisiko,
werden nicht direkt im Adressrisiko ausgewiesen, sondern als Abzugspositionen in der Risiko-
deckungsmasse berticksichtigt. Die Angemessenheit dieser Abzugspositionen wird dabei regelmaBig
mithilfe des Kreditportfoliomodells Uberpriift. Des Weiteren wird das Mieterrisiko mittels eines Puffers
fur nicht oder nur teilweise quantifizierbare Risiken in der Risikotragfahigkeit kapitalisiert.

Marktrisiko im ICAAP (inklusive Pensionsrisiko)

Die Berechnung des 6konomischen Kapitals fir das Marktrisiko dient dazu, mégliche finanzielle
Verluste aus Preisanderungen aller Positionen zu erfassen. Dabei werden die potenziellen unsyste-
matischen Verluste aus einer Analyse historischer Zeitreihen bestimmter Einflussfaktoren (Risiko-
faktoren) wie zum Beispiel Zinsen, Wechselkurse und Credit Spreads uber die letzten sieben Jahre
abgeleitet. Der Zeitraum von sieben Jahren stellt sicher, dass auch fir die Bank unginstige 6kono-
mische Konjunkturphasen berticksichtigt und durch das Modell erfasst werden. SchlieBlich wird mittels
eines Simulationsverfahrens und unter Verwendung der Sensitivitdten der Finanzinstrumente
gegenuber Risikofaktoren die Jahresverlustverteilung des Portfoliomarktwerts ermittelt, woraus sich
das dkonomische Kapital zum festgelegten Konfidenzniveau bestimmen lasst.
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Der ICAAP berlcksichtigt neben den im Kapitel ,Marktrisiko* beschriebenen Risikoarten auch das
Pensionsrisiko, welches jedoch nicht direkt im Marktrisiko ausgewiesen wird, sondern Uber einen
regelméBig validierten Puffer von der Risikodeckungsmasse abgezogen wird.

Operationelles Risiko im ICAAP

Die Quantifizierung des operationellen Risikos im Rahmen des ICAAP erfolgt nach dem sogenann-
ten Verlustverteilungsansatz (LDA). Die Verteilungen fiir Schadenshéhe und Schadensfrequenz wer-
den dabei separat mithilfe der internen Verlustdaten aus der Schadensfalldatenbank bestimmt.
Zusétzlich flieBen auch externe und Szenariodaten in die Modellierung ein. Die gesamte Verlust-
verteilung wird mithilfe von Monte-Carlo-Simulation erzeugt, Diversifikationseffekte zwischen den
verschiedenen Unterrisikoarten und Modellierungskategorien werden nicht bericksichtigt. Des
Weiteren wird sichergestellt, dass der berechnete Wert fir das ékonomische Kapital fir operatio-
nelles Risiko eine bestimmte Untergrenze nicht unterschreitet. Diese Untergrenze entspricht 90 %
des adjustierten regulatorischen Kapitals, das gema8 dem Standardansatz der Verordnung (EU)
Nr. 575/2013 (CRR) berechnet wird. Nicht oder nur teilweise quantifizierbare Unterrisikoarten des
operationellen Risikos, wie beispielsweise das Modellrisiko, werden Uber einen Kapitalpuffer abgedeckt.

Geschaftsrisiko im ICAAP

Das Geschéftsrisiko enthalt Ertragsrisiken wie auch Refinanzierungsrisiken. Dabei werden geplante
Ertrage aus Neugeschéaft konservativ vollstandig aus der Risikodeckungsmasse ausgeschlossen.
Das Refinanzierungsrisiko besteht dabei aus dem Refinanzierungsbedarfsrisiko, welches die uner-
wartete Erhohung der Refinanzierungskosten aufgrund eines erhdhten Refinanzierungsbedarfs
darstellt, und dem Funding-Spread-Risiko, das die Erhéhung der Refinanzierungskosten durch
gestiegene Funding Spreads beschreibt. Refinanzierungsrisiken werden Uber szenariobasierte
Anséatze quantifiziert und im Geschaftsrisiko explizit ausgewiesen. Nicht quantifizierbare Risiken, wie
das regulatorische Risiko und das strategische Risiko, werden Uber einen Puffer fir nicht oder nur
teilweise quantifizierbare Risiken als Abzugsposition von der Deckungsseite kapitalisiert.

Immobilienrisiko im ICAAP

Das Immobilienrisiko des pbb Konzerns wird mithilfe eines mathematisch-statistischen Modells
berechnet, welches es erlaubt, Wahrscheinlichkeitsaussagen Uber potenzielle Wertverluste von
Immobilien im Eigenbestand zu treffen. Die Parametrisierung des Modells basiert im Wesentlichen
auf Zeitreihen reprasentativer Immobilienindizes fir die einzelnen Objekte des Portfolios und auf der
Einzelbewertung der Immobilien.

Liquiditatsrisiko im ICAAP

Eine Kapitalisierung von Liquiditatsrisiken im engeren Sinne ist nicht moglich. Liquiditatsrisiken im
weiteren Sinne, das heift eine Erhdhung der Refinanzierungskosten fiir einen unerwarteten poten-
ziellen Finanzierungsbedarf, sind im 6konomischen Kapital fiir das Geschaftsrisiko abgebildet.

Going-Concern

Der Going-Concern-Ansatz stellt explizit auf den Schutz der regulatorischen Mindestkapitalisierung
und damit auf die Fortflihrbarkeit der Geschéftstatigkeit des pbb Konzerns in schweren 6konomi-
schen Abschwungphasen ab. Zum Nachweis der Risikotragféhigkeit wird dabei zunachst das ¢ko-
nomische Kapital auf einem Konfidenzniveau von 95% berechnet. Enthalten sind die vom pbb
Konzern als wesentlich definierten Risikoarten Adressrisiko, Marktrisiko, operationelles Risiko, das
Refinanzierungsrisiko im Geschaftsrisiko und das Immobilienrisiko.

68 Konzern Deutsche Pfandbriefbank  Geschéaftsbericht 2017



Zusammengefasster Lagebericht

Internes Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP)

Going-Concern: 6konomisches Kapital

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
Adressrisiko 238 188 50
Marktrisiko 175 177 -2
Operationelles Risiko 25 21 4

Geschéftsrisiko - - _

Immobilienrisiko - 1 -1

Summe vor Diversifikationseffekten 438 387 51
Summe nach Diversifikationseffekten 403 357 46
Risikodeckungsmasse (freies Kapital) 987 955 32
Uberdeckung 584 598 -14

Zum Stichtag war im Vergleich zum Vorjahr ein Anstieg des diversifizierten Risikos zu beobachten,
hauptsachlich im Adressrisiko. Hauptverantwortlich fir diesen Anstieg war die Harmonisierung
der Risikomodelle durch die Europaische Zentralbank ebenso wie die regelméaBige Anpassung
von Parametern des Kreditportfoliomodells an aktuelle Entwicklungen und Validierungs-
ergebnisse. Das 6konomische Kapital aus Marktrisiken hat sich zum Berichtsstichtag nur leicht
verandert, war aber im Jahresverlauf Schwankungen unterworfen, die hauptséachlich durch Ver-
anderungen der mittel- und langfristigen Zinsen sowie der Credit Spreads einiger europaischer
Lander verursacht wurden. Der Anstieg des operationellen Risikos ist auf die turnusméaBige
Modellaktualisierung zuriickzufiihren und das Immobilienrisiko hat sich wahrend des Berichtszeit-
raums durch den Verkauf der verbliebenen Immobilien und Rettungserwerbe vollstandig aufgeldst.

Dem Gesamtrisiko nach Diversifikationseffekten gegenuber steht als Risikodeckungsmasse das
sogenannte freie Kapital, welches im Wesentlichen aus dem vorhandenen CET1 zuziglich aufgelau-
fener Gewinne und abzliglich des zur Erflllung der bankspezifischen Mindestquoten notwendigen
CET1 gemaB SREP und zusatzlicher Korrekturposten besteht. Bei der Bestimmung des so definier-
ten aufsichtlich gebundenen CET1 wird gemaB dem Vorsichtsprinzip ein Sicherheitsaufschlag auf
die risikogewichteten Aktiva bericksichtigt.

Im Jahr 2017 wurde die Berechnung des freien Kapitals modifiziert. Zum Jahresende 2016 wurde
das freie Kapital sowohl zum Stichtag berechnet als auch fir die 12-Monats-Vorschau. Der geringere
Wert aus den beiden Ergebnissen wurde als freies Kapital verwendet — zum Stichtag 31. Dezember
2016 war das die 12-Monats-Vorschau.

Diese Minimumbetrachtung wurde seit Anfang 2017 durch die Quantifizierung des ausgewiesenen
freien Kapitals auf Stichtagsbasis ersetzt und durch ein umfangreiches Frihwarnsystem flankiert,
welches Uber eine 12-Monats-Vorschau die geplanten Anderungen beziehungsweise Entwicklungen
der aufsichtsrechtlichen Kapitalausstattung und der Risikoaktiva engmaschig tiberwacht. Die Ergeb-
nisse dieser zukunftsorientierten Uberwachung gehen in den Gesamtstatus der Risikotragfahigkeit
ein und ermdglichen eine frihzeitige Identifizierung potenzieller adverser Entwicklungen und gege-
benenfalls das rechtzeitige Ergreifen von MaBnahmen. Dieser Wechsel von Planzahlen auf Stich-
tagszahlen war der Hauptgrund fiir den Anstieg der Risikodeckungsmasse um 32 Mio. €.

Um die Jahresendwerte besser vergleichen zu kénnen, wurde zum 31. Dezember 2016 eine
Pro-forma-Berechnung durchgefiihrt, basierend auf den damaligen Stichtagszahlen. Dabei ergab
sich eine Risikodeckungsmasse in Hohe von 1.220 Mio. € und damit eine dem Berichtszeitraum
zugeordnete Reduktion um 233 Mio. €. MaBgeblich fiir diesen Riickgang war eine Erhéhung des
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regulatorisch gebundenen CET1, die sowohl auf die durch die Harmonisierung von Risikomodellen
hervorgerufene Erhéhung der Risikoaktiva als auch auf die fir 2017 aktualisierten bankspezifischen
SREP-Quoten zuriickzufiihren war. Entsprechend stand zum Berichtsstichtag weniger CET1 zur
Deckung 6konomischer Risiken zur Verfiigung.

Der Anstieg des 6konomischen Kapitals nach Diversifikationseffekten und der Anstieg in der Risiko-
deckungsmasse (im Vergleich zum Geschéftsbericht 2016) fiihrten in Summe zu einem Riickgang
der Uberdeckung. Insgesamt konnte die Risikotragfahigkeit in diesem Ansatz zum Stichtag nachge-
wiesen werden, auch die zukunftsorientierte Uberwachung des freien Kapitals hat keine kritischen
Entwicklungen angezeigt.

Going-Concern: 6konomisches Kapital nach Segmenten

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
Real Estate Finance 165 96 59
Public Investment Finance 20 14 5
Value Portfolio 141 177 -36
Consolidation & Adjustments 87 79 8
Gesamtbank" 403 357 46

D Fir den 31.12.2017 wurde das Verfahren zur oben dargestellten Kapitalallokation dahingehend angepasst, dass das gesamte ékonomische
Kapital des pbb Konzerns gleich der Summe der 6konomischen Kapitalzahlen der Segmente ist. Das war zum 31.12.2016 noch nicht der
Fall, hatte jedoch bei gleicher Methode dazu gefiihrt, dass alle Werte auf Segmentebene um 2,7 % geringer gewesen wéren. Diese Anpas-
sungen sind jedoch im Vergleich zu anderen Entwicklungen in den Segmenten vernachlassigbar.

Die groBte Veranderung auf Segmentebene im Jahr 2017 war im Segment REF zu verzeichnen.
Durch die Harmonisierung der Risikomodelle durch die Européische Zentralbank kam es zu einem
Anstieg des Adressrisikos. Die Erhdhung des 6konomischen Kapitals im Segment C&A war haupt-
sachlich auf einen Anstieg des Marktrisikos zuriickzufiihren. Demgegeniber stand eine Reduktion
des dkonomischen Kapitals im VP. Hier hat sich der Exposure-Rickgang des auf Ablauf gestellten
VP im Adressrisiko bemerkbar gemacht. Das Segment PIF hatte einen Anstieg des Adressrisikos zu
verzeichnen, weil sich hier unter anderem Rating-Downgrades einiger ¢ffentlicher Schuldner negativ
ausgewirkt haben.

Gone-Concern

Erganzend zum Going-Concern-Ansatz verwendet der pbb Konzern einen Gone-Concern-Ansatz
(Liquidationsperspektive) als zusatzlichen, parallelen Steuerungsansatz. Der Gone-Concern-Ansatz
hat zum Ziel, den Schutz des erstrangigen Fremdkapitalgebers in einem hypothetischen Liquidati-
onsszenario mit einer sehr hohen Wahrscheinlichkeit zu gewahrleisten. Der pbb Konzern hat hierbei
ein Konfidenzniveau von 99,91 % gewahlt, das sich homogen in die generell konservative Paramet-
risierung der Modelle einfugt. In diesem Liquidationsszenario wird jedoch nicht, wie beispielsweise
aufgrund des Pfandbriefgesetzes geboten, von einer opportunistischen Abwicklung der Portfolios
ausgegangen, sondern von einem sofortigen Verkauf der zum Fair Value bilanzierten Aktiva und der
Wertpapiere des Anlagebuchs. Entsprechend dieser Pramisse werden neben den bereits genannten
wesentlichen Risiken aus dem Going-Concern-Ansatz zusatzlich Credit-Spread-Risiken aus Wert-
papieren des Anlagebuchs im Marktrisiko bei der Berechnung des 6konomischen Kapitals berlck-
sichtigt und gleichzeitig der Nettobetrag stiller Lasten dieser Wertpapiere bei der Bestimmung der
Risikodeckungsmasse in Abzug gebracht. Des Weiteren werden als Teil des Adressrisikos Rating-
Migrationsrisiken fur samtliche Positionen des Kreditportfolios berticksichtigt.
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Gone-Concern: 6konomisches Kapital

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
Adressrisiko 1213 1.140 73
Marktrisiko 883 916 -33
Operationelles Risiko 78 85 -7
Geschéftsrisiko 21 15 6
Immobilienrisiko - 2 -2
Summe vor Diversifikationseffekten 2.195 2.158 38
Summe nach Diversifikationseffekten 1.990 1.951 39
Risikodeckungsmasse vor Abzug stiller Lasten (netto) 3.179 3.267 -88

Stille Lasten (netto) - _ _

Risikodeckungsmasse 3.179 3.267 -88
Uberdeckung 1.189 1316 =127

Das diversifizierte 6konomische Kapital ist im Berichtszeitraum hauptséchlich durch héheres Adress-
risiko und Geschaftsrisiko angestiegen. Im Adressrisiko kam es, wie auch schon im Going-Concern-
Ansatz, zu einem Anstieg des dkonomischen Kapitals, vor allem aufgrund der Harmonisierung der
Risikomodelle durch die Europaische Zentralbank. Aber auch die regelméBige Anpassung von Para-
metern des Kreditportfoliomodells an aktuelle Entwicklungen sowie das angestiegene Exposure
durch Neugeschaft haben zu einer Erhohung beigetragen.

Das Geschaftsrisiko ist im Vergleich zum Vorjahr durch ein hoheres Refinanzierungsrisiko gestiegen,
vor allem getrieben durch das im zweiten Halbjahr 2017 abgeschlossene Neugeschéaft. Der Riick-
gang des Marktrisikos resultierte im Wesentlichen aus Verénderungen des Zinsrisikos und des Credit-
Spread-Risikos aufgrund von Schwankungen der mittel- und langfristigen Zinsen sowie der Credit
Spreads einiger europaischer Lander. Nach dem Verkauf eines spanischen Objekts im Dezember
2017 sind keine Immobilien mehr im pbb-eigenen Bestand, womit sich das Immobilienrisiko, wie
im Going-Concern-Ansatz auch, vollstandig aufgeldst hat. Die Veranderung des Risikobeitrags
des operationellen Risikos resultiert aus turnusmaBig vorgenommenen Modellaktualisierungen. Als
Folge der oben erlauterten Veranderungen erhohte sich das gesamte ékonomische Kapital nach
Diversifikationseffekten.

Demgegentlber steht die Risikodeckungsmasse, die sich 2017 insgesamt um 88 Mio. € reduzierte.
Dieser Rickgang war maBgeblich getrieben durch den Riickkauf von Hybridkapital und das Auslau-
fen von nachrangigen Kapitalinstrumenten. Die Emission verschiedener Tier 2-Anleihen und der
Anstieg des IFRS-Eigenkapitals vor allem durch aufgelaufene Gewinne sowie eine positive Ent-
wicklung der AfS-Riicklagen aufgrund von Credit-Spread-Veranderungen haben diesen Effekt
jedoch teilweise kompensiert. Im Vergleich zum Jahresende 2016 hat sich somit die Uberdeckung
2017 reduziert, die Risikotragfahigkeit konnte auch fir den Gone-Concern-Ansatz zum Berichts-
stichtag nachgewiesen werden.

Falls sich die europaische Staatsschuldenkrise wieder verscharfen und sich infolgedessen die Credit
Spreads und Bonitatsbeurteilungen vieler européischer Schuldner verschlechtern sollten, ist unge-
achtet etwaiger GegensteuerungsmaBnahmen mit einer entsprechenden Erhéhung sowohl der
Adressrisiken als auch der Reduktion der Risikodeckungsmasse durch Erhohung der stillen Lasten
(netto) und verringertem Eigenkapital zu rechnen.
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Gone-Concern: 6konomisches Kapital nach Segmenten

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016  Veranderung
Real Estate Finance 656 437 219
Public Investment Finance 173 198 -25
Value Portfolio 865 1.087 -29292
Consolidation & Adjustments 296 264 32
Gesamtbank® 1.990 1.951 39

D Fir den 31.12.2017 wurde das Verfahren zur oben dargestellten Kapitalallokation dahingehend angepasst, dass das gesamte ékonomi-
sche Kapital des pbb Konzerns gleich der Summe der 6konomischen Kapitalzahlen der Segmente ist. Das war zum 31.12.2016 noch nicht
der Fall, hatte jedoch bei gleicher Methode dazu gefiihrt, dass alle Werte auf Segmentebene um 1,7 % geringer gewesen waren. Diese
Anpassungen sind jedoch im Vergleich zu anderen Entwicklungen in den Segmenten vernachlassigbar.

Im Segment REF kam es zu einem Anstieg des 6konomischen Kapitals, vor allem im Adressrisiko
aufgrund der Harmonisierung der Risikomodelle durch die Europaische Zentralbank. Aber auch die
regelmaBige Anpassung von Parametern des Kreditportfoliomodells an aktuelle Entwicklungen
sowie das angestiegene Exposure durch Neugeschéft haben zu einer Erhéhung beigetragen.

Die durch Ablaufeffekte hervorgerufene Reduktion der Positionen im VP fuhrte im Berichtszeitraum
zu einem entsprechenden Rickgang des 6konomischen Kapitals, vor allem im Adressrisiko. Das
6konomische Kapital im Segment PIF hat sich im Marktrisiko und Adressrisiko reduziert. Wahrend
sich im Marktrisiko vor allem das Credit-Spread-Risiko durch eine Verringerung des Bondexposure
verringerte, ist das Kreditrisiko noch zusatzlich durch die regulére Parameteraktualisierung des Kredit-
portfoliomodells gesunken. In C&A war die Erhdhung im dkonomischen Kapital durch den Anstieg
des hier geblindelten Geschaftsrisikos sowie durch héheres Marktrisiko begriindet.

Im Verlauf des Jahres 2017 beobachtete der pbb Konzern einen Rickgang der Credit Spreads auf
den Anleihenmérkten einiger sldeuropaischer Lander. Kehrt das Vertrauen in die européischen
Staatsfinanzen vollstandig zurtick, kénnten Credit-Spread-Rickgéange und systematische Ratingver-
besserungen offentlicher Emittenten zu einer Reduktion des Risikos fiihren, die Risikodeckungs-
masse weiter starken und somit die Uberdeckung im ICAAP weiter erhéhen.
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Stresstests spielen sowohl aufsichtsrechtlich als auch im Rahmen der bankinternen Steuerung eine
wichtige Rolle. Innerhalb des direkt an das Risk Committee berichtenden Stress Test Committee
werden samtliche Aktivitaten, Entwicklungen und Entscheidungen auf dem Gebiet der Stresstests
gebindelt.

Im Rahmen eines integrierten Ansatzes wurde im Berichtszeitraum die Auswirkung von makro-
6konomischen Stress-Szenarien auf alle wesentlichen Risiken und die Risikodeckungsmasse unter
gestressten Marktparametern tber einen mehrjahrigen Zeithorizont hinweg ermittelt. Der Fokus dieser
Szenarien liegt auf einer Verscharfung der Staatsschuldenkrise und einer ungtinstigen Entwicklung
auf den Immobilienmarkten.

Des Weiteren werden Stresstests in Bezug auf das 6konomische Kapital und die Risikodeckungs-
masse eingesetzt, um ein tieferes Verstandnis flr die Sensitivitat der Risikotragfahigkeitsrechnun-
gen auf adverse Bewegungen der 6konomischen Einflussfaktoren zu entwickeln. Dariber hinaus
werden regelmaBig auch sogenannte inverse Stresstests durchgefihrt, die als Ergebnis bestimmte
Parameterkonstellationen beschreiben, bei denen die Risikotragfahigkeit gefahrdet ware.

Ziel des aufsichtlichen Uberprifungs- und Uberwachungsprozesses (Supervisory Review and
Evaluation Process, SREP) ist eine ganzheitliche Analyse der von der EZB beaufsichtigten Institute.
Diese umfasst die Beurteilung des Geschaftsmodells, der Risk- und Corporate Governance, der
Risikosituation sowie der Kapital- und Liquiditatsausstattung.

Auf Basis der Analyseergebnisse sowie anhand von Benchmarkvergleichen kann die EZB ber die
bereits bestehenden aufsichtlichen Vorgaben hinausgehende Anforderungen an die Mindestkapital-
ausstattung oder an die Liquiditatsausstattung des Instituts erlassen. Als wesentliches Ergebnis des
SREP hatte der pbb Konzern fiir 2017 eine CET 1-Mindestquote von 9,0% (ohne den lander- und
somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffer von 0,11% per 31. Dezember
2017) vorzuhalten. Diese Anforderung basiert auf den Basel Ill-Ubergangsregelungen und setzt
sich aus einer Saule 1-Mindestkapitalanforderung (4,5 %), einer Saule 2-Kapitalanforderung (Pillar
2 Requirement — P2R: 3,259%) und dem Kapitalerhaltungspuffer (Capital Conservation Buffer —
CCB: 1,25% phase-in fur 2017) zusammen. Dariiber hinaus hatte der pbb Konzern im Jahr 2017
eine gegeniiber 2016 neu eingefliihrte Gesamtkapitalanforderung in Hohe von 12,60% zu erfiillen
(ohne den lander- und somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffer). Sie basiert
auf den Basel Ill-Ubergangsregelungen und setzt sich aus einer Saule 1-Mindesteigenmittelanfor-
derung (8%), einer Séaule 2-Kapitalanforderung (3,25%) und dem Kapitalerhaltungspuffer (1,25%
phase-in fir 2017) zusammen. Beide Anforderungen hat der Konzern im Berichtsjahr jederzeit
eingehalten.
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Gegen Ende des Berichtsjahres wurde der pbb Konzern im Rahmen der turnusméBigen jahrlichen
Neufestsetzung von der EZB iber die neuen Mindestkapitalanforderungen fir 2018 unterrichtet.
Seit dem 1. Januar 2018 hat der pbb Konzern eine CET1-Mindestquote von 9,125% (ohne den
lander- und somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffer von 0,11 9% per 31. Dezem-
ber 2017) vorzuhalten. Diese Anforderung basiert auf den Basel Ill-Ubergangsregelungen und setzt
sich aus einer Saule 1-Mindestkapitalanforderung (4,50 %), einer Saule 2-Kapitalanforderung (Pillar
2 Requirement — P2R: 2,75%) und dem Kapitalerhaltungspuffer (Capital Conservation Buffer —
CCB: 1,875% phase-in fur 2018) zusammen. Die fir 2018 giiltige CET1-Mindestkapitalanforde-
rung stellt zugleich die Schwelle dar, unterhalb derer die Berechnung eines sogenannten ausschiit-
tungsfahigen Hochstbetrags (Maximum Distributable Amount, MDA) verpflichtend ist. Dieser
begrenzt grundsatzlich Ausschittungen auf das CET 1-Kapital, neue erfolgsabhéngige Vergitungen
sowie Zinszahlungen auf ergéanzendes Kernkapital.

Die seit 1. Januar 2018 gltige Gesamtkapitalanforderung betragt 12,625 % (ohne den lander- und
somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffer von 0,119% per 31. Dezember 2017).
Sie basiert auf den Basel |ll-Ubergangsregelungen und setzt sich aus einer Saule 1-Mindesteigen-
mittelanforderung (8,00%), einer Saule 2-Kapitalanforderung (2,75%) und dem Kapitalerhaltungs-
puffer (1,876% phase-in fir 2018) zusammen. Die Gesamtkapitalanforderung nach Auslaufen der
Basel lll-Ubergangsregelungen (giiltig ab 2019) betragt unter der Annahme einer konstanten Saule
2-Kapitalanforderung und ohne Beriicksichtigung des antizyklischen Kapitalpuffers 13,25 %.

Seit 1. Januar 2014 gilt die Kapitaladaquanzverordnung (Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Euro-
paischen Parlaments und des Rats vom 26. Juni 2013 iiber Aufsichtsanforderungen an Kreditinsti-
tute und Wertpapierfirmen; CRR). Die CRR bildet zusammen mit der Eigenkapitalrichtlinie (Richtlinie
2013/36/EU vom 26. Juni 2013 Uber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten und die Beauf-
sichtigung von Kreditinstituten und Wertpapierfirmen; CRD V) die Grundlage zur Ermittlung der
aufsichtsrechtlichen Kapitalausstattung. Die Regelungen betreffen neben den Mindestkapitalquoten
auch die Voraussetzungen fir die Anrechenbarkeit von Kapitalinstrumenten sowie die verpflicht-
ende Ermittlung des aufsichtsrechtlichen Kapitals analog zum verwendeten Bilanzierungsstandard.
Aus diesem Grund werden seit 1. Januar 2014 die aufsichtsrechtlichen Kennzahlen auf IFRS-Basis
ermittelt.

Mit Genehmigung der Européischen Zentralbank (EZB) im Dezember 2016 nutzt der pbb Konzern
die Waiver Regelung nach Art. 7 Abs. 3 CRR und ist daher davon befreit, die Eigenmittelanforderungen
auf Ebene des Einzelinstituts zu ermitteln.

Fur die Ermittlung der regulatorischen Eigenkapitalunterlegung wird der Advanced Internal Rating
Based Approach (Advanced-IRBA) fir alle wesentlichen Portfolios angewendet.
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Own Funds
31.12.2017 31.12.2016
Basel 11 31.12.2016 Basel 11
in Mio. € 31.12.2017" fully phased-in"? Basel 111 fully phased-in2?
CET1 2569 26562 25563 2.492
Additional Tier 1 - - 186 -
Tier 1 2.569 2.552 2.739 2.492
Tier 2 670 675 366 216
Own Funds 3.239 3.227 3.105 2.708

1) Nach Feststellung des Jahresabschlusses 2017 abziiglich der vorgeschlagenen Dividende (vorbehaltlich der Zustimmung durch

die Hauptversammlung).
2) Nach Auslaufen aller Basel Il-Ubergangsregelungen.

3) Nach Feststellung des Jahresabschlusses 2016 und Ergebnisverwendung.

Risikogewichtete Aktiva (RWA)

31.12.2017 31.12.2016
Basel 11 31.12.2016 Basel 11
in Mio. € 31.12.2017 fully phased-in?" Basel Ill fully phased-in®
Marktrisiken 370 370 346 346
Davon Zinsrisiken - - - -
Davon Wéhrungsrisiken 370 370 346 346
Operationelle Risiken 899 899 866 866
Kreditrisiken 13.099 13.099 11.760 11.760
Davon CVA Charge 294 294 312 312
Sonstige RWA 147 147 141 141
RWA gesamt 14515 14515 13.113 13.113
1) Nach Auslaufen aller Basel lll-Ubergangsregelungen.
Kapitalquoten
31.12.2017 31.12.2016
Basel 11 31.12.2016 Basel 11
in % 31.12.2017" fully phased-in"?2 Basel 111 fully phased-in2®
CET1 Ratio 177 176 19,6 19,0
Tier 1 Ratio 177 176 20,9 19,0
Own Funds Ratio 223 2922 237 20,7

D Nach Feststellung des Jahresabschlusses 2017 abzlglich der vorgeschlagenen Dividende (vorbehaltlich der Zustimmung durch

die Hauptversammlung).
2) Nach Auslaufen aller Basel IlI-Ubergangsregelungen.

3) Nach Feststellung des Jahresabschlusses 2016 und Ergebnisverwendung.
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Sanierungs- und Abwicklungsplanung

Ein wesentlicher Bestandteil der Europaischen Bankenunion ist ein einheitliches Abwicklungs-
regime von Kreditinstituten. Mit der europaischen Richtlinie zur Sanierung und Abwicklung (Bank
Recovery & Resolution Directive, BRRD), die die Sanierungs- und Abwicklungsinstrumente in der
EU harmonisiert, und der Verordnung zur Errichtung eines einheitlichen Abwicklungsmechanismus
(Single Resolution Mechanism, SRM) wurden hierfiir die gesetzlichen Grundlagen geschaffen. In
Deutschland wurde die BRRD mit dem Sanierungs- und Abwicklungsgesetz (SAG) umgesetzt.

Sanierungsplanung

GemaB § 12 Abs. 1 des Gesetzes zur Sanierung und Abwicklung von Instituten und Finanzgruppen
(Sanierungs- und Abwicklungsgesetz, SAG) hat jedes Institut einen Sanierungsplan zu erstellen
und der Aufsicht vorzulegen. Der Sanierungsplan des pbb Konzerns basiert auf dem IFRS-Zahlen-
werk und bertcksichtigt eine Vielzahl von Richtlinien, unter anderem die EU-Richtlinie zur Sanierung
und Abwicklung von Kreditinstituten (BRRD) einschlieBlich der zugehérigen Leitlinien und techni-
schen Standards der Européischen Bankenaufsicht (EBA), die SRM-Verordnung und das SAG. Ziel-
setzung der Sanierungsplanung ist die Ausarbeitung der Fragestellung, mit welchen von dem Institut
zu treffenden MaBnahmen die finanzielle Stabilitat gesichert oder wiederhergestellt werden kann,
falls sich seine Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in theoretisch anzunehmenden Krisenfallen
erheblich verschlechtert und diese Verschlechterung zu einer Bestandsgeféahrdung fihren kann.
Dabei werden auch mégliche Auswirkungen auf den Finanzsektor als Ganzes betrachtet.

Die Uberwachung der Sanierungsindikatoren sowie die Sanierungsgovernance sind sowohl organi-
satorisch als auch operativ innerhalb des pbb Konzerns verankert und Bestandteil der Banksteuerung.

Der Sanierungsplan wird mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen unter Berlicksichtigung
der geltenden regulatorischen Anforderungen aktualisiert.

Abwicklungsplanung

Die Abwicklungsplanung und Abwicklungsbefugnis liegt bei EZB-beaufsichtigten Instituten beim
Single Resolution Board (SRB) in Briissel, das hierbei mit der nationalen Abwicklungsbehdérde (bis
31. Dezember 2017 Bundesanstalt fir Finanzmarktstabilisierung (FMSA), seit 1. Januar 2018
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), zusammenarbeitet. Bei ihrem Auftrag,
einen Abwicklungsplan gemaf der BRRD-Richtlinie und des SAG zu erstellen, unterstitzt der pbb
Konzern die Abwicklungsbehdérden.
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INTERNES KONTROLLSYSTEM UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEM
BEZOGEN AUF DEN KONZERNRECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Das interne Kontrollsystem und Risikomanagementsystem bezogen auf den Konzernrechnungs-
legungsprozess (,IKS*) umfasst die Grundséatze, Verfahren und MaBnahmen zur Sicherung der Wirk-
samkeit und Wirtschaftlichkeit der Rechnungslegung sowie der Einhaltung der rechtlichen Vorschrif-
ten. Ziel des IKS ist es, die Regelkonformitat des Konzernabschlusses sicherzustellen. Risiken, die
diesem Ubergeordneten Ziel entgegenstehen, werden im Prozess identifiziert und bewertet;
erkannte Risiken werden begrenzt und auf ihren Einfluss auf den Abschluss und die entsprechende
Abbildung dieser Risiken hin Gberprift. Das IKS ist ein integraler Bestandteil des Risikomanage-
mentsystems. Es soll durch die Implementierung von Kontrollen hinreichende Sicherheit gewahrleisten,
dass trotz der identifizierten Risiken ein regelungskonformer Abschluss erstellt wird. Ein IKS kann
jedoch keine absolute Sicherheit beztglich des Erreichens der Ziele geben.

Beim pbb Konzern spiegelt sich das IKS in der Aufbau- und der Ablauforganisation wider. Aufbau-
organisatorisch umfasst das IKS vor allem den Vorstand, den Aufsichtsrat als Kontrollorgan des
Vorstands, den vom Aufsichtsrat gebildeten Prifungsausschuss, den an den Vorsitzenden/CFO
berichtenden Bereich Finance sowie das Group Finance Committee (GFC).

Der Vorstand stellt einen Konzernabschluss und einen zusammengefassten Lagebericht auf. Der
Gesamtvorstand der pbb tragt im Zusammenhang mit der Pflicht zur Einflihrung eines konzernwei-
ten IKS auch die Verantwortung fir die Ausgestaltung, das heift die Konzeption, Implementierung,
Aufrechterhaltung sowie Uberwachung eines angemessenen und wirksamen IKS. Der Gesamt-
vorstand entscheidet hierzu Uber alle Strategien auf Vorschlag des Vorsitzenden/CFO oder des GFC.

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand zu beraten und zu Uberwachen. Daneben hat der
Aufsichtsrat Prifungspflichten und Berichtspflichten. Der Aufsichtsrat der pbb hat zur Unterstiitzung
seiner Tatigkeit einen Prifungsausschuss gebildet. GemaB § 100 Abs. 5 AktG muss mindestens ein
Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand in den Gebieten Rechnungslegung oder Priifung ver-
fugen. Die sogenannte EU-Abschlusspriiferreform stellt seit dem 17. Juni 2016 erweiterte Anforde-
rungen an den Prifungsausschuss der pbb, zum Beispiel muss dieser als Gesamtes lber weitrei-
chende Kenntnisse der Bankenbranche verfligen (Sektorvertrautheit). Durch die einschlagige
Berufserfahrung jedes einzelnen Prifungsausschussmitglieds ist die vorgeschriebene Sektorver-
trautheit des Prifungsausschusses gewéhrleistet.

Der Bereich Group Internal Audit unterstitzt den Vorstand und den Aufsichtsrat in seiner Kontroll-
funktion durch unabhangige Prifungen.

Der Vorsitzende/CFO leitete am 31. Dezember 2017 die Bereiche Communications, Corporate
Office/Compliance, Finance, Group Internal Audit, Human Resources, Legal und Information Tech-
nology. Der Bereich Finance beinhaltet die Abteilungen Accounting, Financial Reporting, Procure-
ment Services & Corporate Controlling, Regulatory Reporting, Tax sowie die Ubergreifende Funktion
Data Governance. Im Bereich Finance wird der Konzernabschluss geméB IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, erstellt und die rechnungslegungsrelevanten Kapitalmarktinformationen werden
bereitgestellt. Die Gesellschaften und Niederlassungen des pbb Konzerns erstellen ihre Abschlisse
nach den jeweiligen lokalen rechtlichen Anforderungen. Fiir Konzernrechnungslegungszwecke wer-
den die Abschliisse auf konzerneinheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gemaB IFRS
vereinheitlicht. Jede einbezogene Einheit meldet daraufhin die Bilanz, die Gewinn-und-Verlust-
Rechnung und die Anhangangaben (Notes) tiber die konzerneinheitliche Konsolidierungssoftware
an das zentrale Konzernrechnungswesen. Im Konzernrechnungswesen werden die Daten der Fremd-
wahrungspositionen mithilfe der Konsolidierungssoftware in Euro umgerechnet. Darlber hinaus
werden die Daten plausibilisiert, analysiert und konsolidiert.
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Das GFC gibt Empfehlungen an den Vorstand. Dazu gehéren unter anderem die Festlegung und
Uberwachung der Richtlinien und Ablaufe fiir das Rechnungs- und Berichtswesen fiir alle Einheiten
und Segmente. Das GFC setzt sich aus den Vorstandsmitgliedern, den Generalbevollméchtigten
sowie den Bereichsleitern Finance, Risk Management & Control und Treasury zusammen.

Ablauforganisatorisch basiert das IKS auf einer angestrebten weitgehenden Standardisierung von
Prozessen und eingesetzter Software. Fiir Kernaktivitaten und -prozesse existiert ein Richtlinienwesen.
Danach ist das Vieraugenprinzip fir wesentliche Vorgange verpflichtend anzuwenden. Daten und
EDV-Systeme sind vor unbefugten Zugriffen geschitzt. Ferner werden bestimmte relevante Infor-
mationen nur Mitarbeitern zur Verfligung gestellt, die diese Informationen fir ihre Arbeit bendtigen.
Ergebnisse werden, soweit notwendig, bereichsiibergreifend abgestimmt.

Der pbb Konzern hat das Konzept des IKS zur Identifizierung, Bewertung und Begrenzung der Risiken
implementiert.

Zur Starkung des IKS hat der pbb Konzern einen sogenannten Control-Attestation-Prozess einge-
fuhrt. Hierbei werden risikoadjustiert alle wesentlichen Kontrollen sémtlicher Fachbereiche des pbb
Konzerns erfasst und kontrolliert. Diese Schltsselkontrollen sind in einem regelmaBigen Melde-
prozess von den Fachbereichen zu Uberprifen und zu bestatigen. Die Bereiche Corporate Office/
Compliance und Group Internal Audit Uberpriifen diese in einem nachgelagerten Prozess.

Innerhalb des Bereichs Finance herrscht eine klare Funktionstrennung. Das GFC und weitere Komi-
tees sowie Abteilungsbesprechungen bilden Klammerfunktionen zwischen den verschiedenen Auf-
gaben. Darliber hinaus sind ausfiihrende, buchende und verwaltende Tatigkeiten, wie zum Beispiel
die Zahlungen und die Buchung der Zahlungen, klar getrennt oder unterliegen dem Vieraugenprinzip.
Ferner melden die in den Konzernabschluss einbezogenen Einheiten die Daten an eine zentrale Stelle
innerhalb des Konzerns, sodass die Weiterverarbeitung in einem einheitlichen Prozess bewirkt wird.

Innerhalb der Ablauforganisation bestehen systembasierte und nicht systembasierte MaBnahmen
zum Management der Risiken und fir interne Kontrollen. Systembasiert wird zur Vermeidung von
Fehlern so weit wie mdglich Standardsoftware flr die Buchung, Abstimmung, Kontrolle und das
Berichten der Daten eingesetzt. Das gilt auch fir die Konsolidierung, die mithilfe einer im Markt weit
verbreiteten Software durchgefiihrt wird. Die Konsolidierungssoftware unterstiitzt technisch die
Abstimmung der konzerninternen Beziehungen in einem klar geregelten Prozess, um die vollstan-
dige und richtige Eliminierung dieser konzerninternen Beziehungen zu gewahrleisten. Die Daten der
einbezogenen Einheiten werden in einem einheitlichen standardisierten Positionsplan gemeldet.
Automatisierte Plausibilitatsprifungen werden zum Beispiel bei der Zumeldung der Daten der Toch-
terunternehmen fir die Konsolidierung genutzt. Der weit Uberwiegende Teil der Vermégenswerte
und Verbindlichkeiten wird vom Mutterunternehmen pbb gehalten. Die Saldovortrage werden system-
unterstltzt gepruft. Zur Validierung der Saldovortrage wurden im Berichtsjahr neue Kontrollen und
Abstimmungen eingefihrt. Zum Schutz vor Verlust werden die Daten der Konsolidierungssoftware
taglich gesichert und die Sicherung auf Band ausgelagert. Allgemein ist die Software des pbb Kon-
zerns gegen unbefugte Zugriffe durch eine klar geregelte Administration und Freigabe von Berech-
tigungen geschuitzt.
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Neben den systembasierten MaBnahmen hat der pbb Konzern manuelle beziehungsweise nicht sys-
tembasierte Verfahren implementiert. So werden die Zumeldungen in einem standardisierten Pro-
zess auf Richtigkeit und Vollstandigkeit gepriift. Dazu werden unter anderem Abweichungsanalysen
im Zeitablauf durchgefihrt. Darlber hinaus werden die konsolidierte Bilanz und die konsolidierte
Gewinn-und-Verlust-Rechnung auf monatlicher Basis ermittelt. Ferner werden Hoch- und Planungs-
rechnungen erstellt. Konzernweit verbindlich anzuwendende Rechnungslegungsvorgaben werden
definiert und kommuniziert, unter anderem in Form eines Handbuchs. Diese Vorgaben umfassen die
Analyse und Auslegung der neuen und bestehenden IFRS-Standards und -Interpretationen, um
eine konzernweit einheitliche Bilanzierung und Bewertung zu ermoglichen. Es kommen allgemein
anerkannte Bewertungsverfahren zum Einsatz. Die angewandten Verfahren sowie die zugrunde lie-
genden Parameter werden regelmaBig kontrolliert und, soweit erforderlich, angepasst.

Zur Erhéhung der Kontrollqualitat sind verschiedene Bereiche in bestimmte Prozesse eingebunden
und zur Abstimmung verpflichtet. Zum Beispiel dienen der bereichsiibergreifende Neuproduktpro-
zess und die Uberpriifung der bestehenden Produkte mit Vetorecht durch die Bereiche Finance und
Risk Management & Control der Sicherstellung einer einheitlichen und systematischen bilanziellen
Abbildung der Produkte. Zudem werden die Verfahren der durch Risk Management & Control vorge-
nommenen Marktbewertungen im GFC abgestimmt. Ein weiteres Beispiel fir die bereichsiber-
greifende Abstimmung ist der Prozess zur Erstellung der Geschafts- und Zwischenberichte. Alle
beteiligten Bereiche missen den Inhalt dieser Berichte vor der Aufstellung durch den Vorstand
bestatigen (sogenannter Subcertification-Prozess), wodurch eine weitere Kontrollstufe fir die offen-
zulegenden Produkte erreicht wird. Im Vorfeld stimmen alle wesentlich betroffenen Bereiche in
Redaktionssitzungen die Inhalte bedeutender Teile der Geschafts- und Zwischenberichte ab.

Im Rahmen des IKS ergreift der pbb Konzern MaBnahmen zur Abwehr von betriigerischen Handlun-
gen und bewussten VerstoBen zulasten des pbb Konzerns. Als betriigerische Handlung zulasten des
pbb Konzerns werden zum Beispiel Diebstahl, Unterschlagung oder Untreue gezéhlt. In Bezug auf
den Konzernrechnungslegungsprozess wird darliber hinaus auch die bewusste falsche Bilanzierung
als betriigerische Handlung definiert. Der pbb Konzern identifiziert und bewertet die Risiken und stellt
MaBnahmen zur Abwehr solcher betrligerischen Handlungen und bewussten VerstdBe auf. Durch ein
systembasiertes Konzept werden darlber hinaus die Mitarbeiter in Compliance-Regelungen geschult.

Der pbb Konzern Uberpriift und verbessert sein IKS fortlaufend unter anderem im Rahmen der
Sitzungen des Vorstands und des GFC zur Sicherstellung einer méglichst richtigen und umfassenden
Identifizierung, Bewertung und Begrenzung der Risiken. Als Ergebnis werden auch Anpassungen
des IKS an neue Gegebenheiten wie zum Beispiel bei Veranderungen in der Struktur und im
Geschaftsmodell des pbb Konzerns oder an neue gesetzliche Anforderungen vorgenommen.

Das Risiko betrligerischer Handlungen und bewusster VerstdBe wird regelmaBig analysiert, um
AbwehrmaBnahmen zu ergreifen. Dazu werden unter anderem aufféllige Vorkommnisse und Veran-
derungen in der Situation des pbb Konzerns und einzelner Mitarbeiter berlcksichtigt.
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Die bei Anderung der Gesetze notwendigen Anpassungen der Prozesse und IT-Systeme werden
gegebenenfalls in eigenen Projekten abteilungstbergreifend und mit klarer Funktionszuordnung
umgesetzt. Im Rahmen der Umsetzung wird auch das IKS an die geénderten Vorschriften angepasst.

Die IT-Landschaft des pbb Konzerns wird kontinuierlich weiterentwickelt. Im Berichtsjahr wurde ein
Projekt zur weiteren Optimierung der Finance-und-Risk-Zielarchitektur erfolgreich abgeschlossen.
In diesem Projekt sind unter anderem die Umsetzung von Anforderungen wie IFRS 9 und regulato-
rische Neuerungen sowie die Anpassung der IT-Systeme und der Prozesse im Abschlusserstel-
lungsprozess zusammengefasst. Beispielsweise wurde ein neues Nebenbuch eingefihrt, mit dem
Prozesse automatisiert wurden. Die Automatisierung betrifft insbesondere das Fair Value Accounting
und das Hedge Accounting. Dadurch wurden bisher Excel-basierte Lésungen abgeldst. Zudem wurden
Kontrolltatigkeiten wie beispielsweise der Haupt-/Nebenbuchabgleich weiter automatisiert.

Dem Bereich Group Internal Audit kommt insbesondere die Aufgabe zu, Prozesse und Vorgange auf
OrdnungsméBigkeit zu priifen und Unwirtschaftlichkeit, UnregelméBigkeiten oder Manipulationen
aufzudecken. Dabei priift der Bereich Group Internal Audit entsprechend den Regeln der Mindest-
anforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) sowie anderen anwendbaren Regularien
unabhangig und risikoorientiert auch die Wirksamkeit und Angemessenheit des IKS sowie deckt
gegebenenfalls Schwéchen in der Identifizierung, Bewertung und Reduzierung der Risiken auf.
Darin eingeschlossen ist auch eine Prifung der [T-Systeme sowie der Prozesse und Kontrollen in
den Finance-Funktionen. Zur Abarbeitung der aufgedeckten Mangel werden konkrete MaBnahmen-
plane mit konkreten Terminvorgaben erstellt und nachgehalten. Der Bereich Group Internal Audit ist
als unabhéngiger Bereich weder in den Arbeitsablauf integriert noch fir das Ergebnis des zu pri-
fenden Prozesses verantwortlich. Zur Wahrung seiner Aufgaben hat der Bereich Group Internal
Audit ein vollstandiges und uneingeschranktes Informationsrecht Uber die Aktivitaten und Prozesse
sowie die IT-Systeme.

Als Kontroll- und Beratungsgremium des Vorstands kann der Aufsichtsrat gemaB § 111 Abs. 2
AktG die Blicher und die Vermdgenswerte der Gesellschaft einsehen und prifen. Dariiber hinaus
berichtet der Vorstand regelmaBig an den Aufsichtsrat. Der Bereich Group Internal Audit berichtet in
angemessenen Abstinden, mindestens aber vierteljghrlich an den Gesamtvorstand und den Pri-
fungsausschuss des Aufsichtsrats. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann unmittelbar bei
den Leitern der Bereiche Group Internal Audit und Risk Management & Control gem&s § 256d Abs. 8
KWG Auskinfte einholen. Das IKS ist Gegenstand der Beratungen des Aufsichtsrats. Der Auf-
sichtsrat erteilt dem Abschlussprifer den Prifungsauftrag fiir den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht. Der Aufsichtsrat billigt den vom Vorstand aufgestellten und vom
unabhangigen Wirtschaftsprifer testierten Konzernabschluss und zusammengefassten Lagebericht.

Der Abschlusspriifer nimmt an den abschlussbezogenen Sitzungen des Aufsichtsrats und an allen
Sitzungen des Prifungsausschusses des pbb Konzerns teil und berichtet tber die wesentlichen
Ergebnisse seiner Prifung, unter anderem auch tber wesentliche Schwachen des IKS. Sofern rele-
vant, berichtet der Abschlusspriifer unverzlglich Uber alle fir die Aufgaben des Aufsichtsrats
wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die sich bei der Durchfiihrung der Priifung ergeben.
Im Vorfeld bespricht der Aufsichtsrat mit dem Abschlussprifer die Schwerpunkte der Prifung.
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Der Vergiitungsbericht folgt den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
und beinhaltet die Angaben nach den MaBgaben des deutschen Handelsrechts (Handelsgesetzbuch,
HGB) beziehungsweise der International Financial Reporting Standards (IFRS).

Der Vergitungsbericht gibt im ersten Teil detaillierte Informationen ber Struktur und Ausgestaltung
der Vergltung von Vorstand und Aufsichtsrat. Darliber hinaus enthélt der Bericht in diesem Teil Infor-
mationen Uber die den Vorstandsmitgliedern der pbb vom Aufsichtsrat gewéahrte individuelle Vergi-
tung sowie Uber die Hohe der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder. Im zweiten Teil werden Informati-
onen Uber das Vergitungssystem und die Vergltungsstrukturen fir die Mitarbeiter im pbb Konzern
berichtet. Die gemaB Art. 450 Capital Requirements Regulation (CRR) in Verbindung mit § 16 Insti-
tutsvergttungsverordnung (IVV) offenzulegenden quantitativen Vergitungsinformationen im Hinblick
auf die Mitarbeiter werden nach Abschluss der insbesondere im Hinblick auf die Festlegung der varia-
blen Vergtitung noch offenen Vergtitungsrunde fir das Jahr 2017 voraussichtlich im zweiten Quartal
2018 im Vergutungsbericht nach der IVV offengelegt. Sie kénnen ab diesem Zeitpunkt im Internet
unter www.pfandbriefbank.com eingesehen werden. Im dritten Teil wird die Governance-Struktur im
Bereich der Vergltung erlautert.

VERGUTUNGSSYSTEM UND VERGUTUNGSSTRATEGIE DES pbb KONZERNS

Das Vergutungssystem und die Vergitungsstrategie des pbb Konzerns sind integrale Bestandteile
der Geschéfts- und Risikostrategie des pbb Konzerns. Die Verglitungsstrategie gibt den Rahmen fir
die Leistung und Vergitung von Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitern des pbb Konzerns vor. Die
Vergiutungsstrategie wurde im Rahmen der Abstimmung der Geschéafts- und Risikostrategie mit
allen wesentlichen Bereichen unter Einbindung des Vergutungsbeauftragten abgestimmt. Die Ver-
gutungsstrategie wurde zuletzt im Jahr 2017 aktualisiert und von Vorstand und Aufsichtsrat der pbb
beschlossen. Sie ist allen Mitarbeitern des pbb Konzerns iiber das Intranet zuganglich. Die Uberprii-
fung der Vergitungsstrategie erfolgt regelmaBig sowie bei Veranderungen der Geschéfts- und Risi-
kostrategie auch anlassbezogen.

Ziel der Verglitungsstrategie ist die Gewéhrleistung einer marktangemessenen und leistungsorien-
tierten Verglitung, die darauf ausgerichtet ist, die in der Geschafts- und Risikostrategie verankerten
Ziele zu erreichen. Einen integralen Bestandteil der auf eine nachhaltige Erhdhung der Profitabilitat des
pbb Konzerns unter Beibehaltung einer stringenten Risikopolitik gerichteten Geschaftssteuerung
des pbb Konzerns stellt die Erfolgsmessung auf Institutsebene der pbb dar. Bei der Bemessung des
Institutserfolgs werden von den im Rahmen der geltenden Geschafts- und Risikostrategie sowie der
Geschaftsplanung definierten wesentlichen (Kern-)SteuerungsgréBen solche fiir die Erfolgsmes-
sung auf Institutsebene verwendet, die die definierte Geschafts- und Risikostrategie in besonderem
MaBe reflektieren und dabei den regulatorischen Anforderungen an die Berlcksichtigung von Risi-
ken, Kapital und Liquiditat genligen sowie transparent und nachvollziehbar sind. Der auf der Grund-
lage dieser aus der Geschéfts- und Risikostrategie abgeleiteten KernsteuerungsgréBen bemessene
Institutserfolg definiert die Hohe der fir die Auszahlung zur Verfligung stehenden variablen Vergu-
tung im pbb Konzern. Damit wird die variable Vergltung von Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitern
in ihrem Kern unmittelbar mit der Geschafts- und Risikostrategie des pbb Konzerns verkniipft und
von dieser maBgeblich gepragt. Auch die regulatorisch geforderte Gewahrleistung der Kompatibilitat
der Vergltungssysteme mit der Kapital- und Liquiditatsplanung wird dadurch erreicht. Auf den beiden
weiteren Ebenen der Erfolgsmessung im Rahmen der variablen Vergiitung, der Ressort- bezie-
hungsweise Bereichsebene und der individuellen Ebene, sind zudem die festgelegten Ziele mit der
Geschéfts- und Risikostrategie des pbb Konzerns konform ausgestaltet.
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Zusammengefasster Lagebericht

Verglitungssystem und Vergltungsstrategie des pbb Konzerns

Vorstand

Die Vergltungsstrategie ist Uber die Kompatibilitat mit der Geschéfts- und Risikostrategie hinaus
insbesondere ein integraler Bestandteil der Personalstrategie. Das Geschéftsmodell des pbb Kon-
zerns erfordert Mitarbeiter mit hohen fachlichen Anforderungen und Expertenwissen. Zentrales Ziel
der Personalstrategie ist daher die Gewinnung, Bindung und langfristig ausgelegte Entwicklung von
Mitarbeitern mit groBem Expertenwissen, Qualitat, Kundenorientierung, Fiihrungskompetenz in der
Linienfunktion oder in Projekten und einer hohen Bereitschaft zu flexiblem Einsatz und unternehme-
rischem Denken. Leistungsfahige und engagierte Mitarbeiter tragen maBgeblich zu der von der
Geschafts- und Risikostrategie intendierten Steigerung der Ertragsbasis bei Beibehaltung der strin-
genten Risikoorientierung bei. Grundlage fir die Umsetzung der Personalstrategie ist neben einer
differenzierten Personalplanung, Rekrutierungsstrategie und vielféltigen internen und externen Qua-
lifikationsprogrammen die variable Vergitung, die Anreize fir individuelle Leistungen setzt und die
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Bereichen, Abteilungen und Teams fordert und ver-
bessert. Den Mitarbeitern wird mit der variablen Vergitung unmittelbar die Méglichkeit eréffnet, am
Erfolg der pbb zu partizipieren.

Die Umsetzung der regulatorischen Anforderungen an die Vergitung in Banken ist ein weiteres
pragendes Element der Vergitungsstrategie des pbb Konzerns. Ziel des Vergltungssystems ist es,
dem regulatorisch verankerten Grundsatz der Angemessenheit der einzelnen Vergltungskompo-
nenten in Bezug auf Héhe und Struktur Rechnung zu tragen. Anreize zur Eingehung unverhéltnis-
maBig hoher Risiken sollen vermieden werden. Die Gesamtvergitung und die einzelnen Vergi-
tungselemente von Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitern werden mit Blick auf ein angemessenes
Verhaltnis zu Funktion und Leistung sowie zur Lage des pbb Konzerns auch in Zukunft regelméBig
gepruft. Derzeit werden Anpassungen des Vergitungssystems aufgrund der Neufassung der IVV
vom 4. August 2017 geprift und erarbeitet (unter anderem mit Blick auf die dort erstmalig gere-
gelte Anforderung eines Clawbacks fur Risk Taker). Der pbb Konzern wird regelméBig von einem
unabhangigen, externen Vergltungsberater (hkp Deutschland) und einem externen Rechtsberater
(Gleiss Lutz Rechtsanwélte) beraten. Auch zukiinftige regulatorische Anderungen sollen jeweils
zeitnah umgesetzt werden.

Das aktuelle Vergitungssystem wurde mit Wirkung ab dem Jahr 2016 implementiert und auch fur
das Jahr 2017 ohne inhaltliche Anderungen angewandt. Der pbb Konzern verfolgt das Ziel eines
weitgehend einheitlichen Vergiitungssystems fir alle Mitarbeiter im In- und Ausland und fir die Vor-
standsmitglieder, soweit dies inhaltlich sinnvoll sowie vertraglich und regulatorisch zuléssig bezie-
hungsweise gefordert ist.

VORSTAND

Die Festlegung der Vergltung fir die Vorstandsmitglieder der pbb soll eine leistungsorientierte
Bezahlung sicherstellen und berticksichtigt dabei die GroBe des Unternehmens sowie seine interna-
tionale Geschéftstatigkeit. Dabei findet neben einem Vergleich mit der Vorstandsvergitung bei ent-
sprechenden Unternehmen im In- und Ausland und der Vergltung des oberen Fuhrungskreises
sowie der ansonsten im pbb Konzern geltenden Vergiitung auch die wirtschaftliche und finanzielle
Lage des Unternehmens Berticksichtigung. Der Vergiitungskontrollausschuss des Aufsichtsrats
sowie das Aufsichtsratsplenum haben sich im Geschaftsjahr 2017 unter Hinzuziehung externer
Berater erneut mit der Struktur, Hohe und Angemessenheit der Vorstandsvergiitung befasst.
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Die mit den Vorstandsmitgliedern abgeschlossenen Dienstvertrage enthalten folgende Vergiitungs-
elemente:
Erfolgsunabhangige Vergiitung (monetare Vergiitung) zuziglich Sachbezigen
Erfolgsbezogene variable Vergltung
Pensionszusage

Die Festvergiitung wird anhand eines externen Marktvergleichs in regelmaBigen Abstanden lber-
prift und gegebenenfalls angepasst. Eine automatische Anpassung erfolgt nicht. Die Festvergitung
betrug im Jahr 2017 fir alle Vorstandsmitglieder einheitlich unverandert 500.000 € brutto pro Jahr.

Darlber hinaus gewéahrte die pbb den Vorstandsmitgliedern Nebenleistungen (Sachbezige) im Gbli-
chen Rahmen. Diese Leistungen beinhalten unter anderem die Stellung eines Dienstwagens (mit
Fahrer inklusive der Ubernahme aller in diesem Zusammenhang entstehenden Kosten) sowie bei
doppelter Haushaltsfiihrung die grundsétzlich auf zwei Jahre befristete Ubernahme der Kosten fiir
eine Zweitwohnung am Dienstsitz. Zusatzlich besteht fir die Vorstandsmitglieder eine Gruppen-
unfallversicherung. Auf geldwerte Vorteile entfallende Steuern fir samtliche Leistungen tragen die
Vorstandsmitglieder selbst.

Das fur das Jahr 2017 unverandert fortgefiihrte System der variablen Vergitung wurde als ein
angemessenes, transparentes und nachhaltig die Entwicklung des pbb Konzerns berlicksichtigen-
des System ausgestaltet. Das Vergutungssystem entspricht den regulatorischen Anforderungen an
die Vergutungssysteme nach der CRD IV, dem Kreditwesengesetz (KWG) sowie der IVV und in
Bezug auf die Vorstandsmitglieder zudem den Anforderungen des Aktiengesetzes (AktG) und des
DCGK. Zudem wurden vertragliche Vorgaben sowie die Vergiitungsgrundsatze des Finanzmarkt-
stabilisierungsfonds-FMS vom Februar 2012 beachtet.

Die variable Vergitung wird in bar gezahlt. Es besteht ein anteilsbasiertes Vergiitungssystem mit
Barausgleich, bei dem im Rahmen der Nachhaltigkeitskomponente die variable Vergitung wirt-
schaftlich von der Kursentwicklung der pbb-Aktie beeinflusst wird. Der pbb Konzern hat auch im
Jahr 2017 keine Aktienoptionen gewéhrt.

Die variable Vergltungskomponente wird auf Basis eines individuellen kalkulatorischen Referenz-
werts festgelegt. Dieser stellt einen Rechenwert dar, der die Héhe der Zumessung variabler Vergi-
tung auf einer 100%-Performance-Basis auf allen relevanten Leistungsebenen widerspiegelt. Der
kalkulatorische Referenzwert betragt fur die Mitglieder des Vorstands fur das Jahr 2017 einheitlich
jeweils 200.000 €.

Die fir ein Jahr gewdhrte variable Vergltung eines Vorstandsmitglieds kann sich auf maximal
150% der vorgenannten individuellen kalkulatorischen Referenzwerte belaufen.

Die pbb hat keinen Hauptversammlungsbeschluss nach § 25a Abs. 5 Satz 5 KWG herbeigefiihrt,
sodass die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder jeweils 100% ihrer fixen Vergltung nicht
Ubersteigen kann.

Zusammengefasster Lagebericht

Vorstand
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Zusammengefasster Lagebericht

Vorstand

In den Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder gilt eine fir das Jahr 2017 einheitliche betragsmaBige
Héchstgrenze geméB Ziffer 4.2.3 DCGK. Die fur die Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds insgesamt
gewahrte Vergutung fiir ein Kalenderjahr — einschlieBlich der Jahresgrundvergiitung (500.000 €),
variabler Vergttung (maximal 300.000 €) und Nebenleistungen — betragt danach maximal 850.000 €
jéhrlich.

Voraussetzungspriifung nach § 7 IVV

Voraussetzung flr die Gewahrung einer variablen Vergltung ist die vorherige Festsetzung eines
Gesamtbetrags variabler Vergutungen (unter Beriicksichtigung der Anforderungen des § 7 IVV). Der
Gesamtbetrag der variablen Vergitungen wird vom Aufsichtsrat zum Ende eines jeden Geschafts-
jahres in einem formalisierten, transparenten und nachvollziehbaren Prozess bestimmt. Fir das Jahr
2017 hat der Aufsichtsrat die Prifung im Jahr 2018 mit einem positiven Ergebnis vorgenommen.
Als Indikatoren fiir die Voraussetzungsprifung gemaB § 7 IVV zieht die pbb relevante Sanierungs-
schwellenwerte geméB der relevanten Berichterstattung zum Sanierungs- und Abwicklungsplan
heran. Sind diese Voraussetzungen erfiillt und liegt zudem auch ein positives IFRS-Konzernergebnis
vor, wird ein Gesamtbetrag flr variable Vergltung in der pbb zur Verfigung gestellt. Bei einem
negativen Gesamterfolg — insbesondere wenn dieser mit einem Verzehr des Unternehmenswerts
einhergehen wiirde — dirfte in der Regel kein Gesamtbetrag fir eine variable Vergitung zur Verfi-
gung gestellt werden.

Erfolgsmessung
Die Hohe der jeweiligen variablen Vergiitung wird auf drei Ebenen bestimmt: Institutserfolg, Erfolg
der Organisationseinheit (jeweiliges Vorstandsressort) und individueller Erfolg des Vorstandsmitglieds.

Zur Erfolgsmessung wird zunachst die Summe der durch die Festlegung des Gesamtbetrags variab-
ler Vergitungen neu bestimmten kalkulatorischen Referenzwerte der Vorstandsmitglieder auf die
drei Ebenen der Erfolgsmessung verteilt. Dabei werden 80% einem ausschlieBlich den Institutser-
folg beriicksichtigenden Institutspool, 10% einem ausschlieBlich den Erfolg des jeweiligen Vor-
standsressorts beriicksichtigenden Ressortpool und 10% einem ausschlieBlich den individuellen
Erfolg des jeweiligen Vorstandsmitglieds berlicksichtigenden Individualpool zugeordnet. Ausgehend
von diesen kalkulatorischen Pools erfolgt die Erfolgsmessung auf den drei Ebenen Institut, Ressort
und individuelle Ebene. Auf der Grundlage dieser Erfolgsmessung wird dem jeweiligen Vorstands-
mitglied ein bestimmter Anteil des kalkulatorischen Referenzwerts rechnerisch zugemessen (Envisaged-
Personal-Reward-Wert [,EPR-Wert]).

Im Rahmen der Zielvereinbarung fir das Jahr 2017 hat der Aufsichtsrat im November 2016 zur
Leistungsbestimmung fiir die Vorstandsmitglieder die Institutsziele, Ressort- und individuellen Ziele
festgelegt und Zielerreichung im Februar/Méarz 2018 gepriift und festgestellt. Der Institutserfolg fir
das Jahr 2017 ermittelt sich unveréandert zum Jahr 2016 additiv aus dem Zielerreichungsgrad des
IFRS-Konzernergebnisses vor Steuern (bereinigt) sowie der Ertrags-Risiko-Relation als Quotient
aus Nettomarge mal durchschnittliches Portfoliovolumen und risikogewichteten Aktiva. Zudem
kénnen mit dem Verwaltungsaufwand/Effizienzprojekten und der Gesamtkapitalquote zusatzliche
Modifier das Ergebnis der Zielerreichung auf Institutsebene beeinflussen. Die fir die variable Vergu-
tung fur das Jahr 2017 relevante Zielerreichung auf Institutsebene ist dabei abhangig vom Instituts-
erfolg fir mehrere Geschaftsjahre. Damit wird den regulatorischen Anforderungen nach einer mehr-
jahrigen Bemessungsgrundlage der variablen Vergiitung Rechnung getragen.

Die Festlegung der Ressort- und individuellen Ziele wurde aus den Unternehmenszielen und den
Planungen fir das jeweilige Geschéftsjahr abgeleitet. Im Jahr 2017 wurden mit den Vorstandsmit-
gliedern neben Zielen zu Neugeschéft, Risikomanagement und Funding insbesondere Ziele zu stra-
tegischen Projekten im pbb Konzern, zur Talent- und Frauenférderung sowie zur Verbreiterung und
Diversifizierung der Investorenbasis vereinbart.
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Auszahlungsstruktur

Als bedeutendes Institut im Sinne des § 17 IVV hat die pbb insbesondere die Anforderungen des
§ 20 IVV an die variable Vergitung von sogenannten Risk Takern zu beachten. Vorstandsmitglieder
sind Risk Taker im Sinne der Delegierten-Verordnung (EU) Nr. 604/2014. Die Auszahlungsstruktur
der variablen Vergltung der Vorstandsmitglieder unterliegt daher grundséatzlich folgenden Rahmen-
bedingungen:

Der EPR-Wert wird unterteilt in einen Auszahlungsanteil und einen Deferral-Anteil, wobei letzterer
unter anderem dazu dient, eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage im Sinn des Aktienrechts zu
etablieren und so die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder am langfristigen Unternehmens-
erfolg auszurichten.

Der Auszahlungsanteil betragt fir Vorstandsmitglieder 40% des jeweiligen EPR-Werts, der Defer-
ral-Anteil 60% des jeweiligen EPR-Werts. 50% der Auszahlungsanteile werden bei Erreichen der
Auszahlungsvoraussetzungen in bar gewahrt. Die anderen 50% werden nach einer Haltefrist von
einem Jahr ausgezahlt, wobei gemaB der anzuwendenden Nachhaltigkeitskomponente eine Anpas-
sung des Betrags stattfindet. Die von der Nachhaltigkeit abhangigen Anteile werden hierzu entlang
des Aktienkurses der pbb abgebildet (virtuelle Optionen; kein Aktienoptionsprogramm). Dabei wird
der entsprechende Betrag im Verhaltnis der Entwicklung der durchschnittlichen Kurse der pbb-Aktie
im Monat Februar des Folgejahres des Geschéftsjahres, fur das die variable Vergltung gewéhrt
wird, und der durchschnittlichen Kurse der pbb-Aktie im Februar nach Ablauf eines weiteren Jahres
multipliziert. Der von der Nachhaltigkeit abhangige Anteil des EPR-Werts nimmt an dieser Kurs-
entwicklung der pbb-Aktie unmittelbar teil.

Der Aufschiebungszeitraum fur den Deferral-Anteil betragt fur Vorstandsmitglieder finf Jahre. Die
Unverfallbarkeit (Vesting) des Deferral-Anteils entspricht dabei den derzeit geltenden regulatori-
schen Anforderungen (ratierliches Vesting, synchronisierter Ansatz). Die Maluspriifung, welche zu
einer Kirzung des Deferral-Anteils fihren kann, berlcksichtigt nachtragliche negative Erfolgs-
beitrage in Bezug auf den Institutserfolg, den Erfolg der Organisationseinheit und den individuellen
Erfolg (,Backtesting®), individuelles personliches Fehlverhalten (,Knock-outs*) und die relevanten
finanziellen Auszahlungsbedingungen nach § 7 IVV. Der nach Durchfiihrung der Maluspriifung maB-
gebliche jeweilige Deferral-Anteil unterliegt zur Hélfte einer weiteren Zurlickbehaltung von einem
Jahr und hangt wahrend dieser weiteren Haltefrist von einer nachhaltigen Wertentwicklung der pbb
gemaB der anzuwendenden Nachhaltigkeitskomponente ab.

Damit wird insgesamt die Halfte der variablen Vergitung der Vorstandsmitglieder im Rahmen der
Nachhaltigkeitskomponente wirtschaftlich mit der Entwicklung des Aktienkurses verknipft.

Im Jahr 2017 wurden keine neuen Dienstvertrage abgeschlossen. Der mit Andreas Arndt im Jahr
2016 aufgrund der vorzeitigen Neubestellung als Vorstandsmitglied abgeschlossene Dienstvertrag
istam 15. April 2017 in Kraft getreten. Im Rahmen der im Geschaftsjahr 2017 durchgefihrten Pri-
fung der Angemessenheit der Vergtitung der Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat entschieden,
den kalkulatorischen Referenzwert fir die variable Vergltung von Andreas Arndt mit Wirkung ab
dem 1. Januar 2018 um 40.000 € auf 240.000 € zu erhdhen. Damit wird in einem angemessenen
Umfang bei der pbb die marktlbliche Differenzierung der Vergltung zwischen dem Vorsitzenden
des Vorstands und den Ubrigen Vorstandsmitgliedern hergestellt und dem Markttrend bei der Vergi-
tung von Vorstandsvorsitzenden Rechnung getragen.

Der Dienstvertrag von Dr. Bernhard Scholz endete mit seinem Ausscheiden aus dem Vorstand zum
30. April 2017.

Zusammengefasster Lagebericht

Vorstand
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Zusammengefasster Lagebericht
Vergiitungsbericht

Vorstand
Darstellung der Vorstandsverglitung nach dem Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK)
GemaB Ziffer 42.5 DCGK, der durch entsprechende, dem DCGK beigefiigte Mustertabellen konkretisiert
wird, sollen firr jedes Vorstandsmitglied zum einen die im Berichtsjahr gewéhrten Zuwendungen
(Ziel- beziehungsweise Erwartungswerte), zum anderen der Zufluss (tatsachliche Auszahlungs-
betrage flr das Berichtsjahr) ausgewiesen werden. Dabei sollen sowohl gewéhrte Zuwendungen als
auch Zufluss getrennt nach Festverglitung, Nebenleistungen, variabler Vergiitung und Versorgungs-
aufwand (das heiBt Dienstzeitaufwand nach IAS 19) angegeben werden. Dies erfolgt aus Griinden
der Ubersichtlichkeit zusammengefasst in nur einer Tabelle fir jedes der im Jahr 2017 amtierenden
Vorstandsmitglieder.
Andreas Arndt
Vorsitzender/CFO Gewiéhrte Zuwendungen Zufluss
in Tsd. € 2017 Minimalwert Maximalwert 2016 2017 2016
Festvergltung 500 500 500 500 500 500
Nebenleistungen® 18 18 18 21 18 21
Summe 518 518 518 521 518 521
Einjahrige variable Vergutung fir das Jahr 2017 50 - 60 - - -
Mehrjghrige variable Vergttung fir das Jahr 2017
Auszahlungsanteil in Haltefrist 2017 (2. Quartal 2019) 50 - 60 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2019)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2020)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2021)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2022)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2023)2 30 - 36 - - -
Einjahrige variable Vergitung fir das Jahr 2016 - - - 49 49 -
Mehrjéhrige variable Vergtitung fiir das Jahr 2016
Auszahlungsanteil in Haltefrist 2016 (2. Quartal 2018) - - - 49 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2018) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2019) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2020) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2021) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2022) - - - 30 - -
Summe 768 518 818 769 567 521
Versorgungsaufwand 34 696 696 696 597 696 597
Gesamtvergltung 1.464 1.214 1.514 1.366 1263 1.118

D Darin enthalten: Sachaufwand fiir Nebenleistungen im tblichen Rahmen, die der Versteuerung unterliegen.

2 Die angegebenen Maximalbetrdge kdnnen im Zufluss durch positive Aktienkursentwicklungen tberschritten werden.

3) Der Versorgungsaufwand nach HGB betrug im Jahr 2017 446 Tsd. € (2016: 425 Tsd. €).

4 Der bei unveranderter Pensionszusage gestiegene Versorgungsaufwand beruht auf dem anhaltend niedrigen Zinssatz von 1,5 %.
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Zusammengefasster Lagebericht
Verglitungsbericht

Vorstand
Thomas Kontgen
Stellvertretender Vorsitzender,
Treasury und Immobilienfinanzierung Gewahrte Zuwendungen Zufluss
in Tsd. € 2017 Minimalwert Maximalwert 2016 2017 2016
Festvergitung 500 500 500 500 500 500
Nebenleistungen® 25 25 25 31 25 31
Summe 525 525 525 531 525 531
Einjahrige variable Vergiitung fir das Jahr 2017 50 - 60 - - -
Mehrjéhrige variable Vergttung fiir das Jahr 2017
Auszahlungsanteil in Haltefrist 2017 (2. Quartal 2019) 50 - 60 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2019)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2020)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2021)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2022)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2023)2 30 - 36 - - -
Einjahrige variable Vergltung fir das Jahr 2016 - - - 49 49 -
Mehrjéhrige variable Vergttung fiir das Jahr 2016
Auszahlungsanteil in Haltefrist 2016 (2. Quartal 2018) - - - 49 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2018) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2019) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2020) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2021) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2022) - - - 30 - -
Summe 775 525 825 779 574 531
Versorgungsaufwand 34 663 663 663 688 663 688
Gesamtverglitung 1.438 1.188 1.488 1.467 1.237 1.219

" Darin enthalten: Sachaufwand fir Nebenleistungen im tblichen Rahmen, die der Versteuerung unterliegen.
2 Die angegebenen Maximalbetrage kénnen im Zufluss durch positive Aktienkursentwicklungen tiberschritten werden.

3) Der Versorgungsaufwand nach HGB betrug im Jahr 2017 343 Tsd. € (2016: 417 Tsd. €).

4 Die Steigerung des Versorgungsaufwands im Jahr 2017 fallt trotz anhaltend niedrigem Zinssatz von 1,5 % gering aus. Hintergrund hierfiir ist, dass im Jahr 2016 die im Rahmen

des neuen Dienstvertrags von Thomas Kéntgen vorgenommene Anpassung der Jahresscheiben der Ruhegehaltszusage von Thomas Kontgen zu beriicksichtigen war.
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Zusammengefasster Lagebericht
Vergiitungsbericht

Vorstand
Andreas Schenk
CRO Gewéhrte Zuwendungen Zufluss
in Tsd. € 2017 Minimalwert Maximalwert 2016 2017 2016
Festvergltung 500 500 500 500 500 500
Nebenleistungen® 9 9 9 12 9 12
Summe 509 509 509 512 509 512
Einjéhrige variable Vergttung fir das Jahr 2017 50 - 60 - - -
Mebhrjéhrige variable Vergtitung fiir das Jahr 2017
Auszahlungsanteil in Haltefrist 2017 (2. Quartal 2019) 50 - 60 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2019)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2020)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2021)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2022)2 30 - 36 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2023)2 30 - 36 - - -
Einjahrige variable Vergutung fir das Jahr 2016 - - - 49 49 -
Mehrjghrige variable Vergtitung fir das Jahr 2016
Auszahlungsanteil in Haltefrist 2016 (2. Quartal 2018) - - - 49 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2018) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2019) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2020) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2021) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2022) - - - 30 - -
Summe 759 509 809 760 558 512
Versorgungsaufwand 94 611 611 611 474 611 474
Gesamtvergiitung 1.370 1.120 1.420 1234 1.169 986

D Darin enthalten: Sachaufwand fiir Nebenleistungen im tblichen Rahmen, die der Versteuerung unterliegen.

2 Die angegebenen Maximalbetrage kénnen im Zufluss durch positive Aktienkursentwicklungen Uberschritten werden.

3 Der Versorgungsaufwand nach HGB betrug im Jahr 2017 277 Tsd. € (2016: 268 Tsd. €).
4 Der bei unveranderter Pensionszusage gestiegene Versorgungsaufwand beruht auf dem anhaltend niedrigen Zinssatz von 1,6 %.
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Vorstand
Dr. Bernhard Scholz
Kreditméarkte/Offentliche Finanzierung (bis 30. April 2017) Gewahrte Zuwendungen Zufluss
inTsd. € 2017 Minimalwert Maximalwert 2016 2017 2016
Festvergitung 167 167 167 500 167 500
Nebenleistungen” 4 4 4 12 4 12
Summe 171 171 171 512 171 512
Einjahrige variable Vergltung fir das Jahr 2017 17 - 20 - - -
Mehrjahrige variable Vergltung fir das Jahr 2017
Auszahlungsanteil in Haltefrist 2017 (2. Quartal 2019) 17 - 20 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2019)2 10 - 12 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2020)2 10 - 12 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2021)2 10 - 12 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2022)2 10 - 12 - - -
Deferral 2017 (2. Quartal 2023)2 10 - 12 - - -
Einjahrige variable Vergtitung fur das Jahr 2016 - - - 49 49 -
Mehrjahrige variable Vergltung fir das Jahr 2016
Auszahlungsanteil in Haltefrist 2016 (2. Quartal 2018) - - - 49 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2018) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2019) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2020) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2021) - - - 30 - -
Deferral 2016 (2. Quartal 2022) - - - 30 - -
Summe 255 171 271 760 220 512
Versorgungsaufwand ¥4 492 42 42 117 492 117
Gesamtverglitung 297 213 313 877 262 629

" Darin enthalten: Sachaufwand fir Nebenleistungen im tblichen Rahmen, die der Versteuerung unterliegen.

2 Die angegebenen Maximalbetrage kénnen im Zufluss durch positive Aktienkursentwicklungen iiberschritten werden.

3) Aufgrund seiner bereits in der HRE Holding erdienten unverfallbaren Anwartschaft erhalt Dr. Bemhard Scholz ein jahrliches Ruhegehalt von 1% pro vollendetes Dienstjahr
als Vorstandsmitglied der pbb, maximal 15 9%, wobei fiir den Zeitraum ab dem 1. September 2016 bis zum Ablauf des Dienstvertrags von Dr. Bernhard Scholz zum 30. April 2017
der Steigerungsprozentsatz pro rata temporis ermittelt wird und daher fiir diesen Zeitraum 0,67 % betragt.

4 Der Versorgungsaufwand nach HGB betrug im Jahr 2017 60 Tsd. € (2016: 85 Tsd. €).

Den im Jahr 2017 amtierenden Mitgliedern des Vorstands sind einzelvertragliche Ruhegehaltszusagen
auf Altersruhegeld und fur den Fall des Eintritts von Berufs- und Erwerbsunfahigkeit erteilt worden.

Andreas Arndt erhalt pro vollendetes Dienstjahr als Vorstandsmitglied der pbb ein Ruhegehalt in Hohe
von 5,2% der Jahresgrundvergltung, maximal jedoch 60%. Die Anwartschaften auf Ruhegehalt sind
dem Grunde nach sofort unverfallbar. Sie kdnnen ab dem vollendeten 62. Lebensjahr bezogen werden.

Thomas Kéntgen erhalt pro vollendetes Dienstjahr als Vorstandsmitglied der pbb ein Ruhegehalt in
Hohe von 5,2% der Jahresgrundvergiitung, maximal jedoch 55%. Die Anwartschaften auf Ruhegehalt
sind dem Grunde nach sofort unverfallbar. Sie kdnnen ab dem vollendeten 62. Lebensjahr bezogen
werden.

Andreas Schenk erhalt pro vollendetes Dienstjahr als Vorstandsmitglied der pbb ein Ruhegehalt in

Hohe von 5,2% der Jahresgrundvergiitung, maximal jedoch 50%. Die Ruhegehaltsanspriiche sind dem
Grunde nach sofort unverfallbar. Sie kénnen ab dem vollendeten 63. Lebensjahr bezogen werden.
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Vorstand

Dr. Bernhard Scholz erhalt ein jahrliches Ruhegehalt von 1% der Jahresgrundvergitung pro vollendetes
Dienstjahr als Vorstandsmitglied der pbb, maximal 15% der Jahresgrundvergltung. Fir den Zeitraum
ab dem 1. September 2016 bis zum Ablauf seines Vertrags zum 30. April 2017 wird der Steigerungs-
prozentsatz pro rata temporis ermittelt und betragt daher fir diesen Zeitraum 0,67 %. Die Ruhegehallts-
anspriiche kdnnen ab dem vollendeten 62. Lebensjahr bezogen werden.

Hinsichtlich der Anpassungsprifung der Pensionsbeziige nach Eintritt in den Ruhestand gilt § 16 des
Betriebsrentengesetzes.

Im Falle des Todes eines Vorstandsmitglieds erhélt dessen hinterbliebener Ehe-/Lebenspartner
60% der Ruhegehaltsanspriiche. Darliber hinaus besteht eine Halbwaisen- beziehungsweise Voll-
waisenversorgung bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres der Kinder. Sofern ein Kind sich nach
Vollendung des 18. Lebensjahres noch in Berufsausbildung befindet, wird das Waisengeld bis zum
Abschluss der Berufsausbildung, langstens jedoch bis zum vollendeten 25. Lebensjahr gezahit.
Solange der hinterbliebene Ehegatte/Lebenspartner Hinterbliebenenbeziige erhélt, dirfen die
Gesamtbezlige der Halbwaisen 30% der Ruhegehaltsbeziige des verstorbenen Elternteils nicht
Ubersteigen. Vollwaisen erhalten zusammen bis zu 60% des Ruhegehalts des verstorbenen Eltern-
teils. Hinterbliebene Ehegatten/Lebenspartner und Kinder aus einer Ehe beziehungsweise
Lebenspartnerschaft, die ein Vorstandsmitglied nach dem Ubertritt in den Ruhestand schlieBt, haben
keinen Anspruch auf Hinterbliebenenbezug und Waisengelder.

Pensionszusagen an im Geschaftsjahr amtierende Vorstandsmitglieder

der pbb" nach IFRS?

2017 2016
Barwert der Barwert der
im Geschéfts- Nachzuver- im Geschéfts- Nachzuver-
jahr erdienten rechnender  Pensionsver- jahr erdienten rechnender  Pensionsver-
Pensions- Dienstzeit-  pflichtung per Pensions- Dienstzeit-  pflichtung per
inTsd. € anspriiche  Zinsaufwand aufwand 31.12.2017 anspriiche  Zinsaufwand aufwand 31.12.2016
Andreas Arndt 696 21 - 1.904 597 13 - 1.290
Thomas Kéntgen 663 22 - 1.867 535 12 163 1.333
Andreas Schenk 611 18 - 1.546 474 10 - 1.073
Dr. Bernhard Scholz 42 2 - 332 17 3 - 262
Insgesamt 2.012 63 - 5.649 1.723 38 153 3.948
) Die Angaben zu den Pensionszusagen gegeniiber friiheren Mitgliedern des Vorstands und ihren Hinterbliebenen finden sich im Anhang.
2 Angaben ohne Entgeltumwandlung.
Pensionszusagen an im Geschéftsjahr amtierende Vorstandsmitglieder
der pbb" nach HGB?
2017 2016
Pensions-  Zufiihrungen Pensions-  Zufiihrungen
riickstellungen zu Pensions- | riickstellungen zu Pensions-
in Tsd. € per 31.12. riickstellungen per 31.12. riickstellungen
Andreas Arndt 1.417 563 864 424
Thomas Koéntgen 1215 464 751 408
Andreas Schenk 920 381 539 260
Dr. Bernhard Scholz 251 79 172 84
Insgesamt 3.803 1.477 2.326 1.176

" Die Angaben zu den Pensionszusagen gegeniiber friheren Mitgliedern des Vorstands und ihren Hinterbliebenen finden sich im Anhang.

2) Angaben ohne Entgeltumwandlung.
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Fir den Fall der Nichtverlangerung des Dienstverhaltnisses durch die pbb aus Griinden, die nicht in der
Person des Vorstandsmitglieds liegen, enthielt der bis zum 14. April 2017 geltende Dienstvertrag
von Andreas Arndt eine Klausel, nach der er entsprechend den Verglitungsgrundsatzen des Finanz-
marktstabilisierungsfonds-FMS ein Ubergangsgeld in Hohe einer halben Jahresgrundvergiitung pro
funf vollendete Dienstjahre als Mitglied des Vorstands der pbb erhalt. Im Rahmen des Abschlusses
des neuen, ab dem 15. April 2017 geltenden Dienstvertrags hat Andreas Arndt auf die erneute Ver-
einbarung eines Ubergangsgelds verzichtet. Die vertragliche Regelung von Dr. Bernhard Scholz
sieht entsprechend seinem urspriinglichen Dienstvertrag im vorgenannten Fall ab Mai 2017 bis zum
Ablauf des Monats, in dem er sein 60. Lebensjahr vollendet (Februar 2018), ein Ubergangsgeld in
Hohe von monatlich 50.000 € brutto vor. Ein Ubergangsgeld wurde Dr. Bernhard Scholz nicht
gewahrt, da er auf eigenen Wunsch aus der pbb ausgeschieden ist. Thomas Kéntgen und Andreas
Schenk hatten im Rahmen der im Jahr 2016 beziehungsweise 2015 abgeschlossenen, neuen
Dienstvertrage auf die Vereinbarung eines Ubergangsgelds verzichtet.

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund gilt fir die Abfindung der
Vorstandsmitglieder eine Obergrenze in Hohe von zwei Jahresvergitungen, wobei sich die zwei Jah-
resvergltungen wie folgt berechnen: Die zwei Jahresvergiitungen stellen die doppelte Summe aus
der Jahresgrundvergltung fir das vorangegangene Kalenderjahr und dem Anteil der fiir das voran-
gegangene Kalenderjahr rechnerisch zugemessenen variablen Vergitung, der ausschlieBlich auf
den Institutserfolg entfallt, dar. Die pbb ist dabei berechtigt, den fir ein Kalenderjahr zu berlcksichti-
genden Anteil an der rechnerisch zugemessenen variablen Vergiitung héher oder niedriger festzulegen,
wenn hinreichende Tatsachen vorliegen, dass der Institutserfolg im laufenden Kalenderjahr héher
oder niedriger als der Institutserfolg im vorangegangenen Kalenderjahr ausféllt. Die Abfindung ist
ferner insoweit begrenzt, als sie nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstverhéltnisses vergiten
darf. Anspriiche auf die Zahlung einer Abfindung selbst sind in den Dienstvertragen der Mitglieder
des Vorstands nicht begrindet.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat kein Mitglied des Vorstands Leistungen oder entsprechende
Zusagen von einem Dritten in Bezug auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied erhalten. Die Dienst-
vertrage der Vorstandsmitglieder enthalten keine Regelung zu einer Abfindung infolge eines Inhaber-
wechsels (Change of Control).

Entschadigungsvereinbarungen i. S. d. § 315 Abs. 4 Nr. 9 HGB, die mit Mitgliedern des Vorstands
oder Arbeitnehmern firr den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen sind, bestehen nicht.

AUFSICHTSRAT

GemaB § 11 Abs. 1 der seit dem 18. Juni 2015 giiltigen Satzung erhalten die Mitglieder des Auf-
sichtsrats eine jahrliche Grundvergltung in Hohe von 30.000 €, der Vorsitzende das Zweieinhalbfa-
che der Grundvergitung, seine Stellvertreterin das Eineinhalbfache. Fir die Mitgliedschaft in einem
Ausschuss des Aufsichtsrats erhalt das einzelne Mitglied jeweils eine zusatzliche Vergitung in Hohe
von jahrlich 10.000 € je Ausschussmitgliedschaft und der jeweilige Vorsitzende des Ausschusses
jeweils das Doppelte dieser Vergiitung. Der Vergltungsanspruch besteht jeweils anteilig fur den
Zeitraum der Téatigkeit.

Dariiber hinaus erhalten Mitglieder des Aufsichtsrats Sitzungsgelder in Héhe von 500 € fir jede
Sitzung des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses des Aufsichtsrats, an der die Mitglieder teilneh-
men. Dies gilt nicht fir Telefon- oder Videokonferenzen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
ihre Vergltung und ihre Sitzungsgelder zuziiglich gesetzlicher Umsatzsteuer. Weiter erhalten die
Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz flr ihre angemessenen Auslagen.

Zusammengefasster Lagebericht

Vorstand
Aufsichtsrat
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Aufsichtsrat
Vergitung der Mitarbeiter

Die pbb kann zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine Haftpflichtversicherung bis zur Héhe
einer Deckungssumme von 200 Mio. € Gesamtversicherungssumme p.a. abschlieBen, welche die
gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit (einschlieBlich der Tatigkeit in Ausschissen
des Aufsichtsrats) sowie gegebenenfalls die gesetzliche Haftpflicht fiir Organfunktionen der Auf-
sichtsratsmitglieder in nachgeordnet verbundenen Unternehmen abdeckt.

Die pbb hat demgemaB eine entsprechende Haftpflichtversicherung abgeschlossen, deren
Deckungssumme 150 Mio. € betragt. Die pbb ist davon Uberzeugt, dass die Deckungssumme ange-

sichts ihres Risikoprofils ausreichend ist. Die Kosten dieser Versicherung tragt die pbb.

Vergiitung der im Geschéftsjahr 2017 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats®

2017 2016

Grund-

vergitung

und Vergitung

fur Ausschuss- Zwischen-  Umsatzsteuer

in€ tatigkeit ~ Sitzungsgelder summe (19%) Insgesamt Insgesamt
Dr. Gunther Bréaunig 135.000,00 13.500,00 148.500,00 28.215,00 176.715,00 176.715,00
Dr. Thomas Duhnkrack 40.000,00 4.500,00 44.500,00 8.455,00 52.955,00 49.225,68
Dr. Christian Gebauer-Rochholz? 30.000,00 3.000,00 33.000,00 6.270,00 39.270,00 40.460,00
Dagmar Kollmann® 85.000,00 11.500,00 96.500,00 18.335,00 114.835,00 101.161,20
Georg Kordick 2 30.000,00 3.000,00 33.000,00 6.270,00 39.270,00 40.460,00
Joachim Plesser 70.000,00 11.000,00 81.000,00 16.390,00 96.390,00 102.631,83
Oliver Puhl (ab 13. Mai 2016) 40.000,00 4.500,00 44.500,00 8.455,00 52.955,00 32.682,73
Heike TheiBing? 40.000,00 5.000,00 45.000,00 8.650,00 53.550,00 54.740,00
Dr. Hedda von Wedel 50.000,00 7500,00 57500,00 10.925,00 68.425,00 69.615,00
Insgesamt 520.000,00 63.500,00 583.500,00 110.865,00 694.365,00 667.591,44

) Die Kosten der zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossenen D&O-Versicherung sind in dieser Tabelle nicht gesondert ausgewiesen, da die pbb hierzu eine Gruppen-
versicherung abgeschlossen hat. Diese erfasst neben den Aufsichtsratsmitgliedern auch die Mitglieder des Vorstands und Mitarbeiter der pbb und verbundener Unternehmen.
Die Gesamtkosten dieser D&O-Versicherung belaufen sich auf rund 1,26 Mio. € p.a. zzgl. Versicherungssteuer. Ebenfalls nicht ausgewiesen sind die Vergitungen, die die Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat aufgrund der mit ihnen vereinbarten Arbeitsvertrage erhalten.

2 Arbeitnehmervertreter.

3) Aufgrund des Wohnorts im Ausland keine Umsatzsteuer. Die pbb fiihrt die Aufsichtsratssteuer zulasten des Aufsichtsratsmitglieds ab.

VERGUTUNG DER MITARBEITER

Das fur die Mitarbeiter geltende Vergutungssystem wurde im Rahmen der Vergltungsstrategie
ebenfalls als ein zukunftsorientiertes, fur den pbb Konzern in seiner jetzigen Situation angemessenes
System erarbeitet, das marktgerecht und leistungsorientiert ist und den geltenden regulatorischen
Anforderungen, insbesondere den Regelungen der CRD IV, des KWG, der IVV und den Vergitungs-
grundsatzen des Finanzmarktstabilisierungsfonds-FMS vom Februar 2012, Rechnung tragt. Die
Umsetzung der Implementierung des aktuellen Vergltungssystems wurde unter Einbindung aller
relevanten Parteien, wie insbesondere Aufsichtsrat, Bundesanstalt fir Finanzmarktstabilisierung
(FMSA), Aufsichtsbehorden und Arbeitnehmervertretungen, bis Ende 2015 vorgenommen. Bei der
Umsetzung wurde der pbb Konzern von einem unabhéngigen, externen Vergitungsberater (hkp
Deutschland) und einem externen Rechtsberater (Gleiss Lutz Rechtsanwalte) beraten.
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Das Vergutungssystem wurde im Jahr 2017 unveréndert fortgefiihrt. Anpassungen des Vergitungs-
systems aufgrund der Neufassung der IVV vom 4. August 2017 werden derzeit geprift und erarbeitet.

Die Gesamtvergitung der Fuhrungskréfte sowie der Mitarbeiter im Geschéaftsjahr 2017 setzt sich
aus den folgenden Elementen zusammen:
Erfolgsunabhangige Vergiitung (monetére Vergiitung) inklusive Sozial- und Nebenleistungen
Erfolgsbezogene variable Vergltung

Alle Mitarbeiter des pbb Konzerns erhalten ein jéhrliches Festgehalt, welches grundsétzlich in einem
jéhrlichen Regelprozess tberprift und gegebenenfalls angepasst wird. Bei der Festlegung des Fest-
gehalts orientiert sich der pbb Konzern an funktions- und landerspezifischen Marktvergleichen. Die
Angemessenheit sowie die Marktfahigkeit der Festgehalter und die Einhaltung der regulatorischen
Vorgaben werden durch externe, unabhéngige Vergiitungs- und Rechtsberater geprift.

Der pbb Konzern gewahrt zudem unter Beachtung der steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften weitere Sozial- und Nebenleistungen. Hinsichtlich der betrieblichen Altersversorgung
bestehen verschiedene betriebliche Altersversorgungssysteme.

Zentrale Elemente des variablen Vergutungssystems sind einheitlich fir Vorstandsmitglieder und
Mitarbeiter ausgestaltet:
Voraussetzungspriifung fir die Festsetzung des Gesamtbetrags der variablen Vergitungen und
die MessgroBe fur die risikoadjustierte Erfolgsmessung auf Institutsebene,
maximaler Zielerreichungsgrad (150 %),
Auszahlungsstruktur fir Risk Taker,
Festlegung der variablen Vergitungskomponente auf Basis eines individuellen kalkulatorischen
Referenzwerts.

Erfolgsmessung

Auch bei den Mitarbeitern wird die Erfolgsmessung auf drei Ebenen vorgenommen: Institut, Organi-
sationseinheit (Bereich) und individueller Erfolg. Die Zumessung der variablen Vergutung erfolgt auf
Bereichs- und auf individueller Ebene auf Basis der Zielerreichung qualitativer und quantitativer
Ziele — soweit moglich mit Bezug zur Geschéfts- und Risikostrategie des pbb Konzerns — fiir jeden
Bereich und fir jeden Mitarbeiter des pbb Konzerns.

Die Festlegung der qualitativen und quantitativen Bereichsziele erfolgt jahrlich abgeleitet aus den
Unternehmenszielen und der Planung fur das jeweilige Geschaftsjahr. Hierfir werden durch den
Vorstand in einem ersten Schritt Ubergreifende strategische Schwerpunktsetzungen fir die
Bereichsziele als Steuerungsunterstiitzung vorgegeben (corporate strategic priorities). Auf dieser
Grundlage werden vor allem die qualitativen Bereichsziele festgelegt. Die in einem zweiten Schritt
erarbeiteten quantitativ messbaren Ziele missen grundsatzlich einen Bezug zu wirtschaftlichen
Kennzahlen (zum Beispiel Neugeschéaftsvolumen, Neugeschaftsmargen, Kostenbudgets et cetera)
haben und sind eng an die (Mehr-)Jahresplanung angelehnt. Auch fir qualitative Ziele sind messbare

Zusammengefasster Lagebericht

Vergiitung der Mitarbeiter
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Vergltung der Mitarbeiter

Indikatoren festzulegen und ist der 100%-Zielwert in MessgroBen abzubilden. Fir jedes Bereichs-
ziel wird jeweils die Verbindung zur Geschéfts- und Risikostrategie geprift und dokumentiert. Damit
wird sichergestellt, dass die Bereichsziele aus den strategischen Zielen der Geschafts- und Risiko-
planung abgeleitet und mit diesen synchronisiert sind. Die Bereichsziele werden im Gesamtvorstand
der pbb verabschiedet und allen Mitarbeitern des jeweiligen Bereichs zu Jahresbeginn kommuniziert.

Auf individueller Ebene wird fur jeden Mitarbeiter jahrlich eine Zielvereinbarung mit qualitativen und
quantitativen Zielen fiir das laufende Geschaftsjahr geschlossen. Auch auf individueller Ebene werden
die Ziele aus den MessgroéBen flr den Institutserfolg und den Bereichszielen abgeleitet. Insbeson-
dere die quantitativen und qualitativen fachlichen Arbeitsziele missen der Geschafts- und Risiko-
strategie entsprechen und geeignet sein, zur Erreichung der Ziele der Geschafts- und Risikostrategie
beizutragen. Fir jedes Ziel werden entsprechende MessgréBen definiert, die nach Ablauf des
Geschéftsjahres eine transparente Leistungsbeurteilung erméglichen. Auf dieser Basis erfolgt die
individuelle Zumessung einer variablen Vergutung.

Das System der Erfolgsmessung fiir die Mitarbeiter ist als Poolsystem konzeptioniert, bei dem die
drei Ebenen der Erfolgsmessung miteinander verknlpft sind. Die pbb fasst hierzu die kalkulatori-
schen Referenzwerte der Mitarbeiter in einen Bonuspool, dessen Hohe sich nach dem Institutser-
folg richtet. Dieser Pool wird zu 50% auf Grundlage des Bereichserfolgs und zu 50% auf der
Grundlage des Institutserfolgs auf die Bereiche verteilt. Die derart gebildeten Bereichspools werden
nach dem individuellen Erfolgsbeitrag auf die jeweiligen dem Bereich zugehodrigen Mitarbeiter ver-
teilt. Der so bestimmte Anteil des jeweils maBgeblichen Bereichstopfs wird dem jeweiligen Mitarbeiter
als Envisaged-Personal-Reward-Wert (,EPR-Wert‘) rechnerisch zugemessen. Grundsétzlich kann
die rechnerische Zumessung des EPR-Werts fir den einzelnen Mitarbeiter im Minimum 0% und im
Maximum 150% des jeweils maBgeblichen individuellen kalkulatorischen Referenzwerts betragen.

Hinsichtlich der Auszahlungsstruktur wird entsprechend den fir die pbb als bedeutendes Institut im
Sinne des § 17 IVV geltenden besonderen Anforderungen des § 20 IVV grundsatzlich zwischen
Mitarbeitern, deren Tétigkeit einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil der pbb hat
(,Risk Taker*), und sonstigen Mitarbeitern (,Non-Risk Taker*) differenziert. Wird ein Mitarbeiter unter-
jahrig als Risk Taker eingestuft, so sind die relevanten Regelungen fir Risk Taker auf die im gesamten
Geschéftsjahr erdiente variable Vergiitung anzuwenden.

Fir Non-Risk Taker entspricht der EPR-Wert der variablen Vergitung und wird grundsatzlich zum
Ende des ersten Halbjahres des Jahres in bar gewahrt, das dem Geschéftsjahr folgt, fir das eine
variable Vergitung gewéahrt wird.

Die fur Risk Taker geltenden Anforderungen des § 20 IVV an die Auszahlung variabler Vergiitung
wurden flr Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter einheitlich umgesetzt. Dies betrifft insbesondere:
die Aufschiebungsquote (60% bei Vorstandsmitgliedern und Fuhrungskréaften der zweiten
Ebene; 40% bei sonstigen Risk Takern),
den Aufschiebungszeitraum (funf Jahre bei Vorstandsmitgliedern und Fuhrungskréaften der
zweiten Ebene; drei Jahre bei sonstigen Risk Takern) und die Regelung zum Vesting der Deferrals
(ratierlich),
Backtesting und Malusprifung sowie
die Nachhaltigkeitskomponente.
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Die gemaB den regulatorischen Anforderungen ausgestaltete Auszahlungsstruktur gilt nicht, wenn
der fur ein Geschéftsjahr festgelegte Betrag des EPR-Werts unterhalb eines gesetzlich oder von
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht beziehungsweise einer anderen zustandigen
Aufsichtsbehdrde festgelegten Schwellenwerts liegt, der aus VerhaltnismaBigkeitserwagungen die
Auszahlungsstruktur fir Risk Taker entbehrlich macht (zurzeit bis einschlieBlich 50.000 € p.a. pro
Person).

Die Identifizierung der Risk Taker erfolgt gemaB § 18 IVV anhand der in der Delegierten-Verordnung
(EU) Nr. 604/2014 niedergelegten Kriterien. Diese Kriterien beziehen sich vor allem auf:
die Funktion als Geschéftsleiter oder Mitglied des Senior Management,
Kreditvergabekompetenzen,
das Stimmrecht in wesentlichen Ausschissen und
die Vergitungshoéhe des Mitarbeiters.

In Summe sind 2017 neben den vier Mitgliedern des Vorstands (ab 1. April 2017: drei Vorstandsmit-
glieder) weitere 91 Mitarbeiter (2016: vier Vorstandsmitglieder und 74 Mitarbeiter) als Inhaber
risikobegriindender Funktionen identifiziert worden. Der Vorstand der pbb hat den Aufsichtsrat tber
das Ergebnis dieser Identifizierung informiert. Die Details der internen Risikoanalyse wurden ent-
sprechend dokumentiert.

Vergiitung von Mitarbeitern in Kontrolleinheiten (§ 9 IVV)

Die Vergutung der Mitarbeiter in den Kontrolleinheiten ist so ausgestaltet, dass der Schwerpunkt
auf der Festvergiitung liegt. Zur Vermeidung von Interessenkonflikten bestimmt sich die Héhe der
variablen Vergiitung von Mitarbeitern in Kontrolleinheiten nicht nach gleichlaufenden Vergiitungs-
parametern wie den von ihnen kontrollierten Organisationseinheiten.

Verbot von AbsicherungsmaBnahmen (§ 8 IVV)

Die Risikoadjustierung der variablen Vergitung darf nicht durch Absicherungs- oder sonstige
GegenmaBnahmen eingeschrénkt oder aufgehoben werden, zum Beispiel Vertrage mit Dritten, die
die dritte Partei zu direkten oder indirekten Ausgleichszahlungen an den Mitarbeiter in Hohe der
erlittenen Reduzierung der variablen Vergltung verpflichten (Versicherung), Derivate zur Absiche-
rung von Kursverlusten von Finanzinstrumenten der pbb beziehungsweise auf diese bezogenen
Finanzinstrumenten, etwa Put Optionen, Optionsscheine, Zertifikate und Finanzinstrumente mit ver-
gleichbarer Wirkung.

Die pbb hat MaBnahmen getroffen, um Absicherungs- oder sonstige GegenmaBnahmen zur Ein-
schrankung oder Aufhebung der Risikoorientierung zu verhindern. Das Verbot von Absicherungs-
geschéften ist zudem sowohl kollektivrechtlich (fiir Arbeitnehmer in Deutschland) als auch mit jedem
Mitarbeiter individualvertraglich (Arbeitnehmer, Fiihrungskrafte der zweiten Ebene und Mitarbeiter
im Ausland) geregelt. Die Einhaltung dieser Verpflichtung wird stichprobenartig Uberpriift. Bei der
pbb als bedeutendem Institut im Sinne des § 17 IVV erfolgt die Uberpriifung durch den Vergiitungs-
beauftragten.

Uberpriifung und Anpassung der Vergitungssysteme (§ 12 IVV)

Im Falle von Anderungen der Geschafts- oder Risikostrategie werden jeweils die Vergiitungsstrate-
gie und die Ausgestaltung des Vergitungssystems Uberprift und erforderlichenfalls angepasst.
Darlber hinaus Uberprift die pbb ihr Vergltungssystem und die zugrunde gelegten Parameter min-
destens einmal jahrlich auf Angemessenheit, insbesondere auch hinsichtlich der Vereinbarkeit mit
den Strategien, und nimmt erforderlichenfalls Anpassungen vor.

Zusammengefasster Lagebericht

Vergiitung der Mitarbeiter
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Zusammengefasster Lagebericht

Governance-Struktur im Bereich Vergltung

GOVERNANCE-STRUKTUR IM BEREICH VERGUTUNG

Im Einklang mit den Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes hat die pbb eine zweistufige Organ-
beziehungsweise Flhrungsstruktur. Diese besteht aus dem Aufsichtsrat als unabhangigem Auf-
sichtsgremium und dem Vorstand, der die Verantwortung hat, die Gesellschaft zu leiten. Der Auf-
sichtsrat Uberwacht, verantwortet und bestimmt die Vergltungen der Mitglieder des Vorstands und
der Vorstand Gberwacht, verantwortet und bestimmt die Vergutungssysteme fur Flihrungskrafte und
Mitarbeiter des pbb Konzerns und ratifiziert Hohe und Verteilung der Vergiitungen. Der Aufsichtsrat
hat einen Zustimmungsvorbehalt fir das Vergutungssystem der Mitarbeiter nach § 111 Abs. 4 AktG
eingeflhrt.

Die Vergiutungsgovernance der pbb besteht entsprechend den regulatorischen Anforderungen des
KWG und der IVV aus einem vom Aufsichtsrat eingerichteten Verglitungskontrollausschuss und
dem vom Vorstand bestellten Vergitungsbeauftragten.

Der Vergutungskontrollausschuss unterstitzt den Aufsichtsrat bei der Ausgestaltung des Vergu-
tungssystems fir die Mitglieder des Vorstands und bereitet die Beschlisse des Aufsichtsrats zur
Vergitung der Vorstandsmitglieder vor. Dies umfasst insbesondere die Vorbereitung der Beschliisse
des Aufsichtsrats zur Festsetzung des Gesamtbetrags der variablen Vergitung im Sinne des § 45
Abs. 2 Satz 1 Nr. 5a KWG unter Bertcksichtigung von § 7 IVV sowie zur Festlegung von angemes-
senen Verglutungsparametern, von Erfolgsbeitragen, der Leistungs- und Zurlickbehaltungszeitraume
und der Voraussetzungen fir einen vollstandigen Verlust oder eine teilweise Reduzierung der
variablen Vergiitung und die regelmaBige, mindestens jedoch jahrliche Uberpriifung, ob die vom
Aufsichtsrat beschlossenen Festlegungen noch angemessen sind.

Darlber hinaus Uberwacht der Vergitungskontrollausschuss die angemessene Ausgestaltung der
Vergltungssysteme der Mitarbeiter und insbesondere die angemessene Ausgestaltung der Vergi-
tungen fir die Leiter der Risikocontrolling-Funktion und der Compliance-Funktion sowie Risk Taker.
Dabei bewertet der Vergltungskontrollausschuss auch die Auswirkungen des Vergitungssystems
auf das Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Der Vergiitungskontrollausschuss unterstiitzt den Aufsichtsrat zudem bei der Uberwachung der ord-
nungsgeméaBen Einbeziehung der internen Kontroll- und aller sonstigen maBgeblichen Bereiche bei
der Ausgestaltung der Vergitungssysteme. Er bewertet die Auswirkungen der Vergitungssysteme
auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditatssituation und stellt sicher, dass die Vergltungssysteme an der
auf die nachhaltige Entwicklung des Instituts gerichteten Geschaftsstrategie und an den daraus
abgeleiteten Risikostrategien sowie an der Vergitungsstrategie auf Instituts- und Gruppenebene
ausgerichtet sind.

Der Vergutungskontrollausschuss besteht aus dem Aufsichtsratsvorsitzenden, seiner Stellvertreterin
sowie je einem weiteren Mitglied der Anteilseigner- und der Arbeitnehmervertreter. Im Jahr 2017
fanden insgesamt fiinf Sitzungen des Vergitungskontrollausschusses statt.

Zur Sicherstellung einer angemessenen, dauerhaften und wirksamen Kontrolle der Vergiitung der
Mitarbeiter wurden ein Vergltungsbeauftragter und ein Stellvertreter bestellt. Aufgabe des Vergu-
tungsbeauftragten ist die standige Uberwachung der Angemessenheit der Vergiitungssysteme der
Mitarbeiter. Zu diesem Zweck wird der Vergltungsbeauftragte in die laufenden Prozesse der Vergi-
tungssysteme eingebunden, sowohl! hinsichtlich der konzeptionellen Neu- und Weiterentwicklung
als auch hinsichtlich der laufenden Anwendung der Vergltungssysteme. Der Vergltungsbeauftragte
hat ohne Zwischenschaltung des Vorstands einen institutionalisierten direkten Berichtsweg zum
Vorsitzenden des Vergltungskontrollausschusses. Der Vergiitungsbeauftragte hat mindestens ein-
mal jahrlich einen Vergitungskontrollbericht vorzulegen, in dem die Angemessenheit des Vergi-
tungssystems fir die Mitarbeiter bewertet wird (§ 24 IVV).
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GESAMTWIRTSCHAFTLICHE PROGNOSE

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen dirften sich im Jahr 2018 auch weiterhin positiv
entwickeln. Das weltwirtschaftliche Wachstum wird sich dem IWF zufolge weiter beschleunigen und
mit 3,7 % den starksten Zuwachs seit 2011 verbuchen. Diese Dynamik ist vor allem den Schwellen-
landern zu verdanken, bei denen sich die Erholung der Rohstoffpreise positiv bemerkbar macht. Die
Gruppe der Industrielander hingegen hat ihren wirtschaftlichen Hochpunkt wohl bereits tberschrit-
ten. Der internationale Wahrungsfonds rechnet mit einer moderaten Verlangsamung von 2,2% im
Jahr 2017 auf 2,0% im Jahr 2018. Ungeachtet dieser positiven Perspektiven mahnen IWF und
Weltbank, die Risiken nicht auBer Acht zu lassen. Hierzu zahlen Finanzmarkte und Regierungen, die
trotz der wirtschaftlichen Erholung ihre Volkswirtschaften nicht mit Reformen krisenresistenter
machen.

In den Industrielandern bleiben Investitionen und der Handel auch weiterhin die treibenden Kréfte des
Aufschwungs. Gegenwind kommt allerdings von der sich fortsetzenden schrittweisen geldpolitischen
Normalisierung und, zumindest auBerhalb der USA, von dem andauernden fiskalpolitischen Konsolidie-
rungskurs. Zudem berichtet eine kleine, aber wachsende Zahl von Unternehmen, dass sie zunehmend
Mihe haben, freie Stellen mit qualifizierten Mitarbeitern zu besetzen. Dies sollte sich in einem etwas
starkeren Lohnwachstum als noch 2017 niederschlagen. Da gleichzeitig die Inflation mit 1,7 % auf
Haéhe des Vorjahres gesehen wird, dirfte dies dem privaten Konsum positive Impulse verleihen.

Die Europaische Kommission erwartet in ihrer Herbstprognose 2017 fir die Eurozone einen
Zuwachs des Bruttoinlandsprodukts (BIP) im Jahr 2018 von 2,19%, was einen leichten Riickgang
gegenlber der Vorjahresrate von 2,2% darstellt. Der Konsum wird etwas weniger stark als noch
2017 wachsen, wahrend die Investitionsdynamik weiter zunehmen soll. Die Lage am Arbeitsmarkt
sollte sich weiter aufhellen, mit einem Riickgang der Arbeitslosenquote auf 8,5% von 9,1 % im Jahr
zuvor. Dies ware der tiefste Stand seit dem Jahr 2008. Die 6ffentlichen Finanzen dirften sich eben-
falls weiter leicht verbessern, dank niedrigerem Zinsaufwand und dem erwarteten robusten Wachs-
tum, sodass der Schuldensockel in Prozent des BIP voraussichtlich auf 87,2 % abnehmen wird. Ein
Risiko stellt der erstarkte Euro dar. Dieser hat zuletzt gegeniiber dem US-Dollar ein Drei-Jahres-
Hoch erreicht. Weitere Zuwéchse konnten sich belastend auf den Export auswirken.

Innerhalb der Eurozone werden die Wachstumsraten in Frankreich und Deutschland mit jeweils 1,8%
und 2,19% in etwa auf Hohe ihrer Vorjahreswerte gesehen. Fr ltalien wird eine Abnahme der wirt-
schaftlichen Dynamik von 1,5% auf 1,3% erwartet, in Spanien wird mit einem Rickgang von 3,1% im
Jahr 2017 auf 2,56% gerechnet. In beiden Landern gilt es auch politische Risiken im Auge zu haben.

Ein weiteres Risiko stellt die wirtschaftliche Lage im Vereinigten Konigreich und damit verbunden
der Fortgang der Brexit-Verhandlungen dar. Ein sogenannter harter Brexit, also ein Austritt im Marz
2019 ohne ein Abkommen uber die zukiinftige Beziehung zur Europaischen Union (EU), hatte auch
fur die verbleibenden 27 Mitgliedsstaaten negative Konsequenzen. Fir 2018 erwartet die Europai-
sche Kommission nur einen leichten Riickgang des britischen BIP-Wachstums von 1,56% im Vorjahr
auf 1,3%. Der private Konsum dirfte auch in diesem Jahr nur verhalten zulegen, da das Lohn-
wachstum wohl auch weiterhin weniger stark zunehmen wird als die Inflationsrate, fir die ein
Anstieg von 2,6 % vorhergesagt wird. Der Unternehmenssektor ist nach wie vor mit der Unsicherheit
bezuglich der Brexit-Verhandlungen konfrontiert. Grundsétzlich sollte sich dies belastend auf die
Investitionsneigung auswirken. Allerdings zeigen Frihindikatoren, dass sich das Geschaftsklima im
Jahresverlauf 2017 deutlich aufgehellt hat. Entsprechend erwartet die Europaische Kommission,
dass sich das Segment der Ausrlstungsinvestitionen von dem Rickgang im Vorjahr von 0,4 % erho-
len kann und in diesem Jahr moderat mit 1,3% zunehmen wird.

Zusammengefasster Lagebericht

Gesamtwirtschaftliche Prognose
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Zusammengefasster Lagebericht

Gesamtwirtschaftliche Prognose
Branchenbezogene Prognosen

In Schweden dirfte die Wachstumsdynamik ein wenig nachlassen mit einem Riickgang von 3,2 %
im Vorjahr auf 2,7% im Jahr 2018. Hingegen werden sich die Wachstumsraten in Osteuropa
vermutlich weiterhin auf einem hohen Niveau bewegen, wie in Ungarn mit 3,6 %, in Tschechien mit
3,0%, in Slowenien mit 4,0% und in Polen mit 3,8 %.

Die USA dirften im Jahr 2018 mit einem Wachstum von etwas tber 2% aufwarten. Potenziale
bestehen einerseits hinsichtlich der Impulse der im Dezember 2017 verabschiedeten Steuerreform,
wahrend andererseits handelspolitische Entscheidungen wie ein Ausstieg aus dem Nordamerikani-
schen Freihandelsabkommen (NAFTA) mégliche Belastungsfaktoren darstellen.

Ahnlich wie in der Gruppe der Industrielander diirfte sich auch in der Eurozone die Inflationsrate mit
1,4% in etwa auf Hohe der Vorjahresrate bewegen. Dies ist zwar unterhalb des Inflationsziels der
EZB von 2%, aber ungeachtet dessen wird die Notenbank, wie im Oktober 2017 angekiindigt,
zwischen Januar und September nur noch Staatsanleihen im monatlichen Volumen von 30 Mrd. €
ankaufen. Offen ist, ob das Programm im vierten Quartal 2018 noch ein weiteres Mal, gegebenen-
falls mit erneut verringertem Volumen, verlangert wird oder endgultig auslauft. Unabhéngig davon ist
mit einem ersten Zinsschritt wohl frihestens in der zweiten Jahreshalfte 2019 zu rechnen. Auch die
Bank of England hat Ende 2017 angekiindigt, mit ihrer schrittweisen geldpolitischen Normalisie-
rung fortfahren zu wollen. Sofern negative Uberraschungen, etwa im Zusammenhang mit den Bre-
xit-Verhandlungen, ausbleiben, ist mit wenigstens einem weiteren Zinsschritt im Jahresverlauf 2018
zu rechnen. Die FED geht von drei weiteren Zinsschritten in diesem Jahr aus, auch wenn die Inflati-
onsrate mit 2,1% nur leicht tiber der Vorjahresrate von 2% gesehen wird.

Der in allen Industrielandern, mit Ausnahme Japans, zu beobachtende Trend hin zur Straffung der
geldpolitischen Zlgel dirfte sich auch auf die Zinslandschaft auswirken und mit einem Anstieg der
langfristigen Zinsen einhergehen.

Quellen: Bloomberg, EZB, IWF

BRANCHENBEZOGENE PROGNOSEN

Trotz der Erfolge beziglich Kapitalaufnahme und Abbau von Problemkrediten sieht sich der europa-
ische Bankensektor im Jahr 2018 weiterhin einem schwierigen operativen Umfeld ausgesetzt.

In der Eurozone leiden die Banken in ltalien, Spanien und Portugal immer noch unter der Last von
Problemkrediten, obwohl deren Anteil in mehreren Landern inzwischen ricklaufig ist. Historisch
betrachtet bleibt der Anteil der Problemkredite jedoch hoch und limitiert die Rentabilitat der Banken
signifikant. Weiter steigende Anforderungen seitens der Bankenregulierung und das Niedrigzins-
umfeld begrenzen die Rentabilitat des Sektors zusatzlich.

Die weltweiten geopolitischen Risiken sind nach wie vor hoch. Eine weitere Verscharfung oder Aus-
weitung dieser Konflikte kénnte die Finanzmérkte und damit das operative Umfeld des Banken-
sektors belasten.

Quellen: Bloomberg, EZB

Die Aussichten fur den gewerblichen Immobilienmarkt dirften auch im Jahr 2018 giinstig bleiben,
da unmittelbar keine wesentlichen Anderungen bei den entscheidungsrelevanten Parametern wie bei-
spielsweise bei den Konjunkturaussichten der Investoren zu erwarten sind. Global gesehen ist aber
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keine weitere Steigerung der Transaktionsvolumina zu erwarten. Voraussichtlich dirften die reali-
sierten Volumen weiterhin tiber den langfristigen Durchschnitten liegen. Auch bei der Landeralloka-
tion diirfte es zu keinen gréBeren Uberraschungen kommen, die bisher favorisierten Regionen wie
Deutschland werden vermutlich sehr gefragt bleiben. Im Vereinigten Konigreich dirfte die Entwick-
lung stark von den Ergebnissen aus den Brexit-Verhandlungen abhangen. In den USA koénnte die
verabschiedete Steuerreform fir neue Impulse bei den Transaktionsvolumen sorgen.

Im Hinblick auf die Renditen ist davon auszugehen, dass diese aufgrund der spaten Phase im Zyklus
stabil bleiben oder nur noch punktuell in Teilsegmenten nachgeben werden.

Nachdem das Angebot an erstklassigen Immobilien und -lagen nicht mehr im nachgefragten
Umfang an den Markten vorhanden ist, dirften sich weiterhin opportunistische Immobilienanlagen
— Mérkte und Segmente ebenso wie die Nachfrage nach Projektentwicklungen — glinstig entwickeln.

Die Finanzierung von Kreditinstituten und alternativen Kreditgebern durfte in der Regel im ausrei-
chenden MaBe vorhanden sein, wenngleich viele Anbieter planen, ihr Neugeschaft zu reduzieren
beziehungsweise allenfalls noch stabil zu halten. Der pbb Konzern rechnet in der Folge mit einem
anhaltenden Druck, der zu weiteren Margenreduktionen fiihren kann.

Quellen: Research von Jones Lang Lasalle, BNP Paribas Real Estate

Fir 2017 bis 2018 geht S&P davon aus, dass sich die jéhrliche Bruttokreditaufnahme der européi-
schen lokalen und regionalen Gebietskorperschaften (LRGs) nach einer spirbaren Reduzierung im
Jahr 2016 allméhlich auf rund 300 Mrd. € erholen wird. Die langsamere Entschuldung der deutschen
LRGs sowie der steigende Finanzierungs- und Refinanzierungsbedarf in Russland, Schweden,
Norwegen und Finnland dirften diesen Anstieg vorantreiben.

Im Bereich der Exportfinanzierungen dirfte es auch in Zukunft ausreichend Méglichkeiten fir Neu-
geschaft geben. Die wichtigste Wachstumsregion fiir 2018 durfte voraussichtlich der Mittlere Osten
sein, da dort eine Reihe von GroBprojekten geplant sind. Neben dem Mittleren Osten wird Asien als
weiteres Wachstumsgebiet gesehen.

Kreditinstitute, Versicherungsgesellschaften sowie andere alternative Kreditgeber interessieren sich
weiterhin fir die Kredite an die 6ffentliche Hand, die im Vergleich zu Staatsanleihen hohere Margen
anbieten, und es gibt kein Anzeichen, dass bedeutende lokale oder internationale Kreditgeber ihre
Strategie andern werden. Deshalb rechnet der pbb Konzern in den verschiedenen Mérkten mit
einem anhaltenden Druck auf die Margen.

Fir 2018 erwartet der pbb Konzern weiterhin eine stabile Credit-Spread-Entwicklung fir Europa.
Eine Verbesserung der Peripherie in vergleichbarer Auswirkung wie 2017 ist nicht zu erwarten,
jedoch wird weiterhin von einer positiven Entwicklung der Peripherie ausgegangen.

Wie in den vergangenen Jahren dirften die Notenbanken die Kapitalmarkte auch 2018 maBgeblich
beeinflussen. Hierbei relevant sind vor allem die in der gesamtwirtschaftlichen Prognose beschriebene
Geldpolitik der Zentralbanken und die Entwicklung der Kaufprogramme der EZB. Im Vereinigten
Kénigreich dirfte die Unsicherheit hinsichtlich der weiteren Brexit-Verhandlungen bestehen bleiben
und die Geldpolitik der Bank of England bestimmen.

Zusammengefasster Lagebericht

Branchenbezogene Prognosen
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Zusammengefasster Lagebericht

Branchenbezogene Prognosen
Unternehmensprognosen

Am 25. Oktober 2017 haben sich die EU-Institutionen auf die Harmonisierung der europaischen
Insolvenzrichtlinie geeinigt. Die Einigung sieht die explizite Schaffung einer neuen Kategorie unbesi-
cherter Schuldverschreibungen in der Insolvenzrangfolge vor (Trennung in eine ,Preferred* Kategorie
und eine ,Non-preferred“ Kategorie). Die Umsetzung in nationales Recht soll in den einzelnen
EU-Mitgliedsstaaten bis Ende 2018 abgeschlossen sein.

Trotz der Reduktion des Ankaufprogramms (CBPP3) wird die EZB ein bedeutender Kaufer im
Covered-Bond-Markt bleiben. In Verbindung mit einem geringeren Neuemissionsvolumen 2018
rechnet der pbb Konzern mit einer iberschaubaren Spreadausweitung bei Pfandbriefen.

UNTERNEHMENSPROGNOSEN

Die Prognosen zur zukiinftigen Entwicklung des pbb Konzerns stellen Einschatzungen auf Basis der
zur Verflgung stehenden Informationen dar. Sollten die den Prognosen zugrunde gelegten Annahmen
nicht eintreffen oder Risiken und Chancen nicht in kalkulierter Hohe eintreten, konnen die tatsach-
lichen Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Ergebnissen wesentlich abweichen.

Fir die im Kapitel ,Steuerungssystem* definierten Leistungsindikatoren wird im Geschaftsjahr 2018
Folgendes angestrebt:

i L Ausgangslage Prognose
Leistungsindikator (Geschaftsjahr 2017) (Geschéftsjahr 2018)
Neugeschaftsvolumen Es wird ein Volumen zwischen 10,0 Mrd. € und
(inklusive Prolongationen langer einem Jahr) 11,6 Mrd. € 11,0 Mrd. € angestrebt.
Strategisches Finanzierungsvolumen
(REF und PIF) 319Mrd. € Es wird eine leichte Erhohung angestrebt.

Es wird ein Ergebnis in der Bandbreite zwischen
Ergebnis vor Steuern 204 Mio. € 150 Mio. € und 170 Mio. € angestrebt.
Cost-Income-Ratio 50,9 % Es wird von einer leichten Erhéhung ausgegangen.
Eigenkapitalrentabilitat nach Steuern 65%  Es wird eine Quote zwischen 4% und 5% angestrebt.

Die CET1 Ratio soll deutlich tber der einzuhaltenden

SREP-Quote von 9,125 % zuziglich des lander- und

somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen

CET1 Ratio 177 % Kapitalpuffers liegen.

Eine wichtige Nebenbedingung bei der Erreichung der Ertrags- und Rentabilitatsziele der pbb ist die
Sicherstellung der Risikotragféhigkeit: Hinsichtlich der Going-Concern-Perspektive wird angestrebt,
dass die aufsichtlich geforderten Mindestkapitalquoten auch unter Zugrundelegung eines adversen
6konomischen Szenarios eingehalten werden. Bezlglich der Gone-Concern-Perspektive strebt der
pbb Konzern an, dass das zur Deckung der Risiken zur Verfugung stehende Kapital den dkonomi-
schen Kapitalbedarf Ubersteigt. Dieses Ziel wird voraussichtlich erreicht, sofern keine deutliche Aus-
weitung der Spreads der europdischen Lander im Fokus erfolgt, was zu einer Erhohung der stillen
Lasten fihren wirde.

Das Finanzierungsvolumen im nicht strategischen Value Portfolio soll sich strategiekonform weiter
reduzieren.

Das Ergebnis vor Steuern sollte im Geschaftsjahr 2018 erneut Uberwiegend auf das Segment REF
entfallen. In den Segmenten PIF und VP wird jeweils von einem leicht negativen Vorsteuerergebnis
ausgegangen.
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Politik

Aktuelle wirtschafts- und geopolitische Spannungen kénnten — je nach Ausgang — zu Verwerfungen
auf den fiir den pbb Konzern relevanten Markten fiihren mit belastenden Wirkungen auf die Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage. Gleichwohl kdnnten besser als angenommen verlaufende zukiinf-
tige Entwicklungen die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage positiv beeinflussen. So kénnen sich
beispielsweise Ratingverdnderungen von Wirtschaftsregionen auf den Vorsorgebedarf des pbb
Konzerns auswirken.

Konjunktur

Die konjunkturelle Entwicklung im Euroraum und dabei insbesondere in Deutschland wird sich
voraussichtlich begiinstigend auf die Ertragslage auswirken, da der pbb Konzern beispielsweise
nur eine moderate Vorsorge bei der Ubernahme von Kreditrisiken vornehmen muss. Eine sich
abkiihlende Konjunktur oder eine Rezession kénnten zu einem héheren Vorsorgebedarf und einem
geringeren Neugeschéftsvolumen flihren und somit die Ertragslage belasten.

Zinsen

Sollten die Marktzinssatze im Euroraum wieder steigen, kdnnte sich die Ertragslage beispielsweise
durch die Anlage der Liquiditatsreserve und der Eigenmittel verbessern; gleichzeitig wiirde sich die
Refinanzierung verteuern. Ein gegenteiliger Effekt trate méglicherweise fir den Fall ein, wenn die
Niedrigzinspolitik langerfristig fortgesetzt wiirde. Zudem ist in einem Niedrigzinsumfeld von vorzei-
tigen Rickzahlungen ausgereichter Kredite auszugehen. Dies kénnte die Ertragslage kurzfristig
zwar beglnstigen, zum Beispiel aufgrund von Vorfélligkeitsentschadigungen, langfristig allerdings
wegen des geringeren Finanzierungsvolumens belastend wirken.

Wettbewerb

Der intensive Wettbewerb insbesondere in der gewerblichen Immobilienfinanzierung und der daraus
resultierende Margendruck werden auch im Jahr 2018 voraussichtlich anhalten oder sich sogar
verstarken. Dies kann die Ertragslage des pbb Konzerns negativ beeinflussen. Umgekehrt wére
ein Nachlassen der Wettbewerbsintensitat — zum Beispiel durch Konsolidierungen in der Banken-
branche — der Ertragslage zutraglich.

Digitalisierung

Angesichts eines steigenden Kostenwettbewerbs im Bankenumfeld, verstarkt durch sogenannte
Fintech- und Proptech-Unternehmen, sowie zur ErschlieBung neuer Ertragsquellen riicken digitale
Geschéaftsprozesse und -modelle in den Fokus des pbb Konzerns. Aus der Digitalisierung kdnnen
sich in Zukunft gleichwohl Chancen und Risiken fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ergeben,
die insbesondere vom Erfolg digitaler Geschaftsmodelle und der weiteren informationstechnolo-
gischen Entwicklung abhéngen.

Regulatorisches Umfeld

Ab 2018 muss der pbb Konzern erstmals IFRS 9 anwenden. Der Standard wird weitgehende Aus-
wirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben. Die Effekte aus der Erstanwendung
von IFRS 9 sind im Anhang unter den Notes ,Grundséatze® und ,Stetigkeit* dargestellt. In der Folge-
anwendung des IFRS 9 dirfte die Ertragslage im Vergleich zur Anwendung des IAS 39 volatiler
werden. Griinde hierfir sind die gréBere Anzahl von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu
bewertenden Finanzinstrumenten und die neuen Wertberichtigungsregeln des IFRS 9. Diese Volatili-
tat kann mehrere Millionen Euro betragen und wesentlich im Vergleich zum derzeitigen Ergebnis
des pbb Konzerns sein.

Im Rahmen des SREP wurde der pbb sowoh! eine CET1-Mindestquote als auch eine Eigenmittel-
Mindestquote vorgegeben. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die EZB zukiinftig eine
hohere Eigenkapitalausstattung und hohere Eigenkapitalquoten fordert. Hierdurch kénnen sich
Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage ergeben.

Zusammengefasster Lagebericht

Unternehmensprognosen
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Unternehmensprognosen

Die Fortentwicklung von nationalen und internationalen aufsichtsrechtlichen Anforderungen kann
Auswirkungen auf die Kapitalanforderungen, die Refinanzierung und die Geschaftstatigkeit des pbb
Konzerns haben. Zu diesen Anforderungen zahlen die Uberarbeitung des Basel Il-Regelwerks und
weitere aufsichtsrechtliche Initiativen mit Bezug auf die Ermittlung von Risiken (zum Beispiel die
Novellierung des Kreditrisiko-Standardansatzes und das TRIM-Verfahren) sowie das sogenannte
Minimum Requirement for Own Funds and Eligible Liabilities (MREL).

IT-Sicherheit

Die Sicherheit der Informationssysteme hat fir den pbb Konzern einen hohen Stellenwert. Ziel ist
es, die IT-Systeme konstant zu betreiben und unberechtigte Zugriffe auf die System- und Daten-
bestande zu vermeiden. Trotz ergriffener MaBnahmen zur IT-Sicherheit kdnnen die Ertragslage
negativ beeinflussende Risiken nicht ausgeschlossen werden.

Personalbereich

Als bérsennotiertes Unternehmen konnte die pbb ihre Attraktivitat als Arbeitgeber weiter steigern.
Leistungsfahige, hoch qualifizierte Mitarbeiter und Fihrungskrafte konnen gewonnen und im pbb
Konzern gehalten werden und sich an der Erreichung der ambitionierten Konzernziele maBgeblich
beteiligen. Flankiert wird dies von einem attraktiven Weiterbildungs- und Personalentwicklungs-
angebot und von einem systematischen Gesundheitsmanagement. Allerdings kénnen Risiken aus
Mitarbeiterabgéngen und dem damit verbundenen Wissensverlust nicht vollig ausgeschlossen
werden. Zudem wird sich die Mitarbeitergewinnung zukiinftig wahrscheinlich weiter erschweren, vor
allem vor dem Hintergrund einer hohen Nachfrage nach Fachspezialisten in der Bankenbranche bei
gleichzeitig weiter fortschreitendem demografischem Wandel. Um dem zu begegnen, entwickelt der
pbb Konzern innovative Instrumente zur Mitarbeitergewinnung, die kurzfristig die Ertragslage zwar
belasten kénnen, langfristig jedoch den Erfolg des pbb Konzerns sicherstellen sollen.

Rechtliche Sachverhalte

Fir Rechtsrisiken hat der pbb Konzern in angemessenem Umfang Rickstellungen gebildet. Aller-

dings ist es moglich, dass gerichtliche Entscheidungen anders als vom pbb Konzern erwartet ausfal-

len, sodass die Ressourcenabfliisse von den gebildeten Rickstellungen positiv oder negativ abwei-

chen konnen. Je nach Art der Abweichung kénnen sich daraus Chancen oder Risiken fir die

Ertragslage ergeben. Dies gilt unter anderem fir folgende Sachverhalte:
Betriebspriifungen durch Finanzbehérden kénnen zu steuerlichen Mehrergebnissen und somit
zu einem Anstieg von Steueraufwendungen aus friheren Perioden fihren. Obwohl der pbb
Konzern fir derartige Risiken im angemessenen Umfang Rickstellungen gebildet hat, ist es
nicht auszuschlieBen, dass diese nicht ausreichen und somit die zukinftige Ertragslage negativ
beeinflusst wird. Andererseits besteht auch die Mdglichkeit einer besser als erwarteten Pri-
fungsentwicklung, was der Ertragslage in Form von Rickstellungsauflosungen forderlich wére.
Die pbb, Rechtsnachfolgerin der Hypo Real Estate Bank International AG, Stuttgart, ist Emittentin
von Credit Linked Notes aus der synthetischen Verbriefungstransaktion ,ESTATE UK-3*
(,Credit Linked Notes*). Diese Credit Linked Notes sichern das Ausfallrisiko aus bestimmten
Kreditforderungen der pbb ab, soweit die Voraussetzungen fiir eine Verlustzuweisung nach den
Bedingungen der Credit Linked Notes erfillt sind. Bei einer der abgesicherten Forderungen
(,Reference Claim No. 3) ist ein ausfallbedingter Verlust in Héhe von circa 113 Mio. GBP ent-
standen. Die pbb beabsichtigt, diesen Verlust den Credit Linked Notes zuzuweisen. Die Zuwei-
sung dieses Verlusts wiirde zu einem vollstandigen Ausfall der Credit Linked Notes der Klassen
A2, B, C, D und E fuhren und den Nominalbetrag der Klasse A1+ von 400.000 GBP um etwa
0,1% reduzieren. Die Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft in ihrer Funktion als
Trustee der ESTATE UK-3-Transaktion hat der pbb am 13. Dezember 2016 mitgeteilt, dass aus
ihrer Sicht Zweifel bestehen, ob die von der pbb beabsichtigte Verlustzuweisung zuléssig ist,
und der Trustee nach den Bedingungen der ESTATE UK-3-Transaktion einen Gutachter
(,Expert) bestellen wird, der tiber die Zulassigkeit der Verlustzuweisung entscheiden soll. Sollte
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die Verlustzuweisung ganz oder teilweise unzulassig sein, ware der Verlust insoweit von der pbb
zu tragen und wirde sich somit negativ auf die zukiinftige Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
auswirken. Der Trustee hat den Experten im Juni 2017 bestellt; der entsprechende Prifungs-
prozess lauft derzeit noch. Die pbb ist der Auffassung, dass die Voraussetzungen fir die
geplante Verlustzuweisung vorliegen.

Brexit

Seit der Entscheidung des Vereinigten Kdnigreichs Uber den Brexit beschéftigt sich der pbb Konzern
intensiv mit dieser Thematik. Insbesondere analysiert der pbb Konzern fortlaufend die Auswirkungen
beziehungsweise Risiken des Brexits auf den pbb Konzern und dessen Geschaftsmodell/-strategie.
Neben der Beurteilung der volkswirtschaftlichen Entwicklung im Vereinigten Kénigreich und ent-
sprechender Auswirkungen auf die Immobilienmarkte wird als wesentlicher Bestandteil analysiert,
ob und, wenn ja, welche neuen, regulatorischen Anforderungen fir die Londoner Niederlassung der
pbb bei den britischen Aufsichtsbehdérden (PRA und FCA) einzuhalten sein werden, um nach Wirk-
samwerden des Brexits 2019 weiter im Vereinigten Konigreich Geschaft betreiben zu kdnnen. Auf
dieser Basis hat die pbb am 16. Januar 2018 den ersten Entwurf einer Bewerbung um den Status
einer Drittlandsniederlassung bei den Aufsichtsbehtrden im Vereinigten Konigreich eingereicht.

Zusatzlich zu den zuvor genannten internen Analysen haben die EZB wie auch die britische Banken-
aufsicht ein Regelreporting fur die Vorbereitung der Banken auf den Brexit implementiert. Den
jeweiligen Reportingpflichten ist die pbb nachgekommen.

Aufgrund der derzeitigen organisatorischen und operationellen Aufstellung sieht der pbb Konzern
keinen unmittelbaren Handlungsbedarf im Geschaftsmodell und in der Anpassung der Geschafts-
organisation. Aufgrund seines spezialisierten Geschaftsansatzes kann der pbb Konzern jedoch rela-
tiv kurzfristig auf eventuelle Anpassungsnotwendigkeiten reagieren und ein an neue Rahmenbedin-
gungen angepasstes Betriebsmodell im Vereinigten Konigreich umsetzen.

Okonomisch hat der Brexit zu einer Periode anhaltender Unsicherheit im Vereinigten Koénigreich
gefuhrt, verbunden mit einer erhéhten Wahrscheinlichkeit, dass sich die gesamtwirtschaftliche
Nachfrage abschwacht. Sollten die Austrittsverhandlungen mit der EU scheitern, konnte die
Abschwachung in eine Rezession minden, Objektwerte fallen und die Anzahl der Transaktionen im
gewerblichen Immobilienmarkt deutlich abnehmen. Diese Faktoren kdnnten in diesem Fall im
Bestandsportfolio zu einer méglichen Verschlechterung von Ausfallwahrscheinlichkeiten und Markt-
werten fiihren, Daher hat der pbb Konzern die Uberwachung des Portfolios im Vereinigten Kénig-
reich verstarkt. In diesem Zusammenhang wurden die Geschéafte im Vereinigten Konigreich iber-
prift und insbesondere bezliglich der durch den Brexit beeinflussten Risikofaktoren analysiert.

Gegenwartig ging und geht der pbb Konzern jedoch weiter davon aus, dass der britische Immobilien-
markt attraktiv bleiben wird. Das Neugeschéaft im Vereinigten Kénigreich wurde deshalb 2017
grundsatzlich fortgesetzt. Dabei wurde allerdings eine starkere Selektion vorgenommen, die voraus-
sichtlich auch 2018 Bestand haben wird.

ZUSAMMENFASSUNG

In einem wettbewerbsintensiven Marktumfeld, bei einem daraus resultierenden Margendruck und
vor dem Hintergrund steigender regulatorischer Anforderungen sieht sich der pbb Konzern gut posi-
tioniert und dafir aufgestellt, auch in Zukunft profitabel zu arbeiten. Diese Einschétzung setzt voraus,
dass keine Risiken eintreten werden, die sich zum Beispiel aus nicht beeinflussbaren Faktoren erge-
ben. Insgesamt strebt der pbb Konzern unter Abwagung der Chancen und Risiken fiir das Jahr
2018 ein Vorsteuerergebnis zwischen 150 Mio. € und 170 Mio. € an.

Zusammengefasster Lagebericht

Unternehmensprognosen
Zusammenfassung

Konzern Deutsche Pfandbriefbank  Geschaftsbericht 2017 103



Zusammengefasster Lagebericht

Geschaftsverlauf
Ertragslage

GESCHAFTSVERLAUF

Im Geschéftsjahr 2017 hat die pbb mit 277 Mio. € in Relation zum Eigenkapital (2,6 Mrd. €) wieder
ein sehr gutes Ergebnis vor Steuern erzielt. Im Vergleich zum Vorjahr (2016: 312 Mio. €) nahm das
Ergebnis vor Steuern zwar deutlich ab, allerdings war das Vorjahresergebnis in bedeutend gréBerem
Umfang von Sondereffekten geprégt als das Berichtsjahr. Dabei handelte es sich insbesondere um
einen Ertrag von 104 Mio. € (davon 95 Mio.€ im Ergebnis aus Finanzanlagen und 9 Mio.€ in der
Risikovorsorge) resultierend aus der Einigung mit der Republik Osterreich beziiglich der Verbindlich-
keiten der Heta. Ohne Berlcksichtigung dieses Sondereffekts lage das aktuelle Ergebnis vor
Steuern deutlich Uber dem Vorjahreswert.

Das Neugeschéftsvolumen sowie die Finanzierungsvolumina des Gesamtportfolios und der strate-

gischen und nicht strategischen Portfolios der pbb entsprechen den im Wirtschaftsbericht des
pbb Konzerns dargelegten Informationen.

ERTRAGSLAGE

Ertragslage

in Mio. € 2017 2016  Veranderung
Zinsiberschuss 484 373 111
Provisionsiiberschuss 8 8 -
Saldo der sonstigen betrieblichen Ertrage/Aufwendungen 18 5 13
Operative Ertrage 510 386 124
Verwaltungsaufwand -240 -207 -33

Personalaufwand -122 -108 =14

Sachaufwand -118 -99 -19
Betriebsergebnis (vor Risikovorsorge) 270 179 91
Risikovorsorge 9 53 —44
Ergebnis aus Finanzanlagen -5 86 -91
Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken - - -
Betriebsergebnis 274 318 -44
AuBerordentliches Ergebnis 3 -6 9
Ergebnis vor Steuern 277 312 -35
Steuern -40 -60 20
Jahresiiberschuss 237 252 -15

Operative Ertrage

Der Zinstiberschuss erhdhte sich von 373 Mio. € auf 484 Mio. € aufgrund niedrigerer Zinsaufwendungen
aus Falligkeiten hoherverzinslicher Verbindlichkeiten und aus der leicht gestiegenen Durchschnitts-
marge des Gesamtportfolios. Das durchschnittliche Finanzierungsvolumen der gewerblichen Immobilien-
finanzierung und der Offentlichen Investitionsfinanzierung stieg auf 31,8 Mrd. € (2016: 31,3 Mrd. €)
und des nicht strategischen Value Portfolios schmolz strategiekonform weiter ab (14,8 Mrd. €; 2016:
173 Mrd. €). Infolge von Derivate-Close-outs wurden im Berichtsjahr Ertrage in Héhe von 38 Mio. €
realisiert (2016: Aufwendungen von 25 Mio.€). Zudem resultierten Ertrdge von 22 Mio.€ (2016:
0 Mio. €) aus einer Ausschittung durch ein ehemals verbundenes Unternehmen.
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Der Provisionstberschuss aus nicht abzugrenzenden Gebuhren belief sich mit 8 Mio. € auf Vorjahres-
hohe (2016: 8 Mio. €).

Der Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen (18 Mio.€; 2016: 5 Mio. €) enthielt Auf-
wendungen aus der Bankenabgabe, die sich unter Berlcksichtigung einer Sicherheitenstellung von
15% auf 19 Mio.€ (2016: 21 Mio. €) beliefen. Gegenlaufige Einmaleffekte aus verschiedenen sons-
tigen Sachverhalten beliefen sich auf 34 Mio.€ und resultierten vor allem aus dem Abgang von Ver-
mogenswerten des nicht strategischen Value Portfolios und aus Umsatzsteuererstattungen. Zudem
ergaben sich Ertrage aus der Wahrungsumrechnung in Héhe von 3 Mio. € (2016: 7 Mio. €).

Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand lag mit 240 Mio. € tiber dem Vorjahreswert (2016: 207 Mio. €). Nachdem der
Personalaufwand in der Vorjahresperiode durch den Verbrauch von in Vorperioden gebildeten Riick-
stellungen beglinstigt war, lag er — bei einer ricklaufigen Mitarbeiterzahl — nunmehr auf einem norma-
lisierten Niveau. Der Sachaufwand stieg im Berichtsjahr Gber das Vorjahresniveau. Dieser enthielt unter
anderem Aufwendungen fiir ein bankweites Projekt zur weiteren Optimierung der Finance-und-Risk-
IT-Zielarchitektur und fir den Aufbau eines Portals fir 6ffentliche Finanzierungen sowie Riickstellungs-
zuflhrungen.

Risikovorsorge

Aus Risikovorsorge entstanden im Berichtsjahr Nettoertrage in Hohe von insgesamt 9 Mio. € (2016:
53 Mio.€). Im Wertpapier- und Schuldscheingeschaft sanken die Nettoertrage auf 14 Mio. € (2016:
61 Mio. €), davon entfielen 12 Mio. € (2016: 51 Mio. €) auf Zuschreibungsgewinne und 2 Mio. € (2016:
3 Mio. €) auf Kursgewinne. Im Vorjahr ergaben sich zudem noch Verkaufsgewinne aus Wertpapierver-
kaufen von 7 Mio. €. Dem gegeniber standen im Kreditgeschaft Nettozufihrungen zu Pauschalwert-
berichtigungen in Hohe von 3 Mio. € (2016: 12 Mio.€) und Nettoaufwendungen aus Einzelwertberich-
tigungen sowie Rickstellungen und Direktabschreibungen auf Darlehen von 2 Mio.€ (2016: Netto-
ertrage von 4 Mio. €).

Ergebnis aus Finanzanlagen

Das Ergebnis aus Finanzanlagen lag bei —5Mio.€ (2016: 86 Mio.€), vor allem aufgrund von Ver-
lustiibernahmen in Héhe von 3 Mio. € (2016: 7 Mio. €) und Abschreibungen auf Anschaffungsneben-
kosten fir ein ehemals verbundenes Unternhemen in Japan in Hohe von 2 Mio. € (2016: 0 Mio. €). Das
Vorjahresergebnis war wesentlich von den im Zusammenhang mit der Heta stehenden Nettoertragen
aus Wertpapieren des Anlagevermégens (95 Mio. €) geprégt.

Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
Dem Fonds fiir allgemeine Bankrisiken gemaB § 340g HGB wurden wie im Vorjahr keine Betrage
zugefihrt oder entnommen.

AuBerordentliches Ergebnis
Das AuBerordentliche Ergebnis von 3Mio.€ (2016: —6Mio.€) entstand hauptsachlich aus Nettoauf-
l6sungen von Restrukturierungsriickstellungen.

Ergebnis vor Steuern
Im Jahr 2017 hat die pbb ein Ergebnis vor Steuern von 277 Mio. € (2016: 312 Mio. €) erzielt.

Steuern

Der Steueraufwand belief sich auf 40 Mio.€ (2016: 60 Mio.€), wovon Aufwendungen fir Steuern
vom Einkommen und Ertrag in Hohe von 45 Mio. € (2016: 35 Mio. €) das laufende Jahr und Ertrage
von b5 Mio. € (2016: Aufwendungen von 24 Mio. €) Vorjahre betrafen. Sonstige Steueraufwendungen
fielen im Jahr 2017 nicht an (2016: 1 Mio. €).

Jahresiiberschuss
Fur 2017 wird ein Jahrestiberschuss in Héhe von 237 Mio. € (2016: 252 Mio. €) ausgewiesen.

Zusammengefasster Lagebericht

Ertragslage
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Vermdgenslage
Finanzlage

VERMOGENSLAGE

Vermdgenslage

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016  Veranderung
Barreserve 999 1.136 -137
Forderungen an Kreditinstitute 3.008 3.425 -417
Forderungen an Kunden 38310 38675 -365
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 10.454 12,930 -2.476
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 2 2 -

Beteiligungen - - -

Anteile an verbundenen Unternehmen 15 52 -37
Treuhandvermdgen - - _
Immaterielle Anlagewerte 8 4 4
Sachanlagen 6 8 -2
Sonstige Vermogensgegenstande 145 137 8
Rechnungsabgrenzungsposten 388 419 -31
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 6 - 6
Summe der Aktiva 53.341 56.788 -3.447

Die Bilanzsumme der pbb betrug zum Bilanzstichtag 53,3 Mrd. € und ist damit gegenliber dem Vor-
jahresende (31. Dezember 2016: 56,8 Mrd.€) um 3,5 Mrd. € gesunken. Die Bilanzsummenverkdr-
zung resultierte hauptséchlich aus fallig gewordenen Schuldverschreibungen und anderen festver-
zinslichen Wertpapieren, die um 2,5 Mrd. € auf 10,5 Mrd. € (31. Dezember 2016: 12,9 Mrd. €) zuriick-

gingen.

FINANZLAGE

Finanzlage

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016  Veranderung
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 4276 4.347 =71
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 23.681 25.756 -2.175
Verbriefte Verbindlichkeiten 20.836 22.078 -1.242
Treuhandverbindlichkeiten - - -
Sonstige Verbindlichkeiten 34 179 -145
Rechnungsabgrenzungsposten 619 690 =71
Rickstellungen 310 280 30
Nachrangige Verbindlichkeiten 1.002 875 127
Fonds fir allgemeine Bankrisiken 47 47 -
Verbindlichkeiten 50.705 54.252 -3.547
Eigenkapital 2.636 25636 100
Summe der Passiva 53.341 56.788 -3.447
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Finanzlage

Die Verbindlichkeiten betrugen zum 31. Dezember 2017 50,7 Mrd. € (31. Dezember 2016: 54,3 Mrd. €).
Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden gingen unter anderem aufgrund fallig gewordener Schuld-
scheindarlehen von 25,8 Mrd. € auf 23,6 Mrd. € zurlick. Der Rickgang der verbrieften Verbindlichkeiten
von 22,1 Mrd. € auf 20,8 Mrd. € resultierte aus Falligkeiten, welche die Neuemissionen Ubertrafen.

Eigenkapital

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
Grundkapital 380 380 -
Kapitalriicklage 1.639 1.639 -
Gewinnrlcklagen 473 376 97
Bilanzgewinn 144 141 3
Eigenkapital 2.636 2.536 100

Das Grundkapital betrug zum 31. Dezember 2017 unverandert 380.376.059,67 € und unterteilt sich
in 134.475.308 auf den Inhaber lautende Stammaktien in Form von Stlickaktien mit einem rechne-
rischen Anteil am gezeichneten Kapital von rund 2,83 € je Stiickaktie. Die Kapitalriicklage blieb
unverandert. Den Gewinnrlcklagen wurden im Geschaftsjahr 2017 97 Mio.€ (2016: 97 Mio. €)
zugefuhrt. Der Bilanzgewinn in Hohe von 144 Mio.€ (31. Dezember 2016: 141 Mio. €) resultiert aus
dem Jahrestberschuss von 237 Mio. € (2016: 252 Mio. €), aus den Einstellungen in die Gewinnrick-
lagen in Hohe von —97 Mio.€ (2016: =97 Mio.€) und der Veranderung des Genussrechtskapitals

von 4 Mio. € (2016: =14 Mio. €).

Die pbb wurde nach Artikel 7 Abs. 3 CRR von den Anforderungen aus den Teilen 2 bis 5 und 8 der
CRR im Hinblick auf Eigenmittel, Kapitalanforderungen, GroBkredite, Risikopositionen aus Ubertragenen

Kreditrisiken und Offenlegungen befreit.
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Sonstige Angaben

ANGABEN NACH § 315A ABS. 1 HGB!

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals (§ 315a Abs. 1 Nr. 1 HGB)

Die Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals ist in der Note ,Eigenkapital* dargestellt. In der
Hauptversammlung gewahrt jede Stiickaktie eine Stimme. Eigene Aktien, die nicht stimmberechtigt
waren, hat die pbb derzeit nicht im Bestand. Keinem Aktionéar und keiner Aktionarsgruppe stehen
Sonderrechte zu, die Kontrollbefugnisse gegenliber der pbb verleihen.

Beschrinkungen betreffend die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien
(§ 315a Abs. 1 Nr. 2 HGB)

Fiir die Austibung und Ubertragung des Stimmrechts gelten ausschlieBlich die gesetzlichen Bestim-
mungen. Die Stimmrechte sind nicht der Hohe nach begrenzt. Samtliche Aktionére, die sich rechtzeitig
zur Hauptversammlung angemeldet und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung
und zur Auslibung ihres Stimmrechts nachgewiesen haben, sind zur Ausiibung des Stimmrechts aus
allen von ihnen gehaltenen und angemeldeten Aktien berechtigt. Soweit die pbb eigene Aktien in
ihrem Bestand hélt, kénnen daraus gemaB § 71b AktG keine Rechte ausgeiibt werden.

Zwischen der HRE Holding und der pbb besteht ein Entherrschungsvertrag zur Vermeidung einer
Kontrolle ber die pbb. Die HRE Holding hat sich darin verpflichtet, bei Beschlussfassungen uber
die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern sowie bei Beschlussfassungen im Rah-
men der Geschaftsfihrung aufgrund der 88 83, 111 Abs. 4 S. 3 bis 5, 119 Abs. 2 oder 179a AktG
die Stimmrechte aus den der HRE Holding insgesamt im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Entherrschungsvereinbarung und in Zukunft gehdrenden Aktien an der pbb nur in einem Umfang
von maximal 49% der stimmberechtigten Prasenz auszuiiben, der Hauptversammlung keine
Beschlussvorschlage, insbesondere Vorschlage fur die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, zu
machen und nicht fur die Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats der pbb zu stimmen, die nicht
sowohl von der HRE Holding, dem Finanzmarktstabilisierungsfonds-FMS, der FMSA und der Bundes-
republik Deutschland unabhangig sind, mit Ausnahme von bis zu zwei von der FMSA gegentiber der
pbb vorgeschlagenen Mitgliedern.

Sonstige Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, sind der
pbb nicht bekannt.

Beteiligungen am Kapital von mehr als 10% der Stimmrechte
(§ 315a Abs. 1 Nr. 3 HGB)

Zum 31. Dezember 2017 waren nach Kenntnis der pbb nur die Bundesrepublik Deutschland, ver-
mittelt Uber den Finanzmarktstabilisierungsfonds-FMS, Frankfurt am Main, und die HRE Holding,
Minchen, mit mehr als 10% der Aktien an der pbb beteiligt. Die Beteiligung belief sich zum
31. Dezember 2017 auf 20% plus eine Aktie.

Die von der pbb ver6ffentlichten Mitteilungen nach §§ 26 ff. WpHG kénnen im Internet unter anderem
unter www.pfandbriefbank.com/investoren/pflichtveroeffentlichungen/mitteilungen-nach-26-ff-wphg.html

abgerufen werden.

' Die Sonstigen Angaben des § 315a Abs. 1 HGB fiir den pbb Konzer entsprechen den Sonstigen Angaben des § 289a Abs. 1 HGB fiir die pbb.
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Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen
(§ 315a Abs. 1 Nr. 4 HGB)

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, wurden nicht ausgegeben.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und
ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben (§ 315a Abs. 1 Nr. 5 HGB)

Die Arbeitnehmer, die Aktien der pbb halten, tiben ihre Rechte wie andere Aktionare nach MaBgabe
der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung aus.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung liber die Ernennung und
Abberufung der Mitglieder des Vorstands und liber die Anderung der Satzung
(§ 315a Abs. 1 Nr. 6 HGB)

Nach § 84 AktG und § 6 der Satzung der pbb werden die Mitglieder des Vorstands vom Aufsichtsrat
bestellt. Die Zahl der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat bestimmt. Nach der Satzung besteht
der Vorstand mindestens aus zwei Mitgliedern. Vorstandsmitglieder dirfen fir hdchstens funf Jahre
bestellt werden. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fir hochstens
funf Jahre, ist zuldssig. In dringenden Fallen hat das Amtsgericht Miinchen auf Antrag eines Betei-
ligten ein fehlendes Vorstandsmitglied zu bestellen (§ 85 AktG). Der Aufsichtsrat kann die Bestel-
lung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands widerrufen, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt.

Der BaFin, der EZB und der Bundesbank muss nachgewiesen werden, dass die Vorstandsmitglieder
zuverldssig, fachlich geeignet und in ausreichendem MaBe zeitlich verfligbar sind. Die BaFin kann
nach den in § 45¢c KWG geregelten Voraussetzungen einen Sonderbeauftragten bestellen und diesem
die Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse des Vorstands Ubertragen. Die BaFin kann Mitgliedern
des Vorstands die Austibung ihrer Tatigkeit untersagen oder beschranken.

Jede Satzungsénderung bedarf gemaB § 179 Abs. 1 Satz 1 AktG eines Beschlusses der Hauptver-
sammlung, wofir gemaB § 17 der Satzung grundsétzlich die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen geniigt, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend eine groBere Mehrheit erfordert.
In den Fallen, in denen das Gesetz — in nicht zwingender Form — eine Mehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals vorschreibt, gentigt die einfache Mehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals. Der Aufsichtsrat ist gemaB § 9 Abs. 3 der Satzung berechtigt,
Anderungen der Satzung, die nur die Fassung betreffen, zu beschlieBen.

Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zurlickzukaufen
(§ 315a Abs. 1 Nr. 7 HGB)

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der pbb in der Zeit bis zum 9. Juni 2020 mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen einmalig
oder mehrfach, jedoch insgesamt héchstens um 190.188.029,83 € zu erhohen (Genehmigtes Kapital
2015). Das Bezugsrecht der Aktiondre kann unter bestimmten Voraussetzungen ausgeschlossen
werden. Vom genehmigten Kapital wurde bislang kein Gebrauch gemacht.
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Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der pbb ist aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 10. Juni 2015
um bis zu 190.188.029,83 €, eingeteilt in bis zu 67.237.653 auf den Inhaber lautende Stiickaktien,
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2015). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durch-
geflihrt, als die Inhaber beziehungsweise Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen, Wandel-
genussrechten, wandelbaren hybriden Schuldverschreibungen oder von Optionsscheinen aus Options-
schuldverschreibungen oder Optionsgenussrechten, die von der pbb oder Konzernunternehmen
(§ 18 Abs. 1 AktG), die der pbb nachgeordnet sind, auf der Grundlage des Ermachtigungsbeschlusses
der Hauptversammlung vom 10. Juni 2015 (Ermachtigung 2015) bis zum 9. Juni 2020 ausgegeben
oder garantiert werden, von ihren Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen oder ihre ent-
sprechenden Wandlungs- oder Optionspflichten erfillen oder die Gesellschaft von einer Erset-
zungsbefugnis Gebrauch macht und nicht andere Erfillungsformen gewahlt werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe der Erméchtigung 2015 jeweils zu bestimmenden
Options- und Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschaftsjahres, in dem
sie durch Auslbung von Wandlungs- oder Optionsrechten beziehungsweise durch Erfiillung ent-
sprechender Wandlungs- oder Optionspflichten beziehungsweise durch Auslibung einer Ersetzungs-
befugnis der Gesellschaft entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich zulassig, kann der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2
AktG, auch fur ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr, festlegen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte
und der Bedingungen der Aktienausgabe der in § 4 der Satzung vorgesehenen KapitalmaBnahmen
(genehmigtes und bedingtes Kapital) festzulegen.

Der Vorstand ist ermachtigt, bis zum 9. Juni 2020 einmalig oder mehrmals Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen, Genussrechte oder hybride Schuldverschreibungen mit oder ohne Laufzeit-
begrenzung gegen Bar- oder Sachleistung auszugeben. Der Gesamtnennbetrag der im Rahmen
dieser Ermachtigung begebenen Finanzinstrumente darf insgesamt 3.000.000.000,00 € nicht tber-
schreiten. Den Inhabern beziehungsweise Glaubigern der Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen
sind nach néherer MaBgabe der Anleihebedingungen der Finanzinstrumente Wandlungs- oder Options-
rechte beziehungsweise -pflichten zu gewéhren beziehungsweise aufzuerlegen, die zum Bezug von
Stlickaktien der pbb in einer Gesamtzahl von bis zu 67237.653 Stlick mit einem Anteil am Grund-
kapital von insgesamt hochstens 190.188.029,83 € nach naherer Magabe des Hauptversamm-
lungsbeschlusses vom 10. Juni 2015 berechtigen beziehungsweise verpflichten. Entsprechende
Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungsweise -pflichten kdnnen auch den Inhabern der Genuss-
rechte oder hybriden Schuldverschreibungen gewéhrt beziehungsweise auferlegt werden.

Eigene Aktien

Die pbb ist ermachtigt, eigene Aktien bis zu insgesamt 10% des am 10. Juni 2015 oder — falls dieser
Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausiibung der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu
anderen Zwecken als dem Wertpapierhandel zu erwerben. Auf die erworbenen Aktien dlrfen zusam-
men mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den
8§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10% des Grundkapitals ent-
fallen. Die Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien kann unmittelbar durch die Gesellschaft, durch
Konzernunternehmen (§ 18 Abs. 1 AktG), die der Gesellschaft nachgeordnet sind, oder durch Dritte
fir Rechnung der Gesellschaft oder durch Dritte flir Rechnung nachgeordneter Konzernunternehmen
der Gesellschaft ausgelibt werden. Die Ermachtigung kann ganz oder teilweise, in letzterem Fall auch
mehrmals ausgeubt werden. Die Erméchtigung gilt bis zum 9. Juni 2020. Der Erwerb erfolgt nach
Wahl des Vorstands Uber die Borse, im Weg eines 6ffentlichen Kaufangebots oder im Weg einer an
alle Aktionére gerichteten &ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten nach néherer
MaBgabe des Hauptversammlungsbeschlusses vom 10. Juni 2015.
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Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft, die auf-
grund der vorstehend skizzierten Ermachtigung erworben werden, Uber die Bérse oder durch Angebot
an alle Aktionére zu verauBern, gegen Barzahlung zu einem Preis zu verauBern, der den Borsenkurs
von Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4
AktG nicht wesentlich unterschreitet, gegen Sachleistung zu verduBern oder sie einzuziehen. Nach
néherer MaBgabe des Hauptversammlungsbeschlusses vom 10. Juni 2015 kann das Bezugsrecht der
Aktionare ausgeschlossen werden.

Zum 31. Dezember 2017 hatte die pbb weder eigene Aktien noch Eigenkapitalderivate im Bestand.
Wesentliche Vereinbarungen der pbb, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen (§ 315a Abs. 1 Nr. 8 HGB)

Es wurden keine wesentlichen Vereinbarungen getroffen, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen.

Entschadigungsvereinbarungen der pbb mit den Mitgliedern des Vorstands oder

Arbeitnehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots (§ 315a Abs. 1 Nr. 9 HGB)

Entschadigungsvereinbarungen i. S. d. § 315 Abs. 4 Nr. 9 HGB, die mit Mitgliedern des Vorstands
oder Arbeitnehmern fir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen sind, bestehen nicht.
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ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG/
CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT!

Seit dem 16. Juli 2015 sind die Aktien der pbb an der Frankfurter Wertpapierbdrse notiert. Die pbb
unterliegt seither der Berichtspflicht nach § 161 AktG. Die erstmalige Entsprechenserklarung nach
dem Deutschen Corporate Governance Kodex vom 14. August 2015 sowie alle nachfolgenden Ent-
sprechenserklarungen sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.pfandbriefbank.com/
investoren/pflichtveroeffentlichungen.html veréffentlicht. Die zuletzt von Vorstand und Aufsichtsrat
abgegebene Entsprechenserklarung datiert vom 24. Marz 2017.

Vorstand und Aufsichtsrat der pbb haben gem&B § 161 Abs. 1 Satz 1 AktG jahrlich zu erklaren, dass
den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen
wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum
nicht (,Comply or Explain®).

Vorstand und Aufsichtsrat der pbb erklaren insoweit, dass den Empfehlungen der ,Regierungs-

kommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 7. Februar 2017 im
Geschéftsjahr 2017 entsprochen wurde und auch jetzt entsprochen wird.

Minchen, 23. Marz 2018

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

' Das Kapitel ,Erklarung zur Unternehmensfihrung/Corporate-Governance-Bericht* ist vom Abschlusspriifer nicht gepriift worden.
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Die pbb ist eine flihrende européische Spezialbank fiir die gewerbliche Immobilienfinanzierung
sowie die Offentliche Investitionsfinanzierung und zahlt zu den gréBten Emittenten von Pfandbriefen.
Die pbb ist seit dem 16. Juli 2015 eine im Prime Standard des Regulierten Marktes der Frankfurter
Wertpapierborse notierte, borsennotierte Aktiengesellschaft. Sie gehort seit dem 21. September
2015 dem MDAX® an. Die pbb halt jahrlich mindestens eine Hauptversammlung ab.

Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Die aktuelle sowie die vorangegangenen Entsprechenserklarungen der Gesellschaft nach § 161 AktG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sind dauerhaft auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.pfandbriefbank.com/investoren/pflichtveroeffentlichungen.html zuganglich.

Beschreibung der Arbeitsweise von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat beziehungsweise dessen Ausschiisse regelméBig und
zeitnah Uber die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des pbb Konzerns. In den Sitzungen wird
auch Uber die Risikolage, das Risikomanagement, das Neugeschéft, die Liquiditatsstrategie sowie
Uber wichtige Ereignisse, die fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie flr die Leitung
des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, berichtet.

Der Vorstandsvorsitzende steht mit dem Aufsichtsrats- und den Ausschussvorsitzenden laufend
Uber wichtige Entwicklungen in Kontakt. RegelmaBig erdrtert werden im Aufsichtsrat beziehungsweise
seinen Ausschiissen zudem die Entwicklung im Kreditgeschaft und die Kreditpolitik insgesamt, alle
berichtspflichtigen Kreditengagements, die Risikoentwicklung, die Risikosteuerung, die geschaftspoli-
tische Ausrichtung sowie die Entwicklungen und Tendenzen der Markte im Aktiv- und Passivgeschaft.

Vorstand

Der Vorstand leitet die pbb in eigener Verantwortung nach Mafgabe des Gesetzes, der Satzung und
der Geschaftsordnung fir den Vorstand. Zudem unterwirft er sich den selbst gesetzten Regelungen
des fur alle Mitarbeiter geltenden internen Verhaltenskodex, der auf der Internetseite der pbb verof-
fentlicht ist.

Im Berichtsjahr waren die Mitglieder des Vorstands der pbb jeweils fir die folgenden Ressorts
zustandig:

Andreas Arndt als Vorsitzender (CEO) und CFO

Thomas Kontgen als stellvertretender Vorsitzender, Treasury & Immobilienfinanzierung

(ab 1. Mai 2017 einschlieBlich Kreditmarkte und Offentliche Finanzierung)

Andreas Schenk als CRO

Dr. Bernhard Scholz (bis 30. April 2017) fur Kreditmarkte und Offentliche Finanzierung
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Vorstandsmitglieder sind dem Unternehmensinteresse der pbb verpflichtet, dirfen bei ihren Ent-
scheidungen personliche Interessen nicht verfolgen, unterliegen wéhrend ihrer Tatigkeit fur die pbb
einem umfassenden Wettbewerbsverbot und dirfen Geschaftschancen, die dem Unternehmen
zustehen, nicht fur sich nutzen. Die Vorstandsmitglieder missen ihre Vorstandskollegen auf die
Méglichkeit eines Interessenkonflikts hinweisen und tatsachlich auftretende Interessenkonflikte
dem Aufsichtsrat beziehungsweise Présidial- und Nominierungsausschuss gegentber unverziglich
offenlegen. Im Berichtsjahr ist kein derartiger Fall aufgetreten.

Die pbb gewéhrt keine Kredite an Mitglieder des Vorstands.

Nach Kenntnis der pbb hielten die Vorstandsmitglieder sowie mit diesen in enger Beziehung ste-
hende Personen im Berichtsjahr keine Aktien der Gesellschaft oder sich darauf beziehenden Finanz-
instrumente in einem meldepflichtigen Umfang.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat Gberwacht den Vorstand kontinuierlich und berat diesen regelméaBig bei der Leitung
des Unternehmens. Er besteht satzungsgemaB aus neun Mitgliedern, von denen sechs Mitglieder
von den Anteilseignern und drei Mitglieder von den Arbeitnehmern gema8 DrittelBG zu wahlen sind.

Die aktuellen Wahlperioden und Amtszeiten der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat enden mit
einer Ausnahme mit Ablauf der Hauptversammlung 2021, die Uiber die Entlastung fiir das Geschafts-
jahr 2020 beschlieBt. Die Amtszeit von Frau Dr. Hedda von Wedel endet hiervon abweichend mit
Ablauf der Hauptversammlung 2018, die (iber die Entlastung fiir das Geschéaftsjahr 2017 beschlieBt.
Die nachsten regularen Wahlen zum Aufsichtsrat auf der Arbeitnehmerseite finden 2021 statt.

Der Aufsichtsrat hat Dr. Glnther Braunig zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Dagmar Kollmann
zu seiner Stellvertreterin gewahlt.
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Dem Aufsichtsrat gehdrten im Geschaftsjahr 2017 folgende Personen an:

Aufsichtsrat der pbb

Name und Wohnsitz
Funktion im Aufsichtsrat

Haupttatigkeit
Funktion in den Ausschissen des Aufsichtsrats

Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien
von groBen Kapitalgesellschaften beziehungsweise sonstige
wesentliche Mandate in Aufsichtsgremien im Jahr 2017

Dr. Giinther Braunig
Frankfurt am Main
Vorsitzender

Dagmar Kollmann
Wien
Stellvertretende Vorsitzende

Dr. Thomas Duhnkrack
Kronberg im Taunus
Mitglied

Dr. Christian Gebauer-Rochholz
Hochheim
Arbeitnehmervertreter

Georg Kordick
Poing
Arbeitnehmervertreter

Joachim Plesser
Ratingen
Mitglied

Oliver Puhl
Frankfurt am Main
Mitglied

Heike TheiBing

Minchen
Arbeitnehmervertreterin

Dr.Hedda von Wedel
Andernach
Mitglied

Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands der KfW
(ab 1.1.2018 Vorsitzender des Vorstands)

Vorsitzender des Présidial- und Nominierungsausschusses
sowie des Vergutungskontrollausschusses,

Mitglied im Prifungsausschuss und im Risikomanagement-
und Liquiditatsstrategieausschuss

Unternehmerin

Vorsitzende des Prifungsausschusses und Mitglied im
Présidial- und Nominierungsausschuss sowie im
Vergltungskontrollausschuss

Unternehmer
Mitglied im Prifungsausschuss

Bankangestellter

Bankangestellter

Berater

Vorsitzender des Risikomanagement- und Liquiditatsstrategieaus-
schusses, Mitglied im Prasidial- und Nominierungsausschuss
sowie im Vergitungskontrollausschuss

Unternehmer
Mitglied im Risikomanagement- und Liquiditatsstrategie-
ausschuss

Bankangestellte
Mitglied im Vergtitungskontrollausschuss

Prasidentin des Bundesrechnungshofes a.D.
Mitglied im Prifungsausschuss sowie im Risikomanagement-
und Liquiditatsstrategieausschuss

True Sale International GmbH, Frankfurt am Main —
Vorsitzender des Gesellschafterbeirats

Deutsche Telekom AG, Bonn — Mitglied des Aufsichtsrats
KfW IPEX-Bank GmbH, Frankfurt am Main —

Mitglied des Aufsichtsrats

Bank Gutmann AG, Wien —Mitglied des Aufsichtsrats
Unibail-Rodamco SE, Paris — Mitglied des Aufsichtsrats

Hauck & Aufhauser Privatbankiers AG, Frankfurt am Main —
Mitglied des Aufsichtsrats

Lloyd Fonds AG, Hamburg —

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats (bis 10.12.2017)

Commerz Real Investmentgesellschaft mbH, Wiesbaden —
Mitglied des Aufsichtsrats

DIC Beteiligungs AG, Frankfurt am Main -

Mitglied des Aufsichtsrats

GEG German Estate Group AG, Frankfurt am Main -
Mitglied des Aufsichtsrats

Pandion AG, Koln — Vorsitzender des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich gemaB Ziffer 5.4.1 des DCGK in seiner Geschaftsordnung konkrete Ziele
fir seine Zusammensetzung gegeben und im Rahmen der Aufsichtsratssitzung am 11. August
2017 ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium beschlossen. Ergénzt werden diese Ziele durch
einen Kriterienkatalog fir neu zu bestellende Aufsichtsratsmitglieder, welcher speziell die unterneh-
mensspezifischen und fachlichen Anforderungen beriicksichtigt. Anderungen in der Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats werden erst mit dem Ende der Amtszeit von Dr. Hedda von Wedel und der
Nachwah! auf der Hauptversammlung 2018 erwartet.

Zudem soll dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschatzung ausreichende Anzahl unabhangiger Mit-
glieder angehdéren. Dem Aufsichtsrat sollen auch nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vor-
stands angehéren. Ehemalige Mitglieder des Vorstands sollen nicht den Vorsitz des Aufsichtsrats
oder den Vorsitz eines Ausschusses Ubernehmen. Mit Ausnahme von Oliver Puhl wurden samtliche
Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat erstmals zu einem Zeitpunkt der vollstandigen Eigentu-
merschaft durch die Hypo Real Estate Holding GmbH und damit mittelbar durch den Finanzmarkt-
stabilisierungsfonds-FMS und die Bundesrepublik Deutschland bestellt. Gleichwohl sehen sich alle
Aufsichtsratsmitglieder mit der Ausnahme von Dr. Giinther Braunig als unabhangig an. Dem Auf-
sichtsrat gehoren keine ehemaligen Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft an.
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Zur effizienten Wahrmehmung seiner Kontrollaufgaben hat der Aufsichtsrat vier Ausschiisse eingerichtet
(einen Prasidial- und Nominierungsausschuss, einen Prifungsausschuss, einen Risikomanagement-
und Liquiditatsstrategieausschuss sowie einen Vergltungskontrollausschuss).

Die Ausschisse setzen sich wie folgt zusammen:

Dem Présidial- und Nominierungsausschuss (PNA) gehoren an:
Dr. Giinther Braunig (Vorsitzender), Dagmar Kollmann und Joachim Plesser

Dem Priifungsausschuss (PA) gehdren an:
Dagmar Kollmann (Vorsitzende), Dr. Ginther Braunig, Dr. Thomas Duhnkrack und Dr. Hedda von Wedel

Dem Risikomanagement- und Liquiditatsstrategieausschuss (RLA) gehdren an:
Joachim Plesser (Vorsitzender), Dr. Gunther Braunig, Oliver Puhl und Dr. Hedda von Wedel

Dem Vergiitungskontrollausschuss (VKA) gehoren an:
Dr. Glnther Braunig (Vorsitzender), Dagmar Kollmann, Joachim Plesser und Heike TheiBing

Der Prasidial- und Nominierungsausschuss befasst sich mit strategischen und aktuellen Konzern-
themen sowie mit Vorstandsangelegenheiten, zu denen er dem Aufsichtsratsplenum entsprechende
Vorschlage unterbreitet. Darliber hinaus berat er den Aufsichtsrat in Fragen der Personal-/Nachfolge-
planung im Vorstand, der individuellen Gestaltung der Vorstandsvertrage und unterbreitet entspre-
chende Empfehlungen fir den Aufsichtsrat. Zudem bereitet er die Effizienzpriifung des Vorstands
sowie des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse vor. Des Weiteren beschaftigt er sich mit der Umset-
zung der Frauenquote in Aufsichtsrat und Vorstand der pbb und Vorschldgen zur Nachbesetzung
der durch die Anteilseigner zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder.

Der Prifungsausschuss befasst sich mit Fragen zur Rechnungslegung sowie zur Priifung des Kon-
zerns und der pbb. Er ist verantwortlich fur die Vorbereitung und tberwacht die Durchfiihrung der
Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses, der Zwischenberichte sowie der Berichte der inter-
nen Revision und des Abschlussprifers zu den internen und externen Prifungsfeststellungen.
Zudem erdrtert der Prifungsausschuss mit dem Vorstand die Auswirkungen aktueller regulatori-
scher Themen und befasst sich mit dem Mandat des Abschlusspriifers sowie dessen Prifungspla-
nung, unterbreitet dem Aufsichtsrat Vorschlége fir die Bestellung des Abschlusspriifers und bereitet
den Vorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl des Abschlussprifers vor.
Daneben obliegt dem Priifungsausschuss die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems sowie der eingerichteten Schliisselkontrollen. Er 1&sst sich Uber laufende Rechtsstreitigkeiten,
Compliance-relevante Themen, Datenschutz/IT-Security, bemerkenswerte Rechnungslegungssach-
verhalte sowie die Priifungsplanung der internen Revision und deren Umsetzung regelmaBig berichten.

Der Risikomanagement- und Liquiditatsstrategieausschuss unterstitzt die Kontrolle des Aufsichtsrats
Uber die Risiko- und Liquiditatssteuerung, Uberprift die Risikoberichterstattung des Vorstands und ist
in dem durch die Geschéftsordnung festgelegten Umfang in den Kreditgenehmigungsprozess ein-
gebunden. Er erortert regelmaBig die Neugeschafts-, Liquiditats- und Refinanzierungssituation und
befasst sich mit allen Risikoarten des Bankgeschéafts wie Kredit-, Markt-, Liquiditats- sowie den
operationellen Risiken unter Beriicksichtigung der Risikotragfahigkeit. Er beschéftigt sich zudem mit
dem Syndizierungsgeschaft, den Rettungserwerben und Developmentfinanzierungen, den Einzel-
wertberichtigungen, der Eigenmittelmeldung gemaB SolvV, den Landerlimiten sowie der Aktiv-
Passiv-Steuerung. Darliber hinaus befasst sich der RLA mit einzelnen Kreditfallen, sofern diese
nach Geschaftsordnung des Vorstands zustimmungspflichtig sind, mit Neugeschaften, regelméa-
Bigen Wiedervorlagen sowie mit Zustimmungen zu Anderungsantragen.

Der Vergltungskontrollausschuss ist zustandig fur die angemessene Ausgestaltung der Vergi-
tungssysteme fir die Vorstandsmitglieder und die Mitarbeiter. Er befasst sich mit dem Vergitungs-
bericht, den Zielvereinbarungen fir die Vorstandsmitglieder sowie der Prifung und Ermittlung der
Risk-Taker-Funktionen.
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Der Aufsichtsrat konnte sich dabei stets von der Recht-, Zweck- und OrdnungsmaBigkeit der vom
Vorstand ergriffenen GeschaftsleitungsmaBnahmen tberzeugen. Der Vorstand ist seinen Informati-
onspflichten nachgekommen und hat den Aufsichtsrat beziehungsweise dessen Ausschisse regel-
maBig, zeitnah und umfassend in schriftlicher und mindlicher Form Uber die fiir das Unternehmen
relevanten Vorkommnisse und MaBnahmen unterrichtet. Dies beinhaltete auch Informationen tber
Abweichungen des Geschaftsverlaufs von der Planung. Die Mitglieder des Aufsichtsrats hatten
stets ausreichend Gelegenheit, sich in den Ausschiissen und im Plenum mit den vorgelegten Berich-
ten und Beschlussvorschlagen des Vorstands kritisch auseinanderzusetzen und eigene Anregungen
einzubringen.

Insbesondere hat der Aufsichtsrat alle fir das Unternehmen bedeutsamen Geschaftsvorgange auf
Basis schriftlicher und mindlicher Vorstandsberichte intensiv erértert und auf Plausibilitat tberprift.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen eigenverantwortlich wahr. Dabei werden sie von der Gesellschaft angemessen unterstutzt.

Interessenkonflikte seitens der Aufsichtsratsmitglieder, insbesondere solche, die aufgrund einer
Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Dritten entstehen,
kénnen sich grundsétzlich bei einigen Mitgliedern des Aufsichtsrats aus ihren Mandaten bei anderen
Kreditinstituten und Immobilieninvestoren ergeben. Soweit seitens der Aufsichtsratsmitglieder oder
ihnen nahestehender Personen tatsachlich Interessenkonflikte bestehen oder drohen, insbesondere
in Bezug auf Kundenbeziehungen und/oder Beziehungen zu anderen Kreditinstituten, sieht die
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats Regelungen zur Handhabung und Minimierung dieser Interes-
senkonflikte vor, wie zum Beispiel die Offenlegung des drohenden Interessenkonflikts und die
Nichtaustibung des Stimmrechts.

Die pbb gewahrt keine Kredite an Mitglieder des Aufsichtsrats.

Nach Kenntnis der pbb hielten die Aufsichtsratsmitglieder sowie mit diesen in enger Beziehung
stehende Personen im Berichtsjahr keine Aktien der Gesellschaft oder sich darauf beziehenden
Finanzinstrumente in einem meldepflichtigen Umfang.

Der Aufsichtsrat tberprifte im abgelaufenen Geschaftsjahr die Effizienz seiner Arbeit gemaB den
Anforderungen des § 25d Abs. 11 KWG mit externer Unterstitzung. Die Ergebnisse der Evaluie-
rung von Aufsichtsrat und Vorstand fir das Jahr 2016 wurden in der Sitzung des Aufsichtsrats am
16. Februar 2017 diskutiert und hieraus Handlungsempfehlungen abgeleitet und beschlossen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat in Einklang mit den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss inne. Diese Position wird vielmehr durch
Frau Kollmann wahrgenommen. Sie erfiillt die in der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats genann-
ten Voraussetzungen, wonach der Vorsitzende des Prifungsausschusses die Anforderungen von
§ 26d Abs. 9 Satz 3 KWG und Ziffer 5.3.2 des DCGK erfiillen und insbesondere Uber Sachverstand
auf den Gebieten der Rechnungslegung und Abschlusspriifung sowie Uber besondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollver-
fahren verfligen muss.

Der Aufsichtsrat Uberprift fir seine Vorschlage zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder an die
Hauptversammlung, dass der jeweilige Kandidat die fachlichen Voraussetzungen fir das Mandat
erflllt und die konkreten Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats aus dem Kompetenz-
profil fir das Gesamtgremium unter Berlcksichtigung der individuellen Kenntnisse des konkreten
Kandidaten erfiillt sind beziehungsweise waren. Zudem versichert er sich bei dem jeweiligen Kandi-
daten, dass er den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Weitere Details der Arbeit des Aufsichtsrats werden im Bericht des Aufsichtsrats dargestellt, der in
diesem Geschaftsbericht veroffentlicht ist.
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Sonstige Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die pbb stellt auf ihrer Internetseite unter anderem alle wichtigen Informationen zum Konzern- und
Jahresabschluss, zum Halbjahresbericht, zu den Quartalsmitteilungen sowie den Finanzkalender zur
Verfigung. Im Rahmen der Investor-Relations-Aktivitaten wie Presse-/Analystenkonferenzen sowie
Roadshows und der Unternehmenskommunikation wird zudem regelmaBig Uber aktuelle Unterneh-
mensentwicklungen einschlieBlich Pflichtmitteilungen, wie zum Beispiel Stimmrechts- und Ad-hoc-
Mitteilungen, informiert. Der Corporate-Governance-Bericht unter Einschluss der Entsprechens-
erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex wird dauerhaft auf der Internetseite der
pbb verdffentlicht.

Risikomanagement und -controlling sind zentrale Aufgaben der Gesamtbanksteuerung in der pbb.
Der Vorstand setzt iber die Geschéfts- und Risikostrategie den Rahmen der Geschaftsaktivitaten in
Bezug auf Risikobereitschaft und Risikotragfahigkeit. In monatlichen Risikoberichten an den Vor-
stand wird die Gesamtrisikosituation der pbb umfassend analysiert und falls erforderlich werden
Anpassungen vorgenommen. Der Aufsichtsrat wird tber die Risikosituation regelmaBig, mindestens
einmal pro Quartal, ausfihrlich informiert.

Transparentes, faires, verantwortungsbewusstes und ehrliches Verhalten mit dem erforderlichen
Grad an Konnen, Professionalitat und Integritat im Verhalten untereinander und im Verhaltnis zu
Kunden und Geschaftspartnern, Wettbewerbern und der Offentlichkeit bilden die Grundlage fir den
Geschéaftserfolg der pbb. Dieses Vertrauen basiert nicht zuletzt auf der Umsetzung und Einhaltung
der relevanten gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen sowie internen Vorschriften. Neben der Einhaltung
der rechtlichen und regulatorischen Anforderungen legt der Verhaltenskodex intern den ethisch-
rechtlichen Rahmen fest. Dieser dient der freiwilligen Selbstkontrolle und stellt eine Orientierungs-
hilfe fir die Mitarbeiter dar. Er umfasst die unverzichtbaren Anforderungen, die die pbb an alle
Mitarbeiter stellt. Zusatzlich existieren im Rahmen der Compliance-Organisation insbesondere Vor-
kehrungen zur Einhaltung von Datenschutzbestimmungen sowie zur Pravention von Geldwésche,
Terrorismusfinanzierung, Insiderhandel und sonstigen verbotenen und/oder strafbaren Handlungen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der pbb werden zudem regelméaBig zur Verhinderung von Geld-
wésche und sonstigen strafbaren Handlungen und zu Compliance-Themen geschult.

Als Teil des Geschaftsberichts der pbb beschreibt der Vergltungsbericht die Systematik der Vergi-
tungssysteme fiir Aufsichtsrat, Vorstand sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fiir den Aufsichtsrat
wird die satzungsgeméBe Vergltung und fir den Vorstand werden die einzelnen Vergitungs-
bestandteile (monetare Vergltung, Nebenleistungen sowie Altersversorgung) in individualisierter
Form dargestellt. Hinsichtlich konkreter Angaben Uber Aktienoptionsprogramme und &hnliche wert-
papierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft wird an dieser Stelle auf den Vergitungsbericht
der pbb verwiesen. Die gemaB Art. 450 Capital Requirements Regulation (CRR) in Verbindung mit
§ 16 Institutsvergitungsverordnung (IVV) offenzulegenden quantitativen Vergltungsinformationen
im Hinblick auf die Mitarbeiter werden nach Abschluss der Vergltungsrunde fir das Jahr 2017 vor-
aussichtlich im zweiten Quartal 2018 im Vergltungsbericht nach der IVV dauerhaft offengelegt und
kénnen dann im Internet unter www.pfandbriefbank.com eingesehen werden.

Die Geschafte mit nahestehenden Dritten sind im Anhang (Notes) des Konzernabschlusses dargestelit.
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Die pbb wendet fur die Bilanzierung des Jahresabschlusses die Vorschriften des Handelsgesetz-
buchs (HGB) an und fir die Bilanzierung des Konzernabschlusses die International Financial Repor-
ting Standards, wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind (IFRS). Der Vorstand stellt
Jahresabschluss und Konzernabschluss auf. Der Aufsichtsrat lasst sich vom Abschlusspriifer tber
die Ergebnisse der Prifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses berichten. Zum
Abschlusspriifer fur das Geschéftsjahr 2017 hat die Hauptversammlung die KPMG AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft (KPMG) gewahlt. Der Aufsichtsrat hat sich von der Unabhéngigkeit des
Abschlusspriifers tUberzeugt, den Abschlusspriifer beauftragt und die Priifungsschwerpunkte des
Aufsichtsrats festgelegt. Die Darstellung der an den Abschlussprifer gezahlten Honorare ist im
Anhang (Notes) des Konzernabschlusses enthalten.

Der von der Hauptversammlung gewéhlte Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer KPMG hat
den Jahres- und den Konzernabschluss der pbb vom 31. Dezember 2017 sowie den zusammenge-
fassten Lagebericht geprift und jeweils mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk verse-
hen. Die Abschlussunterlagen und die Prifungsberichte wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern
rechtzeitig zugesandt. Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats befasste sich in seiner Sitzung am
23. Marz 2018 mit den Abschlussunterlagen. Der Jahres- und Konzernabschluss, der zusammenge-
fassten Lagebericht und die Prifungsberichte wurden mit dem Vorstand und Vertretern des
Abschlusspriifers ausflhrlich diskutiert. Der Aufsichtsrat hat nach seiner eigenen Prifung keine
Einwendungen gegen das Ergebnis der Priifung des Abschlussprifers erhoben. Am 23. Marz 2018
hat der Aufsichtsrat den Konzernabschluss gebilligt und den Jahresabschluss festgestellt. Fir die
Prifungshandlungen und Ergebnisse wird auf den Bericht des Aufsichtsrats verwiesen.

Der pbb Konzern hat sich in seinem, unter anderem im Internet veréffentlichten Verhaltenskodex
dazu verpflichtet, alle Menschen unabhangig von Alter, Geschlecht, Rasse, sozialem Hintergrund,
Fahigkeiten, sexueller Ausrichtung oder Religion zu respektieren, und begriit und fordert ausdriick-
lich die Diversitat seiner Mitarbeiter. Damit verbunden sind das Prinzip der Chancengleichheit sowie
die Ablehnung jeglicher Diskriminierung.

Hierauf aufbauend achten Aufsichtsrat und Vorstand gemeinsam im Rahmen ihrer langfristigen
Nachfolgeplanung bei der Zusammensetzung von Aufsichtsrat und Vorstand auch auf Vielfalt
(Diversity) und streben dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen an. Der
Aufsichtsrat hat Uber seine Geschéaftsordnung sowie Uber Kriterienkataloge zu den fachlichen und
personlichen Anforderungen an neu zu bestellende Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder Vorga-
ben zur Zusammensetzung und Qualifikation von Vorstand und Aufsichtsrat verabschiedet. Ergénzt
werden diese durch das 2017 verabschiedete Kompetenzprofil fiir das Aufsichtsratsgremium.

Grundsatzlich muss jeder Kandidat zuverlassig und ausreichend qualifiziert sowie eine ausreichende
zeitliche Verfligbarkeit zur Ausiibung des Mandats gewahrleistet sein. Neben den fachlichen Kom-
petenzen in Bezug auf Branchen- und Fihrungserfahrung soll es sich bei den Kandidaten um ver-
trauensvolle und integre Personlichkeiten handeln. Ebenso sind bei der Auswahl die Anforderungen
an die Unabhangigkeit der Mandatstrager zu beachten. Im Falle mehrerer geeigneter Kandidaten
wird darliber hinaus die Zielsetzung einer méglichst groBen Vielfalt berlcksichtigt. Nach Moglichkeit
soll die Zusammensetzung der Gremien dabei auch die internationale Tatigkeit des pbb Konzerns
sowie die Zusammensetzung der Belegschaft widerspiegeln.

Konkrete Vorgaben zur Zusammensetzung von Aufsichtsrat und Vorstand bestehen hinsichtlich
Alter und Geschlecht. So sollen die Mitglieder des Vorstands in der Regel nicht alter als 60 Jahre
sein. Diese Anforderung wird von allen derzeitigen Vorstandsmitgliedern erfillt. Allerdings wird
Andreas Arndt wéhrend der aktuellen Bestelldauer die Altersgrenze von 60 Jahren tberschreiten.
Der Aufsichtsrat hat dies bewusst in Kauf genommen, um einerseits die personelle Stabilitat im Vor-
stand nach Abschluss der Privatisierung zu wahren und andererseits die langjahrigen Erfahrungen
von Andreas Arndt flr die pbb zu sichern. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen in der Regel nicht
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alter als 70 Jahre sein und die Amtsperiode eines Aufsichtsratsmitglieds in der Regel mit dem
Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung, die auf die Vollendung des 70. Lebensjahres folgt,
enden. Die maximale Dauer der Zugehdrigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats soll in der Regel drei
volle Amtsperioden im Sinne von § 102 Abs. 1 AktG nicht Gbersteigen. Diese Regelungen werden
derzeit grundsétzlich eingehalten. Lediglich in einem Fall wird die Vorgabe hinsichtlich der Alters-
grenze uberschritten (Dr. Hedda von Wedel, welche turnusméBig mit Ablauf der ordentlichen Haupt-
versammlung 2018 aus dem Aufsichtsrat ausscheiden wird). In einem anderen Fall endet die Amts-
periode spater als mit der ordentlichen Hauptversammlung, die auf die Vollendung des 70. Lebens-
jahres folgt (Joachim Plesser, dessen Amtszeit mit Ablauf der Hauptversammlung 2021, die tiber
die Entlastung fur das Geschéftsjahr 2020 beschlieBt, endet).

Ein wesentlicher Fokus des verfolgten Diversitatskonzepts liegt auf dem Thema Gender-Balance.
So strebt der pbb Konzern grundsatzlich bei der Besetzung von Flihrungsfunktionen im Unterneh-
men eine angemessene Berlicksichtigung des jeweils unterreprésentierten Geschlechts an. Ent-
sprechend hat der Aufsichtsrat zuletzt im November 2017 folgende ZielgréBen festgelegt bezie-
hungsweise bestatigt, die bis zum 30. Juni 2022 erreicht werden sollen:

Planungsziel zum Frauenanteil im Aufsichtsrat: 30 %

Planungsziel zum Frauenanteil im Vorstand: 20 %

Zum 31. Dezember 2017 betragt der Frauenanteil im Aufsichtsrat 33,3% und im bis auf das Aus-
scheiden von Dr. Bernhard Scholz personell unveranderten Vorstand weiterhin 0%. Der Aufsichtsrat
ist weiterhin bestrebt, das unterreprésentierte Geschlecht bei entsprechender Eignung und Beféhi-
gung bei Nachbesetzungen im Vorstand gezielt zu berticksichtigen. Aufgrund der Laufzeiten der
mindestens bis 2020 laufenden Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sowie mit Blick auf die
Einarbeitungsphase von Marcus Schulte, derzeit Generalbevollmachtigter, vor seinem vorgesehenen
Eintritt in den Vorstand zur Ubernahme des Ressorts Treasury ist eine Anderung der bestehenden
Situation derzeit jedoch nicht zu erwarten.

Der Vorstand hat zudem zuletzt im Oktober 2017 die bisherigen ZielgroBen fur die erste und zweite
Flhrungsebene unterhalb des Vorstands bestatigt, die bis zum 30. Juni 2022 erfiillt werden sollen:
Planungsziel zum Frauenanteil erste Flihrungsebene: 15%
Planungsziel zum Frauenanteil zweite Fihrungsebene: 15%

Vor dem Hintergrund der nach der Privatisierung erreichten Stabilisierung der Belegschaft und
damit einer niedrigen Fluktuation in der pbb konnten diese Ziele trotz eines im Vergleich zum
Berichtszeitraum 2016 erhéhten Frauenanteils auf der zweiten Flihrungsebene bisher noch nicht
erreicht werden. Zum 31. Dezember 2017 betragt der Frauenanteil auf der ersten Fihrungsebene
10,0% und auf der zweiten Fuhrungsebene 11,8%. Die pbb hat sich emeut fir eine Bestatigung
der bisher geltenden Quote auf der ersten und zweiten Flihrungsebene entschieden, da es fir die
pbb ein wichtiges Ziel ist, die Anzahl der Frauen in Flihrungspositionen weiter zu steigern. Die pbb
halt damit weiterhin an ihrer Absicht fest, die Anzahl an Frauen in Fihrungspositionen zu erhéhen
und bei der Besetzung vakanter Stellen Frauen bei entsprechender Eignung und Befahigung gezielt
zu berlcksichtigen. Dazu tragen unter anderem eine erhéhte Sensibilisierung fur das Thema Uber
alle Ebenen hinweg und die Etablierung einer entsprechenden Flihrungs- und Unternehmenskultur
bei. Die pbb bietet Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zudem attraktive arbeitsorganisatorische Rah-
menbedingungen, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit der Telearbeit, die
dazu beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstutzen.

Die Gesellschaft unterliegt dem DrittelBG. Angaben nach § 289a Abs. 2 Nr. 5 HGB sind daher nicht
zu machen.
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Konzernabschluss
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Konzern-Gewinn-und-
Verlust-Rechnung

Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

in Mio. € Note 2017 2016
Operative Ertréage 424 508
Zinstiberschuss 31 435 404
Zinsertrage 1.672 1.843
Zinsaufwendungen -1.237 -1.439
ProvisionsUberschuss 32 8 8
Provisionsertrage 11 10
Provisionsaufwendungen -3 -2
Handelsergebnis 33 -5 -6
Finanzanlageergebnis 34 -4 125
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen 35 -1 6
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen 36 -9 -29
Kreditrisikovorsorge 37 -6 -1
Verwaltungsaufwand 38 -216 -198
Saldo Ubrige Ertrage/Aufwendungen 39 2 -8
Ergebnis vor Steuern 204 301
Ertragsteuern 40 -22 -104
Ergebnis nach Steuern 182 197
zuzurechnen:
Anteilseignern 182 197
Ergebnis je Aktie
in € Note 2017 2016
Unverwassertes Ergebnis je Aktie 42 1,35 1,46
Verwassertes Ergebnis je Aktie 49 1,35 1,46
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

in Mio. € 2017 2016
Ergebnis nach Steuern 182 197
Sonstiges Ergebnis der Periode nach Steuern 3 -87
Zukiinftig nicht erfolgswirksam umgliederbare Sachverhalte 7 -1
Gewinne/Verluste aus Pensionszusagen, vor Steuern 10 -15
Ertragsteuern auf nicht erfolgswirksam umgliederbare Sachverhalte -3 4
Zukiinftig erfolgswirksam umgliederbare Sachverhalte -4 =76
Gewinne/Verluste aus der Wahrungsumrechnung, vor Steuern 1 -1
Unrealisierte Gewinne/Verluste - -1
Erfolgswirksam umgegliederte Gewinne/Verluste 1 -
Gewinne/Verluste aus AfS-Vermdgenswerten, vor Steuern 23 -44
Unrealisierte Gewinne/Verluste 19 -50
Erfolgswirksam umgegliederte Gewinne/Verluste 4 6
Gewinne/Verluste aus dem Cahflow Hedge Accounting, vor Steuern -30 -59
Erfolgswirksam umgegliederte Gewinne/Verluste -30 -59
Ertragsteuern auf erfolgswirksam umgliederbare Sachverhalte 2 28
Gesamtergebnis der Periode 185 110
zuzurechnen:
Anteilseignern 185 110
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Aktiva
in Mio. € Note 31.12.2017 31.12.2016" 1.1.2016"
Barreserve 9, 43 999 1.136 1.265
Handelsaktiva (HfT) 10, 44 870 1.089 1.600
Forderungen an Kreditinstitute (LaR) 11,45 2415 2.841 2.742
Forderungen an Kunden (LaR) 11, 46 40.274 41,146 41996
Wertberichtigungen auf Forderungen 12,47 =71 -130 -149
Aktivische Wertanpassungen aus dem Portfolio Hedge Accounting 7,48 -1 2 1
Finanzanlagen (LaR) 7,49 8.240 9.534 11.406
Finanzanlagen (AfS) 7,50 2.385 3.311 3521
Sachanlagen 14,51 6 8 10
Immaterielle Vermégenswerte 15,52 36 24 21
Sonstige Aktiva 3,16, 563 2712 3.572 5.035
Darunter: Positive Marktwerte der Sicherungsderivate 2.678 3.492 4.960
Ertragsteueranspriiche 24 129 118 105
Tatséchliche Steueranspriiche 42 47 21
Latente Steueranspriiche 87 71 84
Summe der Aktiva 57.994 62.651 66.783
D Korrigiert gemaB IAS 8.42. Details sind in der Note ,Stetigkeit* beschrieben.
Passiva
in Mio. € Note 31.12.2017 31.12.2016" 1.1.2016"
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten (fortgefuhrte Anschaffungskosten) 17,57 3.280 3179 2514
Verbindlichkeiten gegenuiber Kunden (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 17,68 8275 9.949 10.824
Verbriefte Verbindlichkeiten (fortgefuhrte Anschaffungskosten) 17,569 38.362 40.381 42,648
Passivische Wertanpassungen aus dem Portfolio Hedge Accounting 7,60 - 1 1
Handelspassiva (HfT) 18, 61 956 1.365 1.643
Ruckstellungen 19,62 245 249 2929
Sonstige Passiva 3, 20, 63 2.959 3.785 4,995
Darunter: Negative Marktwerte der Sicherungsderivate 2.889 3.719 4818
Ertragsteuerverpflichtungen 24 57 59 113
Tatséchliche Steuerverpflichtungen 57 59 113
Nachrangkapital (fortgeftihrte Anschaffungskosten) 21,64 1.002 886 1.125
Verbindlichkeiten 55.136 59.837 64.022
Anteilseignern zuzurechnendes Eigenkapital 2.858 2814 2.761
Gezeichnetes Kapital 65 380 380 380
Kapitalriicklage 65 1.637 1.637 1.637
Gewinnriicklagen? 3,65 731 674 502
Gewinne/Verluste aus Pensionszusagen 19 =75 -82 =71
Neubewertungsriicklage 7 3 8 83
AfS-Riicklage -19 -36 -4
Cashflow-Hedge-Ricklage 22 44 87
Konzerngewinn 182 197 230
Eigenkapital 2.858 2.814 2.761
Summe der Passiva 57.994 62.651 66.783

D Korrigiert gemaB IAS 8.42. Details sind in der Note ,Stetigkeit* beschrieben.

2) Aufgrund von Unwesentlichkeit wird die Wahrungsriicklage zusammen mit den Gewinnriicklagen ausgewiesen.
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Entwicklung des Konzern-kigenkapitals

Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

Anteilseignern zuzurechnendes Eigenkapital

Neubewertungsriicklage

Gewinne/
Gezeich- Verluste aus Cashflow-

netes Kapital- Gewinn-  Pensions- AfS- Hedge- Konzern- Eigen-

in Mio. € Kapital riicklage  riicklagen? zusagen Ricklage Ricklage gewinn kapital
Bestand zum 31.12.2015 380 1.637 487 -7 -4 87 230 2.746
Korrekturen gemaB 1AS 8.422) - - 15 - - - - 15
Bestand zum 1.1.2016 380 1.637 502 -7 -4 87 230 2.761
Ausschiittung - - - - - - -579 -57
Gesamtergebnis der Periode - - -1 =11 -32 -43 197 110
Ergebnis nach Steuern - - - - - - 197 197
Sonstiges Ergebnis der Periode nach Steuern - - =1 =11 -32 -43 - -87
Einstellung in die Gewinnriicklagen - - 173 - - - -173 -
Bestand zum 31.12.2016 380 1.637 674 -82 -36 44 197 2814
Bestand zum 1.1.2017 380 1.637 674 -82 -36 44 197 2814
Ausschiittung - - - - - - -141 -141
Gesamtergebnis der Periode - - 1 7 17 -22 182 185
Ergebnis nach Steuern - - - - - - 182 182
Sonstiges Ergebnis der Periode nach Steuern - - 1 7 17 -22 - 3
Einstellung in die Gewinnriicklagen - - b6 - - - -b6 -
Bestand zum 31.12.2017 380 1.637 731 -75 -19 22 182 2.858

D Aufgrund von Unwesentlichkeit wird die Wahrungsriicklage zusammen mit den Gewinnriicklagen ausgewiesen.
2 Siehe Note ,Stetigkeit".
3 Abgerundet; die 2016 ausgeschiittete Dividende belief sich auf 57.824.382,44 €.
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Konzern-Kapitalflussrechnung

Konzern-Kapitalflussrechnung

Konzern-Kapitalflussrechnung®

in Mio. € 2017 2016
Ergebnis nach Steuern 182 197
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen auf Forderungen und

Zufuhrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 7 5
Abschreibungen/Zuschreibungen (netto) auf Anlagevermégen 14 -112
Veranderung anderer zahlungsunwirksamer Posten 136 146
Ergebnis aus der VerauBerung von Anlagevermogen - -2
Sonstige Anpassungen -408 -295
Zwischensumme -69 -61
Veranderung von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten der operativen Geschéftstatigkeit

nach Korrektur um zahlungsunwirksame Vorgange

Zugange Vermoégenswerte/Abgange Verbindlichkeiten (=)

Abgénge Vermdgenswerte/Zugange Verbindlichkeiten (+)

Handelsbestand 14 86
Forderungen an Kreditinstitute 414 -102
Forderungen an Kunden 136 -43b
Andere Aktiva aus operativer Geschaftstatigkeit -126 -5
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 271 1.461
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden -1.699 -821
Verbriefte Verbindlichkeiten -1.160 -2201
Andere Passiva aus operativer Geschaftstatigkeit -106 -166
Erhaltene Zinsen 1.726 1.613
Gezahlte Zinsen -1.335 -1.269
Ertragsteuerzahlungen/-erstattungen -35 -134
Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit -1.869 -2.014
Einzahlungen aus der VerauBerung von Anlagevermogen 2682 3.301
Auszahlungen fiir den Erwerb von Anlagevermégen -835 -1.132
Einzahlungen aus der VeraduBerung von Tochterunternehmen - -
Cashflow aus Investitionstatigkeit 1.747 2.169
Dividendenzahlungen -141 -58
Einzahlungen/Auszahlungen aus Nachrangkapital 126 -225
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -15 -283
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 1.136 1.265
+/— Cashflow aus operativer Geschéaftstétigkeit -1.869 -2014
+/— Cashflow aus Investitionstatigkeit 1.747 2.169
+/— Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -15 -283
+/— Effekte aus Wechselkursanderungen - -1
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 999 1.136

D Erlauterungen sind in der Note ,Erlauterungen zu den Positionen der Konzern-Kapitalflussrechnung* dargestellt.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Deutsche Pfandbriefbank AG (pbb) mit Sitz in Miinchen ist ein fiihrender Finanzierer fir gewerbliche
Immobilienfinanzierungen und Offentliche Investitionsfinanzierung. Die Gesellschaft ist eingetragen
im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen (HRB41054) und stellt das Mutterunternehmen
des Konzerns Deutsche Pfandbriefbank (pbb Konzern) dar.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde in Millionen Euro (Mio. €) erstellt. Aufgrund von Rundungen
kdnnen sich bei Summenbildungen geringfligige Abweichungen ergeben.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die pbb hat den vorliegenden Konzernabschluss zum 31.Dezember 2017 im Einklang mit der Ver-
ordnung (EG) Nr.1606/2002 des Europaischen Parlaments und des Rats vom 19.Juli 2002 nach
den International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt. Die IFRS sind die vom International
Accounting Standards Board (IASB) verabschiedeten Standards und Interpretationen. Im Einzelnen
sind dies die IFRS, die International Accounting Standards (IAS) und die Interpretationen des
IFRS Interpretations Committee (vormals IFRIC) beziehungsweise des ehemaligen Standing Inter-
pretations Committee (SIC). Ferner liegen dem Konzernabschluss die handelsrechtlichen Vorschriften
zugrunde, die nach §315e Abs. 1 HGB anzuwenden sind.

Der Konzernabschluss basiert auf den IFRS, die von der Europaischen Kommission im Rahmen des
Endorsement-Prozesses in européisches Recht Gbernommen wurden. Mit Ausnahme bestimmter
Vorschriften zum Fair Value Hedge Accounting fiir einen Portfolio-Hedge von Zinsrisiken im IAS 39
Financial Instruments: Recognition and Measurement wurden alle IFRS, die vom IASB veroffentlicht
und verpflichtend anzuwenden sind, von der Europaischen Union (EU) vollstandig anerkannt. Der
pbb Konzern wendet im Rahmen des Fair Value Hedge Accounting fir einen Portfolio-Hedge von
Zinsrisiken einen Teil der nach européischem Recht zuldssigen Erleichterungen an. Der vorliegende
Konzernabschluss ist daher mit den in der EU anzuwendenden IFRS konform, jedoch nicht mit den
gesamten vom IASB verabschiedeten IFRS.

AuBerdem wurden die vom Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee (DRSC) heraus-
gegebenen Deutschen Rechnungslegungs Standards (DRS) beachtet, sofern sie den IFRS nicht
entgegenstehen.

Der Vorstand der pbb hat den vorliegenden Konzernabschluss am 6.Marz 2018 aufgestellt.

Im Geschéftsjahr 2017 erstmals anzuwendende IFRS

Der pbb Konzern hat die folgenden tberarbeiteten IFRS erstmalig im Geschaftsjahr 2017 angewendet:
Amendments to IAS 7: Disclosure Initiative
Amendments to IAS 12: Recognition of Deferred Tax Assets for Unrealised Losses
Annual Improvements to IFRS Standards 2014-2016 Cycle (nur die ab 1. Januar 2017 erstmals
anzuwendenden Teile)

Ziel der Anderungen an IAS 7 ist es, Veranderungen finanzieller Verbindlich-
keiten als Ergebnis von Finanzierungstatigkeiten transparenter darzustellen. Die Anforderungen
wurden mittels entsprechender Anhangangaben in der Note ,Erlauterungen zu den Positionen der
Konzern-Kapitalflussrechnung” erfillt.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Anderung an IAS 12 beinhaltet vor allem die Klarstellung fiir den Ansatz
latenter Steuern auf temporére Differenzen aus unrealisierten Verlusten. Die Erstanwendung hatte
keine Auswirkungen, da entsprechende Sachverhalte nicht vorlagen.

Demnach haben bestimmte Angaben des IFRS 12 auch fur im
Sinne des IFRS b als zur VerauBerung gehaltene Anteile an Tochter-, Gemeinschafts- oder assozi-
ierten Unternehmen zu erfolgen. Die Erstanwendung hatte keine Auswirkungen, da im Geschafts-
jahr 2017 keine derartigen Vermégenswerte im Bestand waren.

In européisches Recht libernommene IFRS, die noch nicht verpflichtend anzuwenden sind
Es ist keine vorzeitige Anwendung von in spateren Geschaftsjahren verpflichtend anzuwendenden
IFRS geplant. Die folgenden IFRS waren zum Bilanzstichtag in européisches Recht Gbernommen,
sind jedoch noch nicht verpflichtend anzuwenden:

Bezeichnung Veréffentlichung Erstanwendung Erwartete Auswirkungen
Amendments to IFRS 4: Keine Auswirkungen, da
Applying IFRS 9 Financial Instruments pbb Konzern nicht als
with IFRS 4 Insurance Contracts 12.9.2016 1.1.2018 Versicherungsgeber fungiert
IFRS 16 Leases 13.1.2016 1.1.2019 Siehe Beschreibung
IFRS 9 Financial Instruments 2472014 1.1.2018 Siehe Beschreibung
IFRS 15 Revenue from Contracts with 12.4.2016 (Clarifications);

Customers incl. Amendments to IFRS 15 11.9.2015 (Amendments);

Effective date und Clarifications to IFRS 15 28.5.2014 (Standard) 1.1.2018 Siehe Beschreibung
Annual Improvements to Keine wesentlichen
IFRS Standards 2014-2016 Cycle 2542014 1.1.2018 Auswirkungen erwartet

Der neue Standard zur Bilanzierung von Leasingverhaltnissen 16st IAS 17 sowie die Inter-
pretationen IFRIC 4, SIC 15 und SIC 27 ab. Nach den neuen Regelungen missen Leasingnehmer
klinftig die meisten Leasingverhéltnisse bilanziell erfassen. Davon ausgenommen sind durch Wahl-
rechte Leasingvertrage mit einer Laufzeit von maximal zw6lf Monaten sowie geringwertige Vermé-
genswerte. Die Bilanzierung durch den Leasinggeber bleibt weitgehend unverandert zu IAS 17. Wei-
terhin enthalt der Standard Regelungen zu Sale-und-Leaseback-Transaktionen sowie Vorschriften
zur Bilanzierung bei Modifikation von Leasingvertragen und zu Neueinschatzungen ohne Vertrags-
anderung. Zudem wurden die Anhangangaben fir Leasingnehmer und Leasinggeber gegenlber
IAS 17 erweitert. IFRS 16 ist erstmals auf Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
1. Januar 2019 beginnen. IFRS 16 kann wahlweise vollstandig retrospektiv im Sinne des IAS 8 oder
modifiziert retrospektiv auf Basis der im Standard definierten Ubergangsregeln angewendet werden.

Bezlglich seiner Aktivitdten als Leasinggeber rechnet der pbb Konzern lediglich mit einer Erweite-
rung der Anhangangaben. Sale-und-Leaseback-Transaktionen hat der pbb Konzern nicht geplant.
Die gréBten Auswirkungen werden sich fiir den pbb Konzern in der Funktion des Leasingnehmers
ergeben. Die Nutzungsrechte an geleasten Vermégenswerten und die korrespondierenden Leasing-
verbindlichkeiten werden in Hohe des Barwerts der Leasingraten zu erfassen sein, wodurch sich die
Bilanz verlangern wird. Relevant sind hierbei vor allem Leasingvertrage fir selbst genutzte Grund-
stiicke und Objekte und in geringerem Umfang fir Betriebs- und Geschéaftsausstattung. Die Bilanz-
verlangerung wirde zum 31. Dezember 2017 und 31. Dezember 2016 anndherungsweise den
Summen der zukiinftigen Mindestleasingzahlungen entsprechen, die im vorliegenden Konzernab-
schluss in der Note ,Leasingverhéltnisse” ausgewiesen werden. Die Gesamtauswirkung auf die
Gewinn-und-Verlust-Rechnung wird voraussichtlich in Relation zum Ergebnis nach Steuern von
untergeordneter Bedeutung sein.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der pbb Konzern hat im Jahr 2016 ein Projekt zur Umsetzung der neuen Anforderungen des
IFRS 16 aufgesetzt. Im Jahr 2017 wurden insbesondere die bestehenden Vertrdge auf ihre Rele-
vanz im Hinblick auf IFRS 16 untersucht, die Software zur technischen Abbildung der Anforderun-
gen ausgewahlt sowie die fachliche und technische Spezifikation weitgehend abgeschlossen. Fir
das Jahr 2018 ist geplant, die neue Software — ein Standardsystem — technisch zu implementieren,
zu testen und in Betrieb zu nehmen. Der pbb Konzern sieht sich insgesamt auf einem guten Weg,
IFRS 16 fristgerecht zum 1. Januar 2019 erstmalig anwenden zu konnen.

Mit IFRS 9 hat der IASB einen neuen Standard zur Bilanzierung von Finanzinstrumenten
veroffentlicht, der die bestehenden Regelungen des IAS 39 abldsen wird. Finanzinstrumente sind im
Wesentlichen die Forderungen, Wertpapiere, finanziellen Verbindlichkeiten und Derivate und belaufen
sich auf mehr als 95 % der Bilanzsumme des pbb Konzerns. Der Standard setzt sich aus den grund-
legend Uberarbeiteten Bereichen Classification and Measurement (Klassifizierung und Bewertung),
Impairment Methodology (Wertminderungen) und Hedge Accounting (Bilanzierung von Sicherungs-
beziehungen) zusammen, letzterer aber ohne Regelungen zum sogenannten Macro Hedge Accounting.

Die Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten &ndert sich grundlegend im Vergleich

zum IAS 39. Die bisher nach IAS 39 giiltigen Bewertungskategorien erfolgswirksam zum beizule-

genden Zeitwert (at Fair Value Through Profit or Loss), bis zur Endfalligkeit zu haltend (Held to

Maturity), Kredite und Forderungen (Loans and Receivables) sowie zur VerauBerung verfligbar

(Available for Sale) werden im IFRS 9 durch die folgenden Bewertungskategorien ersetzt:
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (at Fair Value Through Profit or Loss)
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (at Fair Value Through Other Comprehensive Income)
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten (at Amortised Cost)

Die Kategorisierung der finanziellen Vermdgenswerte ist abhangig vom Geschéftsmodell des
Unternehmens zur Steuerung finanzieller Vermogenswerte (Geschaftsmodellkriterium) und von den
Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstrome der finanziellen Vermégenswerte (Zahlungsstrom-
kriterium) beim erstmaligen Ansatz.

Ein finanzieller Vermogenswert ist zu fortgefiihrten Anschaffungskosten zu bewerten, wenn beide
der folgenden Bedingungen erfillt sind:
Der finanzielle Vermégenswert wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen
Zielsetzung darin besteht, finanzielle Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen
Zahlungsstréme zu halten.
Die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermdgenswerts zu festgelegten Zeitpunkten zu
Zahlungsstromen flhren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehen-
den Kapitalbetrag darstellen.

Ein finanzieller Vermdgenswert ist erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis
zu bewerten, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
der finanzielle Vermogenswert wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Ziel-
setzung sowohl in Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome als auch in dem Verkauf
finanzieller Vermdgenswerte besteht; und
die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermogenswerts fiihren zu festgelegten Zeitpunkten
zu Zahlungsstromen, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden
Kapitalbetrag darstellen.

Ein finanzieller Vermégenswert, der nicht zu fortgefihrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet wird, ist erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert zu bewerten. Allerdings kann ein Unternehmen beim erstmaligen Ansatz bestimmter
Finanzinvestitionen in Eigenkapitalinstrumente, die ansonsten erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, unwiderruflich die Wahl treffen, im Rahmen der Folgebewertung die Ande-
rungen des beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Ergebnis zu erfassen.
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Der erste Schritt der Kategorisierung erfolgt auf Basis des Geschaftsmodellkriteriums. Die Fest-
legung des Geschaftsmodells eines Unternehmens erfolgt auf einer Ebene, die widerspiegelt, wie
Gruppen von finanziellen Vermdgenswerten gemeinsam gesteuert werden, um ein bestimmtes
Geschaftsziel zu erreichen. Die Klassifizierung ist nicht auf Ebene des einzelnen Instruments vorzu-
nehmen, sondern auf einer hoheren Aggregationsebene. Dazu sind zum Zeitpunkt der Beurteilung
alle verflgbaren relevanten Hinweise in Betracht zu ziehen. Solche relevanten Hinweise schlieBen
unter anderem ein:

wie die Ergebnisse des Geschéftsmodells und der nach diesem Geschéftsmodell gehaltenen

finanziellen Vermégenswerte ausgewertet und dem Management in Schlisselpositionen des

Unternehmens berichtet werden:

die Risiken, die sich auf die Ergebnisse des Geschaftsmodells (und der nach diesem Geschafts-

modell gehaltenen finanziellen Vermégenswerte) auswirken, und insbesondere die Art und

Weise, wie diese Risiken gesteuert werden;

wie die Manager vergitet werden (zum Beispiel ob die Vergitung auf dem beizulegenden Zeitwert

der gesteuerten Vermogenswerte oder auf den vereinnahmten vertraglichen Zahlungsstréomen

basiert);

die erwartete Haufigkeit, den Wert und den Zeitpunkt von Verkaufen in vorherigen Perioden, die

Griinde fir diese Verkaufe und die Erwartungen in Bezug auf zukiinftige Verkaufsaktivitaten.

Als zweiten Schritt der Kategorisierung hat ein Unternehmen einen finanziellen Vermégenswert auf
der Grundlage der Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstrome zu klassifizieren. Hierzu ist zu
bestimmen, ob die vertraglichen Zahlungsstréme ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den
ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Dabei entspricht der Kapitalbetrag dem Fair Value des finan-
ziellen Vermdgenswerts beim erstmaligen Ansatz. Zinsen umfassen das Entgelt fir den Zeitwert des
Geldes, fur das Ausfallrisiko, das mit dem Uber einen bestimmten Zeitraum ausstehenden Kapitalbetrag
verbunden ist, fir andere grundlegende Kreditrisiken (beispielsweise Liquiditatsrisiko) und fiur Kosten
des Kreditgeschéfts sowie eine Gewinnmarge.

Ein Unternehmen kann einen finanziellen Vermodgenswert beim erstmaligen Ansatz unwiderruflich als
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet designieren, wenn dadurch Inkongruenzen bei
der Bewertung oder beim Ansatz, die entstehen, wenn die Bewertung von Vermdgenswerten oder
Verbindlichkeiten oder die Erfassung von daraus resultierenden Gewinnen und Verlusten auf unterschied-
licher Grundlage erfolgt, beseitigt oder signifikant verringert werden (sogenannte Fair Value Option).

Nicht derivative Verbindlichkeiten sind grundsétzlich zu fortgeflihrten Anschaffungskosten zu bewerten,
es sei denn, sie werden zu Handelszwecken gehalten oder freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tet. Bei den erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Verbindlichkeiten sind Wertande-
rungen, die auf die Veranderung des eigenen Kreditrisikos zurlickzufiihren sind, erfolgsneutral im
Eigenkapital (sonstiges Ergebnis) und die tbrigen Anderungen erfolgswirksam zu erfassen. Derivate
sind nach IFRS 9 wie bisher erfolgswirksam zum Fair Value zu bewerten, es sei denn, sie sind im
Cashflow Hedge Accounting abgebildet.

Wenn die vertraglichen Zahlungsstréme eines finanziellen Vermdgenswerts neu verhandelt oder
anderweitig geandert werden (Modifikation) und die Neuverhandlung oder Anderung nicht zur Aus-
buchung dieses finanziellen Vermogenswerts gemaB IFRS 9 fihrt, hat ein Unternehmen den Brutto-
buchwert des finanziellen Vermdgenswerts neu zu berechnen und einen Modifikationsgewinn oder
-verlust erfolgswirksam zu erfassen. In einigen Fallen kann die Neuverhandlung oder Anderung der
vertraglichen Zahlungsstrome eines finanziellen Vermogenswerts zur Ausbuchung des finanziellen
Vermoégenswerts fiihren. Wenn die Anderung eines finanziellen Vermégenswerts zur Ausbuchung
des vorhandenen finanziellen Vermdgenswerts und anschlieBender Aktivierung des geénderten
finanziellen Vermégenswerts fuhrt, wird der geénderte finanzielle Vermégenswert als ein neuer finan-
zieller Vermdgenswert betrachtet.
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Die im Vergleich zum IAS 39 grundlegend geanderten Regelungen zur Wertminderung unter IFRS 9
sind relevant fir ,zu fortgefihrten Anschaffungskosten® oder ,erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert" bewertete finanzielle Vermdgenswerte sowie fir auBerbilanzielle Verpflichtungen, wie Kre-
ditzusagen und Finanzgarantien. Wahrend das Wertberichtigungsmodell des IAS 39 eine Erfassung
von Kreditausféllen erst bei Eintritt eines auslésenden Ereignisses vorsieht, beinhaltet IFRS 9 ein
Modell, bei dem Wertberichtigungen fir Kreditausfalle bereits bei Erstansatz des finanziellen Vermé-
genswerts (oder dem Zeitpunkt, an dem der pbb Konzern Vertragspartner der Kreditzusage oder der
Finanzgarantie wird) auf Basis der zu diesem Zeitpunkt erwarteten potenziellen Kreditausfalle gebildet
werden. GemaB IFRS 9 handelt es sich um einen unverzerrten und wahrscheinlichkeitsgewichteten
Betrag, fir dessen Ermittlung verschiedene Zustande und Szenarien zu berlcksichtigen sind. IFRS 9
stellt klar, dass es sich um einen wahrscheinlichkeitsgewichteten Mittelwert und nicht um den wahr-
scheinlichsten Betrag handelt.

Die Risikovorsorge im Kreditgeschaft bei Erstansatz basiert auf den erwarteten Kreditausféllen inner-
halb der nachsten zwolf Monate (sogenannte Stufe 1). Der erwartete 12-Monats-Kreditverlust ist der
Teil, der Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste, der den erwarteten Kreditverlusten aus Ausfall-
ereignissen entspricht, die bei einem Finanzinstrument innerhalb von zwoélf Monaten nach dem
Abschlussstichtag mdglich sind. Bei einer signifikanten Erhdhung des Kreditrisikos des finanziellen
Vermégenswerts in der Folgebewertung (Stufe 2) oder bei einer Wertminderung (Stufe 3) muss die
Risikovorsorge die Uber die Laufzeit zu erwartenden gesamten Kreditausfalle des finanziellen Vermé-
genswerts (Lifetime Expected Credit Loss) widerspiegeln.

Unter IFRS 9 wird die gleiche Ausfalldefinition wie fir regulatorische Zwecke verwendet. Dabei wird
von einem Ausfall ausgegangen, falls
es unwahrscheinlich ist, dass der Kredithehmer seinen Zahlungsverpflichtungen vollstandig
nachkommt, oder
der Kreditnehmer mehr als 90 Tage mit wesentlichen Riickstanden tberféllig ist.

Fur finanzielle Vermdgenswerte mit bereits bei Erwerb oder Ausreichung beeintréachtigter Bonitat
(Purchased or Originated Credit Impaired; POCI) sind zum Abschlussstichtag nur die kumulierten
Anderungen der seit dem erstmaligen Ansatz Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste als Wert-
berichtigung zu erfassen.

Durch Neuregelungen im Bereich des Hedge Accounting soll sich die Bilanzierung von Sicherungs-
beziehungen starker an der 6konomischen Risikosteuerung eines Unternehmens orientieren.
Solange noch kein Regelwerk zur Bilanzierung von Macro Hedges verabschiedet wurde, rdumt der
IASB dem bilanzierenden Unternehmen mittels Wahlrecht ein, die Hedge-Accounting-Regelungen
des IAS 39 beizubehalten.

Im Rahmen der Veréffentlichung von IFRS 9 wurde auch IFRS 7 (Financial Instruments: Disclosures)
geéndert. Dabei wurden vor allem viele Ausweisvorschriften zur Bedeutung von Finanzinstrumenten
fur die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie zur Art und zum AusmaB von Risiken, die sich aus
Finanzinstrumenten ergeben, geéndert oder erganzt.

Die Erstanwendung des IFRS 9 ist zum 1. Januar 2018 riickwirkend zu bilanzieren. Die Erstanwen-
dungseffekte sind somit erfolgsneutral im Eigenkapital zu erfassen. Der pbb Konzern wird im Jahres-
abschluss 2018 nicht die Zahlen des Vorjahresabschlusses 2017 anpassen.

Im Rahmen eines mehrjahrigen Projekts hat der pbb Konzern die Anforderungen des IFRS 9 umgesetzt.
Das Projekt war in ein Programm zur Weiterentwicklung der IT-Zielarchitektur der Bereiche Finance
und Risk eingebettet, um Synergien zwischen den verschiedenen regulatorischen Anforderungen
bestmdglich zu nutzen. Das IFRS 9-Projekt war untergliedert in Teilprojekte zur Klassifizierung und
Bewertung, zur Risikovorsorgeermittlung der Stufen 1 und 2 sowie zur Risikovorsorgeermittlung der
Stufe 3.
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Im Rahmen der Umsetzung von IFRS 9 wurden [T-Systeme neu implementiert oder bestehende

angepasst, Prozesse neu eingefiihrt oder geandert und Festlegungen getroffen:
Die finanziellen Vermdégenswerte des pbb Konzerns wurden gemaB den IFRS 9-Regelungen
den Bewertungskategorien zugeordnet. Dazu wurde der Bestand nach dem Geschaftsmodell-
kriterium und dem Zahlungsstromkriterium klassifiziert. Darliber hinaus wurden beide Kriterien
in den Neugeschaftsprozess und den Neuproduktprozess integriert.
Die Fair Value Option wird fir Schuldinstrumente auf der Aktivseite und finanzielle Verbindlich-
keiten auf der Passivseite nicht genutzt.
Eigenkapitalinstrumente hat der pbb Konzern nur im unwesentlichen Umfang im Bestand. Diese
werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet.
Die Wertberichtigungsregelungen wurden umgesetzt. Dazu wurden Modelle zur Berechnung
des erwarteten 12-Monats-Kreditverlusts und des lber die Laufzeit erwarteten Kreditverlusts
(Lifetime Expected Credit Loss) entwickelt sowie Kriterien fiir die signifikante Erhohung des
Kreditrisikos definiert. Die Hohe der Wertberichtigungen wird auf individueller Basis ermittelt.
Der Prozess zur Modifikation von finanziellen Vermégenswerten wurde angepasst und ein
Simulationstool als Grundlage zur Entscheidung Uber vertragliche Anpassungen entwickelt.
Beim Hedge Accounting wird der pbb Konzern das Bilanzierungswahlrecht des IFRS 9 aus-
Uben und die bisherigen Regelungen des IAS 39 beibehalten.
Im Rahmen der technischen Umsetzung wurden die bestandsfiihrenden Nebenbicher zur
Abbildung der Forderungen und Wertpapiere und das Hauptbuch an die neuen Anforderungen
angepasst. Zur Abbildung der Fair-Value-Bilanzierung wurde ein neues Nebenbuch eingefiihrt.
Fir die Umsetzung der neuen Wertberichtigungsregeln hat der pbb Konzern ein System zur
Ermittlung der Wertberichtigungshohe fiir die Stufen 1 und 2 entwickelt. Zur Berlicksichtigung
von Szenarien in der Stufe 3 wurde das bestehende IT-System erweitert.
Die neuen oder gednderten Anhangangaben wurden weitgehend im fachbereichslbergreifen-
den Datenhaushalt abgebildet.
Im Rahmen einer Parallelphase wurden im zweiten Halbjahr 2017 die Prozesse getestet sowie
die Erst- und Folgeanwendungseffekte simuliert.

Da die Bilanz des pbb Konzerns weit Uberwiegend aus Finanzinstrumenten besteht, hat die Erst-
anwendung des IFRS 9 weitreichende Auswirkungen auf den Konzernabschluss, die sich vor allem
aus den Regeln zur Klassifizierung und Bewertung und aus der Bilanzierung von Wertminderungen
ergeben.

GemaB IFRS 9 werden die nicht derivativen Finanzinstrumente des pbb Konzerns wie folgt klassi-
fiziert und bewertet:
Segment Real Estate Finance: Nicht derivative Finanzinstrumente werden grundsétzlich zu fort-
gefuhrten Anschaffungskosten bilanziert (Geschaftsmodell: Zielsetzung besteht darin, finanzi-
elle Vermégenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme zu halten). Ausnah-
men sind:
Finanzielle Vermdgenswerte oder Teile von finanziellen Vermodgenswerten, fiir die eine Syndi-
zierungsabsicht besteht (Geschaftsmodell: Zielsetzung besteht weder darin, finanzielle Ver-
mogenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome zu halten, noch in der
Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme oder in dem Verkauf finanzieller Vermé-
genswerte) . Diese sind erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren.
Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht das Zahlungsstromkriterium erfillen und daher erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren sind.
Segment Public Investement Finance: Nicht derivative Finanzinstrumente werden grundsatzlich
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bilanziert (Geschaftsmodell: Zielsetzung besteht darin,
finanzielle Vermégenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme zu halten).
Ausnahmen sind finanzielle Vermogenswerte oder Teile von finanziellen Vermdgenswerten, fir die
eine Syndizierungsabsicht besteht (Geschaftsmodell: Zielsetzung besteht weder darin, finanzielle
Vermogenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome zu halten, noch in der
Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome oder in dem Verkauf finanzieller Vermogens-
werte). Diese sind erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren.
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Segment Value Portfolio: Nicht derivative Finanzinstrumente werden grundsétzlich zu fortgefiihr-
ten Anschaffungskosten bilanziert (Geschaftsmodell: Zielsetzung besteht darin, finanzielle Ver-
mégenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme zu halten). Ausnahmen sind:
Finanzielle Vermdgenswerte, die im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten werden, des-
sen Zielsetzung sowohl in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome als auch in
dem Verkauf finanzieller Vermdgenswerte besteht. Diese sind erfolgsneutral zum beizulegen-
den Zeitwert zu bilanzieren.
Finanzielle Vermégenswerte, die nicht das Zahlungsstromkriterium erfiillen und daher erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren sind.
Portfolios in Consolidation & Adjustments: Nicht derivative Finanzinstrumente werden grund-
satzlich zu fortgefihrten Anschaffungskosten bilanziert (Geschaftsmodell: Zielsetzung besteht
darin, finanzielle Vermégenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme zu hal-
ten). Ausnahmen sind:
Finanzielle Vermdgenswerte, die im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten werden, des-
sen Zielsetzung sowohl in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome als auch in
dem Verkauf finanzieller Vermégenswerte besteht. Diese finanziellen Vermégenswerte des
Liquiditatsportfolios sind erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren.
Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht das Zahlungsstromkriterium erflllen und daher erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren sind.

Als Folge der geanderten Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten sind
zukiinftig einige Forderungen und Wertpapiere des pbb Konzerns anders zu bilanzieren als nach den
bisherigen Regelungen des IAS 39:

22 Geschéfte, die nach IAS 39 der Bewertungskategorie Loans and Receivables angehorten
und daher zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet waren, erfillen nicht das Zahlungs-
stromkriterium des IFRS 9 und sind somit nach IFRS 9 erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert zu bilanzieren.

Fir Teile von finf Geschéften liegt zum 1. Januar 2018 eine Syndizierungsabsicht vor. Diese
Teile sind aufgrund des Geschaftsmodellkriteriums erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
zu bilanzieren.

Sechs Geschafte, die nach IAS 39 der Bewertungskategorie Available for Sale angehérten und
daher erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren waren, sind nach IFRS 9 zu
fortgeflhrten Anschaffungskosten zu bilanzieren.

55 Geschéfte, die nach IAS 39 der Bewertungskategorie Loans and Receivables angehorten
und daher zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet waren, sind nach IFRS 9 aufgrund
des Geschaftsmodells des zugrunde liegenden Portfolios erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert zu bilanzieren.

27 Geschafte wurden im Jahr 2008 von der Bewertungskategorie Available for Sale in die
Bewertungskategorie Loans and Receivables umgegliedert. Die noch bestehende AfS-Ruick-
lage dieser Geschéfte, die nach IFRS 9 zu fortgefihrten Anschaffungskosten bilanziert werden,
ist nach IFRS 9 aufzulésen.

Die vertraglichen Zahlungsstréme von drei Geschaften wurden in der Vergangenheit modifiziert,
sodass der Buchwert nach IFRS 9 anzupassen war.

Bei allen (ibrigen finanziellen Vermoégenswerten ergibt sich keine Anderung in der Bewertung
gegenulber der Bilanzierung nach IAS 39.

Insgesamt ergibt sich aus der Klassifizierung und Bewertung ein positiver IFRS 9-Erstanwendungs-
effekt im Eigenkapital von 1568 Mio. € vor latenten Steuern. Fiir finanzielle Verbindlichkeiten und
Derivate ergeben sich fir den pbb Konzern keine Anderungen im Vergleich zum bisherigen IAS 39.
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Fir die Zuordnung zu den drei Wertberichtigungsstufen des IFRS 9 hat der pbb Konzern Prifkriterien
entwickelt. Jeder nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanzierte finanzielle Vermégens-
wert ist bei Erstansatz der Stufe 1 zuzuordnen, sofern seine finanzielle Bonitat nicht beeintrachtigt ist.
Ein finanzieller Vermégenswert wechselt in die Stufe 2, wenn sich dessen Kreditrisiko zwar signifikant
erhoht, jedoch keine objektiven Hinweise fiir eine Wertminderung vorliegen. Dies ist der Fall, wenn
als widerlegbare Vermutung ein Zahlungsverzug von mehr als 30 Tagen vorliegt oder
der finanzielle Vermégenswert nicht Investment Grade ist und die Mehrjahresausfallwahrschein-
lichkeit am Bilanzstichtag um einen bestimmten Faktor tiber der Mehrjahresausfallwahrschein-
lichkeit zum Zeitpunkt des Erstansatzes des finanziellen Vermégenswerts liegt.

Die Kriterien fir einen Wechsel von der Stufe 2 in die Stufe 3 unterscheiden sich nicht wesentlich
von den objektiven Hinweisen nach IAS 39, die zur Bildung einer Einzelwertberichtigung fiihren.

Fir die Ermittlung der Héhe des Kreditverlusts werden als Grundlage die regulatorischen Risiko-
parameter (Ausfallwahrscheinlichkeit/Probability of Default — PD, Ausfallverlustquote/Loss Given
Default = LGD) sowie Vertragsinformationen, wie zum Beispiel die vertraglich vereinbarten Zah-
lungsstrome, der Finanzinstrumente verwendet. Die regulatorischen Risikoparameter werden geeig-
net transformiert, sodass diese die Anforderungen an IFRS 9 erfiillen. Insbesondere wird mit diesen
Transformationen sichergestellt, dass die Risikoparameter erwartungstreu sind. Fir die Ermittlung
der Mehrjahresausfallwahrscheinlichkeiten werden historische Daten Uber die Ratingmigration
zusammen mit Prognosen Uber die makrookonomische Entwicklung verwendet. Hierbei werden die
je nach Kundentyp passenden Informationen verwendet. Bei der Prognose von relevanten Indika-
toren wie beispielweise der Marktwertentwicklung oder dem Wirtschaftswachstum stiitzt man sich
sowohl auf interne Analysen als auch extern verfugbare Daten.

Insgesamt ergibt sich aus der Bilanzierung von Wertminderungen ein IFRS 9-Erstanwendungseffekt
im Eigenkapital von —32 Mio. € vor latenten Steuern.

In Summe ergibt sich aus der Klassifizierung und Bewertung und aus der Bilanzierung von Wert-
minderungen eine Erhéhung des IFRS-Eigenkapitals um 126 Mio. € vor latenten Steuern und um
109 Mio. € nach latenten Steuern.

Im Zuge der IFRS 9-Erstanwendung wird der pbb Konzern den Ausweis der Gewinn-und-Verlust-
Rechnung und Bilanz umstellen. Die neue Ausweisstruktur ist in der Note ,Stetigkeit* dargestellt.

In der Folgeanwendung des IFRS 9 dirfte die Ertragslage darliber hinaus volatiler werden im Ver-
gleich zur Anwendung des IAS 39 aufgrund der groBeren Anzahl von erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert zu bewertenden finanziellen Finanzinstrumenten und der neuen Wertberichti-
gungsregelungen des IFRS 9. Diese Volatilitat kann mehrere Millionen Euro betragen und wesent-
lich sein im Vergleich zum derzeitigen Ergebnis des pbb Konzerns. Zudem ist zu beriicksichtigen,
dass sich fir einige Regelungen des prinzipienbasierten IFRS 9 noch keine einheitliche Interpreta-
tion in der Bilanzierungspraxis herausgebildet hat, was zuktinftig zu Effekten fihren kann.

IFRS 15 regelt, wann und in welcher Hohe Erlose zu erfassen sind. Umsatzerlose sind
nach IFRS 15 dann zu realisieren, wenn der Kunde die Verfligungsmacht Uber die vereinbarten
Gter und Dienstleistungen erlangt und Nutzen daraus ziehen kann. Fir die bestehenden Produkte
und vertraglichen Vereinbarungen des pbb Konzerns wird sich der Realisationszeitpunkt der Ertrage
voraussichtlich nicht wesentlich &ndern. Daher werden keine wesentlichen Auswirkungen auf den
Konzernabschluss erwartet.
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Veroffentlichte, aber noch nicht in européisches Recht iibernommene IFRS
Die folgenden IFRS sind zum Bilanzstichtag noch nicht in européisches Recht Gbernommen worden:

Bezeichnung Verbffentlichung Erstanwendung Erwartete Auswirkungen
Annual Improvements to IFRS Standards Keine wesentlichen
20156-2017 Cycle 12.12.2017 1.1.2019 Auswirkungen erwartet
Amendments to IFRS 9: Prepayment Keine Auswirkungen, da keine
Features with Negative Compensation 12.10.2017 1.1.2019 derartigen Vertrage bestehen

Keine Auswirkungen, da keine
Amendments to IAS 28: Long-term wesentlichen Anteile an solchen
Interests in Associates and Joint Ventures 12.10.2017 1.1.2019 Unternehmen bestehen

IFRIC 23 Uncertainty over Income Tax
Treatments 762017 1.1.2019 Siehe Beschreibung

Keine Auswirkungen, da
keine Funktion als

IFRS 17 Insurance Contracts 185.2017 1.1.2021 Versicherungsgeber

IFRIC 22 Foreign Currency Transactions

and Advance Consideration 8.12.2016 1.1.2018 Siehe Beschreibung
Keine Auswirkungen, da keine

Amendments to IAS 40: Transfers of Investment Properties

Investment Property 8122016 1.1.2018 im Bestand

Amendments to IFRS 2: Classification and
Measurement of Share-based Payment
Transactions 20.6.2016 1.1.2018 Siehe Beschreibung

Durch die Interpretation soll in steuerlich unsicheren Situationen eine klare und einheitliche
Bilanzierung hinsichtlich der Erfassung und Bewertung von Steuerschulden erreicht werden. Die
Anwendung kann Auswirkungen auf den Konzernabschluss haben, wenn zukiinftig Transaktionen
erfolgen, bei denen Unsicherheiten hinsichtlich der ertragsteuerlichen Behandlung bestehen.

Die Interpretation enthalt Anwendungshinweise zur Bestimmung des Wechselkurses,
wenn bei Fremdwahrungstransaktionen Vorauszahlungen erfolgen. Der pbb Konzern erwartet keine
wesentlichen Auswirkungen.

Die Anderungen an IFRS 2 wurden als Antwort auf Zwesifelsfragen hin-
sichtlich der Klassifizierung und Bewertung von Geschaftsvorfallen mit anteilsbasierter Vergiitung
verdffentlicht. Der pbb Konzern erwartet derzeit keine wesentlichen Auswirkungen aus den Ande-
rungen an IFRS 2; zukiinftige Auswirkungen sind abhangig von der Hohe und Ausgestaltung der
anteilsbasierten Vergitungen.

Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Die Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex von Vorstand und Auf-
sichtsrat der Gesellschaft ist in diesem Geschéaftsbericht sowie im Internet auf der Seite der pbb
(www.pfandbriefbank.com/investoren/pflichtveroeffentlichungen.html) veroffentlicht.

Zusammengefasster Lagebericht

Der zusammengefasste Lagebericht erflllt die Anforderungen des §315 Abs.1 und 2 HGB und
des DRS 20. Er umfasst einen Bericht iber die Grundlagen des Konzerns, einen Wirtschaftsbericht,
einen Nachtragsbericht, einen Risiko- und Chancenbericht, einen Prognosebericht, Erlauterungen
zum HGB-Einzelabschluss der pbb und Sonstige Angaben. Der Risiko- und Chancenbericht enthalt
Angaben, die nach IFRS 7 verpflichtend offenzulegen sind.
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Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wendet der pbb Konzern dem Rahmenkonzept der
IFRS sowie dem IAS 1 und IAS 8 folgend stetig an.

Im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2017 wurde der bisherige Bilanzposten Finanzanlagen in die
beiden neuen Bilanzposten Finanzanlagen (LaR) und Finanzanlagen (AfS) aufgeteilt. Zudem wurden
bei der Bezeichnung der Positionen Handelsaktiva, Forderungen an Kreditinstitute, Forderungen an
Kunden, Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten gegentiber Kunden, verbriefte
Verbindlichkeiten und Handelspassiva die Bewertungskategorien nach IAS 39 (HfT, LaR, fortgefihrte
Anschaffungskosten) erganzt. Durch diese Anderung erhoht der pbb Konzern die Transparenz seiner
Berichterstattung, da die Anwendung unterschiedlicher Bewertungsgrundlagen fiir verschiedene
Gruppen von Vermégenswerten im Einklang mit IAS 1.59 vermuten lasst, dass sie sich in ihrer Art
und Funktion unterscheiden. Die Darstellung der Vorjahresperioden wurde entsprechend angepasst.

Im vierten Quartal 2017 wurde festgestellt, dass in der Vergangenheit Konsolidierungssachverhalte
erfasst wurden, die bereits vor 2016 auszubuchen waren. Diese Konsolidierungssachverhalte resul-
tieren aus der fehlerhaften Ubernahme von Saldovortragen aus dem iibergeordneten Konzernab-
schluss bei der Erstellung des erstmaligen Konzernabschlusses der pbb 2009. Sie betreffen einen
negativen ,Goodwill“, Ergebnisiibernahmen und Ertragsteuerumlagen. Diese irrtimlich in die aktuel-
len Perioden vorgetragenen Buchungen wurden gemaB |AS 8.42 korrigiert.
Es kam zu den folgenden retrospektiven Anpassungen der Bilanz zum 1. Januar 2016:

Die sonstigen Aktiva erhohten sich von 5.013 Mio. € um 22 Mio. € auf 5.035 Mio. €.

Die sonstigen Passiva erhohten sich von 4.918 Mio. € um 7 Mio. € auf 4925 Mio. €.

Die Gewinnriicklagen' erhohten sich von 487 Mio. € um 15 Mio. € auf 502 Mio. €.
Es kam zu den folgenden retrospektiven Anpassungen der Bilanz zum 31. Dezember 2016:

Die sonstigen Aktiva erhéhten sich von 3.550 Mio. € um 22 Mio. € auf 3.572 Mio. €.

Die sonstigen Passiva erhohten sich von 3.778 Mio. € um 7 Mio. € auf 3.785 Mio. €.

Die Gewinnriicklagen' erhohten sich von 659 Mio. € um 15 Mio. € auf 674 Mio. €.

Dariiber hinaus wurden im Konzernabschluss zum 31.Dezember 2017 die gleichen Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden angewendet wie im Konzernabschluss zum 31.Dezember 2016.

Der pbb Konzern plant, ab dem Geschéftsjahr 2018 die Struktur und seinen Ausweis der Posten der
Gewinn-und-Verlust-Rechnung und der Bilanz sowie der dazugehérigen Anhangangaben (Notes) zu
andern. Dadurch wird sich auch die Charakteristik der in den Positionen enthaltenen Geschéafte
andern. Der neue Ausweis orientiert sich nicht mehr an der vormals in Deutschland lblicheren pro-
duktbezogenen Logik, sondern an der international Ublicheren bewertungskategorienorientierten
Darstellung. Die neue Struktur ist weitgehend an die bankaufsichtsrechtlichen Vorgaben des Finan-
cial Reportings (abgekurzt FinRep) angelehnt, einem Verfahren fiir einen vom Committee of Euro-
pean Banking Supervisors und der Europaischen Bankaufsichtsbehérde (EBA) veréffentlichten
Bericht zur standardisierten finanziellen Berichterstattung und -Ubermittlung fir Finanz- und Kredi-
tinstitutionen. Durch die vorgesehene Anderung erhéht der pbb Konzern die Transparenz seiner
Berichterstattung, da die Anwendung unterschiedlicher Bewertungsgrundlagen flr verschiedene
Gruppen von Vermdégenswerten im Einklang mit IAS 1.59 vermuten lasst, dass sie sich in ihrer Art
und Funktion unterscheiden.

Im Folgenden sind die jeweiligen Positionen der Gewinn-und-Verlust-Rechnung und der Bilanz in
der neuen Struktur erlautert. Zudem sind die Gewinn-und-Verlust-Rechnung des Jahres 2017 nach
IAS 39 in der neuen Struktur sowie die Bilanz zum 31. Dezember 2017 in der neuen Struktur nach
IAS 39 und IFRS 9 und somit mit den IFRS 9-Erstanwendungseffekten im Eigenkapital dargestellt.

1 Aufgrund von Unwesentlichkeit wird die Wahrungsriicklage zusammen mit den Gewinnriicklagen ausgewiesen.
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Gewinn-und-Verlust-Rechnung nach neuer Struktur

in Mio. € 2017
Zinsergebnis 407
Provisionsergebnis 8
Ergebnis aus erfolgswirksam zum Fair Value bewerteten finanziellen Vermégenswerten -5
Ergebnis aus der Ausbuchung nicht erfolgswirksam zum Fair Value bewerteter Finanzinstrumente 45

Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen -1
Sonstiges betriebliches Ergebnis 23
Ergebnis aus Wertberichtigungen auf finanzielle Vermogenswerte -10

Ergebnis aus der Modifikation von Finanzinstrumenten -

Verwaltungsaufwendungen -199
Aufwendungen fir Bankenabgaben und ahnliche Abgaben -28
Ergebnis aus Abschreibungen nicht finanzieller Vermégenswerte -14
Ergebnis aus Riickstellungen -22
Ergebnis vor Steuern 204
Ertragsteuern -22
Ergebnis nach Steuern 182
zuzurechnen:

Anteilseignern 182

Die einzelnen Positionen der Gewinn-und-Verlust-Rechnung beinhalten Folgendes:
Das Zinsergebnis beinhaltet primar die laufenden Zinsertrage und -aufwendungen, jedoch
keine Gewinne oder Verluste aus dem Verkauf von finanziellen Vermdgenswerten oder der vor-
zeitigen Ricknahme von Verbindlickeiten sowie keine Vorfalligkeitsentschadigungen. Zudem
enthélt die Position keine Zufiihrungen und Aufldsungen von Rickstellungen mit Zinscharakter.
Das im Vergleich zum bisherigen Ausweis unveréanderte Provisionsergebnis zeigt die nicht abzu-
grenzenden Gebihren.
Das Ergebnis aus erfolgswirksam zum Fair Value bewerteten finanziellen Vermogenswerten
enthalt die Veradnderungen des beizulegenden Zeitwerts der Stand-alone-Derivate und der
gemaB dem Zahlungsstromkriterium und dem Geschaftsmodellskriterium des IFRS 9 verpflich-
tend zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzierenden nicht derivativen finanziellen Vermogens-
werte.
Das Ergebnis aus der Ausbuchung nicht erfolgswirksam zum Fair Value bewerteter Finanzinst-
rumente enthalt die Gewinne oder Verluste aus dem Abgang von finanziellen Vermoégenswerten
zum Beispiel im Rahmen von Verkéufen von finanziellen Vermogenswerten, Riicknahmen von
Verbindlichkeiten, Vorfalligkeitsentschadigungen oder Modifikationen mit Ausbuchung des bis-
herigen Finanzinstruments und Einbuchung des modifizierten Finanzinstruments.
Das im Vergleich zum bisherigen Ausweis unverénderte Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen
enthélt Hedge-Ineffizienzen innerhalb der zulassigen Bandbreite.
Das sonstige betriebliche Ergebnis beinhaltet Teile des bisherigen sonstigen betrieblichen
Ergebnisses wie beispielsweise Mietertrage, Effekte aus dem Abgang von Nichtfinanzinstru-
mente oder aus der Wahrungsumrechnung. Nicht mehr enthalten sind der Aufwand fiir Banken-
abgaben sowie Zuflihrungen und Aufldsungen von Riickstellungen.
Das Ergebnis aus Wertberichtigungen auf finanzielle Vermdgenswerte enthélt Zufiihrungen und
Auflésungen der Risikovorsorge aller drei Stufen fir alle nicht erfolgswirkam zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten finanziellen Forderungen und auf Wertpapiere. Die Zufiihrungen und
Auflésungen bei Forderungen wurden bisher in der Position Kreditrisikovorsorge und bei Wert-
papieren im Finanzanlageergebnis ausgewiesen.
Das Ergebnis aus der Modifikation von Finanzinstrumenten enthalt Effekte aus Modifikationen,
die nicht zur Ausbuchung des bisherigen Finanzinstruments und Einbuchung des modifizierten
Finanzinstruments fihren.
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Die Verwaltungsaufwendungen sind weitgehend unveréndert zum bisherigen Ausweis. Nicht
mehr enthalten sind jedoch Ab- und Zuschreibungen auf nicht finanzielle Vermdgenswerte.

Im Posten Aufwendungen flir Bankenabgaben und ahnliche Aufwendungen werden haupt-
sachlich Aufwendungen fur Bankenabgaben und Einlagensicherung ausgewiesen.

Das Ergebnis aus Abschreibungen nicht finanzieller Vermdgenswerte beinhaltet Abschreibungen
und Zuschreibungen auf nicht finanzielle Vermégenswerte.

Das Ergebnis aus Rickstellungen besteht aus Zufiihrungen und Aufldsungen von Rickstellungen.

Bilanz nach neuer Struktur

Aktiva

31.12.2017 1.1.2018
in Mio. € (IAS 39) (IFRS 9)
Barreserve 999 999
Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete finanzielle Vermdgenswerte 870 1.735
Erfolgsneutral zum Fair Value bewertete finanzielle Vermégenswerte 2.385 2.182
Finanzielle Vermégenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 50.942 50.427
Wertberichtigungen auf finanzielle Vermégenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -84 -104
Positive Marktwerte der Sicherungsderivate 2.678 2.678
Aktivische Wertanpassung aus dem Portfolio Hedge Accounting -1 -1
Sachanlagen 6 6
Immaterielle Vermdgenswerte 36 36
Sonstige Vermoégenswerte 34 34
Tatsachliche Ertragsteueranspriiche 42 42
Latente Ertragsteueranspriiche 87 71
Summe der Vermdégenswerte 57994 58.105

Die einzelnen Positionen der Aktivseite beinhalten Folgendes:
Die im Vergleich zum bisherigen Ausweis unveranderte Position Barreserve enthalt Guthaben
bei Zentralnotenbanken.
Die Position Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete finanzielle Vermdgenswerte beinhaltet
die positiven Marktwerte der Stand-alone-Derivate und finanzielle Vermégenswerte, die auf-
grund des Zahlungsstromkriteriums oder des Geschéaftsmodellkriteriums des IFRS 9 der
Bewertungskategorie erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zugehéren. Die Bestande
waren bisher in den Positionen Handelsaktiva, Forderungen und Finanzanlagen ausgewiesen.
Die Position Erfolgsneutral zum Fair Value bewertete finanzielle Vermdgenswerte besteht aus
den finanziellen Vermdgenswerten der Bewertungskategorie erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert. Finanzielle Vermdgenswerte dieser Bewertungskategorie werden im Rahmen eines
Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung sowohl in der Vereinnahmung der vertraglichen
Zahlungsstrome als auch in dem Verkauf finanzieller Vermogenswerte besteht und dessen Ver-
tragsbedingungen zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstrémen fiihren, die ausschlieBlich
Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Die Besténde
waren bisher in der Position Finanzanlagen (AfS) enthalten.
Die Position Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten enthélt finanzi-
elle Vermégenswerte der Bewertungskategorie zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Diese
finanziellen Vermdgenswerte werden im Rahmen eines Geschéaftsmodells gehalten, dessen
Zielsetzung darin besteht, finanzielle Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen
Zahlungsstrome zu halten, und dessen Vertragsbedingungen zu festgelegten Zeitpunkten zu
Zahlungsstrémen flihren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden
Kapitalbetrag darstellen. Die Bestande waren bisher in den Positionen Forderungen und Finanz-
anlagen enthalten.
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Der Abzugsposten Wertberichtigungen auf finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten enthalt die Wertberichtigungen aller drei Stufen auf alle finanzielle Vermdgenswerte,
die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Die Wertberichtigungen
konnen sich auf Forderungen und auf Wertpapiere beziehen. Wertberichtigungen auf Forderungen
wurden bisher in der Position Wertberichtigungen auf Forderungen gezeigt. Werberichtigungen
auf Wertpapiere wurden direkt mit dem Buchwert des Wertpapiers verrechnet in den Finanz-
anlagen ausgewiesen.

Die im Vergleich zum bisherigen Ausweis unverénderte Position Positive Marktwerte aus
Sicherungsderivaten besteht aus Derivaten mit positivem beizulegendem Zeitwert, die als
Sicherungsinstrumente im Rahmen des Micro Fair Value Hedges oder des Portfolio Hedges
von Zinsénderungsrisiken verwendet werden.

Die im Vergleich zum bisherigen Ausweis unveranderte Position Aktivische Wertanpassungen
aus dem Portfolio Hedge Accounting enthalt die positiven beizulegenden Zeitwerte hinsicht-
lich der abgesicherten Risiken in den abgesicherten Cashflows der Grundgeschéaftsportfolios.
Die Position Sonstige Vermogenswerte beinhaltet sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte.
Insbesondere sind hier im Vergleich zum bisherigen Ausweis nicht mehr die Sicherungsderi-
vate enthalten.

Die Positionen Sachanlagen, Immaterielle Vermégenswerte sowie Tatsachliche und Latente
Ertragsteueranspriiche sind in Bezug auf ihre Zusammensetzung und ihren Charakter unver-
andert im Vergleich zum bisherigen Ausweis.

Passiva
31.12.2017 1.1.2018
in Mio. € (IAS 39) (IFRS 9)
Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 956 1.040
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 50919 50919
Negative Marktwerte der Sicherungsderivate 2.889 2.805
Passivische Wertanpassung aus dem Portfolio Hedge Accounting - -
Rickstellungen 245 247
Sonstige Verbindlichkeiten 70 70
Tatséchliche Ertragsteuerverpflichtungen 57 57
Verbindlichkeiten 55.136 55.138
31.12.2017 1.1.2018 Erstanwen-
(IAS 39) (IFRS9)  dungseffekt
Anteilseignern zuzurechnendes Eigenkapital 2.858 2.967 109
Gezeichnetes Kapital 380 380 -
Kapitalriicklage 1.637 1.637 -
Gewinnrlcklagen 731 722 -9
Konzerngewinn 182 182 -
Kumuliertes sonstiges Ergebnis =72 46 118
Eigenkapital 2.858 2.967 109
Summe der Verbindlichkeiten und Eigenkapital 57.994 58.105

Die einzelnen Positionen der Passivseite beinhalten Folgendes:

Die Position Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete finanzielle Verbindlichkeiten enthalt
Stand-alone-Derivate mit negativem beizulegendem Zeitwert. Die Position ist unverandert zur
bisherigen Position Handelspassiva.
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Die Position Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten enthalt finanzi-
elle Verbindlichkeiten der Bewertungskategorie zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Die
Bestéande waren bisher in den Positionen Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten, Verbind-
lichkeiten gegentiber Kunden, Verbriefte Verbindlichkeiten und Nachrangkapital ausgewiesen.
Die Position Negative Marktwerte der Sicherungsderivate besteht aus Derivaten mit negativen
beizulegenden Zeitwerten, die als Sicherungsinstrumente im Rahmen des Micro Fair Value
Hedges oder des Portfolio Hedges von Zinsanderungsrisiken verwendet werden.

Die im Vergleich zum bisherigen Ausweis unveranderte Position Passivische Wertanpassungen
aus dem Portfolio Hedge Accounting enthalt die negativen beizulegenden Zeitwerte hinsichtlich
der abgesicherten Risiken in den abgesicherten Cashflows der Grundgeschéaftsportfolios.

Die Position Rickstellungen ist in Bezug auf ihre Zusammensetzung und ihren Charakter
nahezu unverandert im Vergleich zum bisherigen Ausweis.

Die Position Sonstige Verbindlichkeiten beinhaltet sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten.
Insbesondere sind hier im Vergleich zum bisherigen Ausweis die Sicherungsderivate nicht mehr
enthalten.

Die Positionen Tatséchliche und Latente Ertragsteuerverpflichtungen sind in Bezug auf ihre
Zusammensetzung und ihren Charakter unverandert im Vergleich zum bisherigen Ausweis.

Die Zusammensetzung des Eigenkapitals ist gegeniiber dem Ausweis nach IAS 39 weitgehend
unverandert. Das kumulierte sonstige Ergebnis setzt sich aus erfolgsneutral zu erfassenden
Gewinnen und Verlusten aus Pensionszusagen, aus der Wahrungsumrechnung, aus dem Cash-
flow Hedge Accounting und aus erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanzi-
ellen Vermdgenswerten zusammen.

Vollkonsolidierte Nicht vollkonsolidierte Assoziierte Unternehmen und
(Tochter-)Unternehmen Tochterunternehmen? sonstige Beteiligungen
Davon Davon

Zweckgesell- Zweckgesell- Assoziierte Sonstige
Anzahl Unternehmen/Einheiten" Insgesamt schaften Insgesamt schaften  Unternehmen  Beteiligungen Insgesamt
1.1.2016 10 4 2 - 3 3 18
Abgénge -1 -1 -1 - - - -2
31.12.2016 9 3 1 - 3 3 16
1.1.2017 9 3 1 - 3 3 16
Zugange 1 - - - - - 1
Abgénge -b -3 - - - -1 -6
Verschmelzungen/Anwachsungen -1 - - - - - -1
31.12.2017 4 - 1 - 3 2 10

1) pbb, Tochterunternehmen, assoziierte Unternehmen und sonstige Beteiligungen.
2 Keine Vollkonsolidierung wegen Unwesentlichkeit.

Ein Tochterunternehmen ist ein Unternehmen, das von einem anderen Unternehmen beherrscht
wird. Beherrschung liegt vor, wenn die pbb die Entscheidungsmacht hat, relevante Tatigkeiten
zu steuern, ein Anrecht auf die signifikanten Rickflisse aus dem Tochterunternehmen besitzt und
ihre Entscheidungsmacht dazu nutzen kann, die Hohe der signifikanten variablen Rickflisse zu
beeinflussen.
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Bei strukturierten Unternehmen handelt es sich um Unternehmen, bei denen nicht die Stimmrechte
oder vergleichbare Rechte der dominante Faktor bei der Festlegung der Beherrschung sind, bei-
spielsweise wenn sich die Stimmrechte lediglich auf die Verwaltungsaufgaben beziehen und die
relevanten Tatigkeiten durch Vertragsvereinbarungen geregelt sind. Wie bei Tochterunternehmen ist die
Konsolidierung von strukturierten Unternehmen erforderlich, wenn das strukturierte Unternehmen
beherrscht wird.

Im Berichtsjahr wurden die folgenden Gesellschaften nach erfolgter Liquidation entkonsolidiert:
Hypo Real Estate Capital India Corp. i.L., Mumbai
Hypo Real Estate Capital Japan Corp. i.L,, Tokio
Hypo Real Estate International LLC I, Wilmington
Hypo Real Estate International Trust I, Wilmington

Es ergaben sich insgesamt nur geringfligige Auswirkungen auf die Konzern-Gewinn-und-Verlust-
Rechnung und die Konzern-Bilanz.

Weiterhin ist die Ragnarék Vermdgensverwaltung AG & Co. KG, Miinchen, auf die pbb angewachsen.

Dariiber hinaus wurde die RPPSE Espacio Oviedo S.L.U., Madrid, nach der VerauBerung entkon-
solidert. Hieraus resultierte ein Entkonsolidierungsverlust vor Steuern in Hohe von 1 Mio. €, der im
Finanzanlageergebnis ausgewiesen ist. Das in den pbb Konzern eingeflossene Ergebnis der Gesell-
schaft vom 1. Januar bis zum Verkaufstag 15. Dezember 2017 belief sich auf 1 Mio. €. Die Bilanz-
summe gemaB den flr den Konzernabschluss der pbb geltenden Bilanzierungsrichtlinien betrug
6 Mio. €. Auf der Aktivseite enthielt die Bilanz Forderungen an Kreditinstitute (4 Mio. €) und sonstige
Aktiva (2 Mio.€) und auf der Passivseite sonstige Passiva (5 Mio.€) und Eigenkapital (1 Mio. €).

Erstmals in den Konzernabschluss einbezogen wurde die im Dezember 2017 gegriindete
CAPVERIANT GmbH, Miinchen, an der die pbb 100% der Anteile halt. Es ergaben sich keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung und die Konzern-Bilanz.

Konzerneinheitliche Bilanzierung
Die Einzelabschlisse der konsolidierten in- und auslandischen Unternehmen gehen unter Anwen-
dung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze in den Konzernabschluss der pbb ein.

Konsolidierungsgrundsétze

Zum Erwerbszeitpunkt werden die Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses
verteilt, indem die identifizierbaren Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Eventualverbindlichkeiten
des erworbenen Unternehmens, die die Ansatzkriterien gemaB IFRS 3.10 erflllen, zu ihren zu dem
Zeitpunkt gultigen beizulegenden Zeitwerten angesetzt werden. Jegliche Differenzen zwischen den
Anschaffungskosten fir den Unternehmenszusammenschluss und dem Anteil des Erwerbers an
dem beizulegenden Nettozeitwert der auf diese Weise angesetzten identifizierbaren Vermogens-
werte, Verbindlichkeiten und Eventualverbindlichkeiten werden gemaB IFRS 3.32— 36 als Geschéfts-
oder Firmenwert oder als Uberschuss des Anteils des Erwerbers an dem beizulegenden Nettozeit-
wert der identifizierbaren Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Eventualverbindlichkeiten des
erworbenen Unternehmens tber die Anschaffungskosten bilanziert. Ubersteigt der Anteil an der
Summe der beizulegenden Zeitwerte die Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses,
werden die identifizierbaren Vermodgenswerte, Verbindlichkeiten und Eventualverbindlichkeiten
sowie die Bemessung der Anschaffungskosten des Zusammenschlusses erneut beurteilt, und der
nach der erneuten Beurteilung noch verbleibende Uberschuss wird sofort erfolgswirksam erfasst.

Geschéaftsbeziehungen innerhalb des Konsolidierungskreises werden aufgerechnet und Zwischen-
ergebnisse aus konzerninternen Geschaften eliminiert.
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Es bestehen keine wesentlichen Anteile an assoziierten Unternehmen oder gemeinsame Verein-
barungen beziehungsweise Gemeinschaftsunternehmen. Die Anteile sind als AfS-Finanzinstru-
mente bilanziert.

Dieser Konzernabschluss enthalt in der Note ,Anteilsbesitz der pbb“ eine Anteilsbesitzliste. Dort
werden die Tochterunternehmen danach gegliedert, ob sie konsolidiert worden sind oder nicht.
Zudem ist der sonstige Anteilsbesitz aufgefihrt. Alle vollkonsolidierten Unternehmen haben als
Geschaftsjahr das Kalenderjahr.

Die Auswirkungen der vertraglichen Beziehungen der Konzernunternehmen zu den nicht konsoli-
dierten Tochterunternehmen sind im Konzernabschluss enthalten. Der pbb Konzern kann fiir eine
Beteiligung an Tochterunternehmen (31.Dezember 2016: eine), das wegen untergeordneter
Bedeutung flir den Konzern nicht einbezogen wird, einen beizulegenden Zeitwert nicht verléasslich
ermitteln. Anteile an diesen Unternehmen in der Rechtsform einer GmbH sind nicht auf einem
aktiven Markt gehandelt und sind daher zu Anschaffungskosten bewertet und in den AfS-Finanz-
anlagen bilanziert.

Die Summe der Beteiligungsbuchwerte der einzeln betrachtet unwesentlichen Anteile an Tochter-
unternehmen betrug O Mio. € (31. Dezember 2016: O Mio. €). Die zusammengefassten Bilanzsum-
men der nicht konsolidierten Tochterunternehmen beliefen sich wie im Vorjahr auf weniger als 0,1 %
(31. Dezember 2016: weniger als 0,19%) der Konzern-Bilanzsumme. Die Summe der Anteile des
Konzerns am Gewinn oder Verlust der einzeln betrachtet unwesentlichen Beteiligungen an Tochter-
unternehmen betrug 0 Mio.€ (31.Dezember 2016: 0 Mio. €). Im Geschaftsjahr 2017 wurde keine
Beteiligung ausgebucht, deren Fair Value nicht verlasslich ermittelt werden kann (2016: eine Betei-
ligung mit einem Buchwert von O Mio. €).

Wesentliche Beschrankungen hinsichtlich Nutzbarkeit von Vermdégensgegenstéanden
innerhalb des Konzerns

Gesetzliche, vertragliche oder aufsichtsrechtliche Beschrankungen sowie Schutzrechte nicht beherr-
schender Anteile kénnen den Konzern in seiner Fahigkeit beschranken, Zugang zu den Vermogens-
werten zu erhalten und diese an oder von andere(n) Unternehmen ungehindert innerhalb des Kon-
zerns zu transferieren und Schulden des Konzerns zu begleichen. Zum Stichtag bestanden keine fir
den Konzern wesentlichen Anteile ohne beherrschenden Einfluss. Bei allen Unternehmen, Uber die
die pbb Beherrschung hat, werden 100% der Stimmrechte gehalten. Folglich existieren keine
erheblichen Beschréankungen aufgrund von Schutzrechten zugunsten fremder Dritter.

Der pbb Konzern hielt Anteile an drei assoziierten Unternehmen (31. Dezember 2016: drei). Derzeit
existieren im pbb Konzern keine nach der At-Equity-Methode einzubeziehenden Beteiligungen an
assoziierten Unternehmen. Anteile an diesen Gesellschaften in der Rechtsform der Personen-
gesellschaft sind aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung zu Anschaffungskosten bewertet und
in den Finanzanlagen (AfS) bilanziert,

Die Summe der Beteiligungsbuchwerte der einzeln betrachtet unwesentlichen Anteile an assoziierten
Unternehmen betrug O Mio. € (31. Dezember 2016: 0 Mio. €). Die Summe der Anteile des Konzerns
am Gewinn oder Verlust der einzeln betrachtet unwesentlichen Beteiligungen an assoziierten Unter-
nehmen betrug 1 Mio. € (2016: 1 Mio. €).
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Ein Finanzinstrument ist gemaB IAS 32 ein Vertrag, der gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu
einem finanziellen Vermégenswert und bei dem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbind-
lichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fuhrt.

Ansatz und Ausbuchung
Der pbb Konzern setzt einen finanziellen Vermogenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit nur
dann in seiner Bilanz an, wenn eine Konzerngesellschaft Vertragspartei des Finanzinstruments wird.

Kaufe oder Verkaufe von finanziellen Vermégenswerten werden zum Handelstag bilanziert. Agien
und Disagien werden periodengerecht in die Position Zinsiiberschuss eingestellt. Das primare
Abgangskonzept des IAS 39 sieht vor, einen finanziellen Vermégenswert auszubuchen, wenn im
Wesentlichen alle Chancen und Risiken Ubertragen werden. Werden im Wesentlichen alle mit dem
Eigentum an dem ubertragenen finanziellen Vermdgenswert verbundenen Chancen und Risiken
weder Ubertragen noch zurlickbehalten und wird weiterhin die Verfigungsmacht tber den uber-
tragenen Vermogenswert ausgelbt, so hat das Unternehmen den Vermdgenswert in Hohe des
sogenannten anhaltenden Engagements zu aktivieren. Geschaftsvorfalle, die zu einer partiellen
Ausbuchung aufgrund eines anhaltenden Engagements fihren, liegen im pbb Konzern nicht vor.

Im Fall von echten Pensionsgeschéften und synthetischen Verbriefungen dirfen die Ubertragenen
Vermégenswerte nicht ausgebucht werden, da die Abgangskriterien nach IAS 39 nicht erfillt sind.

Sicherheiten mit demselben Kontrahenten und den gleichen Rahmenbedingungen (zum Beispiel
ISDA-Rahmenabkommen) werden gemaB IAS 32 auf Nettobasis dargestellt. Demzufolge wird nur
der saldierte Betrag ausgewiesen.

Kategorien gemas IAS 39
Ein finanzieller Vermdgenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit wird bei erstmaligem Ansatz
zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Fir die Folgebewertung fordert IAS 39, alle Finanzinstrumente in die dort definierten Kategorien
einzustufen, in der Bilanz anzusetzen und in Abhéngigkeit von der Kategorisierung zu bewerten:

Ein finanzieller Vermoégenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit wird als
zu Handelszwecken gehalten eingestuft, wenn dieser/diese

hauptsachlich mit der Absicht erworben oder eingegangen wurde, das Finanzinstrument kurz-
fristig zu verkaufen oder zurlickzukaufen,
Teil eines Portfolios eindeutig identifizierter und gemeinsam gemanagter Finanzinstrumente ist,
fir das in der jingeren Vergangenheit Hinweise auf kurzfristige Gewinnmitnahmen bestanden,
oder
ein Derivat ist (mit Ausnahme von Derivaten, die als Sicherungsinstrument designiert werden
und als solche effektiv sind).

HfT-Finanzinstrumente werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Anderungen des beizulegen-
den Zeitwerts werden erfolgswirksam erfasst. HfT-Finanzinstrumente werden in den Positionen
Handelsaktiva (HfT) und Handelspassiva (HfT) ausgewiesen; es handelt sich ausschlieBlich um
Derivate. Die Zinsertrage und -aufwendungen aus diesen Finanzinstrumenten werden im Zinslber-
schuss gezeigt.

Sollte am Handelstag ein Unterschied zwischen Transaktionspreis und Marktwert bestehen und dieser
Unterschied auf nicht beobachtbare Parameter zuriickzufiihren sein, die einen wesentlichen Einfluss
auf die Bewertung eines Finanzinstruments haben, so wird dieser Differenzbetrag (sogenannter Day
one Profit) nicht direkt in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst, sondern iber die Laufzeit der
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Transaktion verteilt. Der verbleibende Unterschiedsbetrag wird erst dann vereinnahmt, wenn die
Bewertungsparameter beobachtbar werden oder die Transaktion auslauft beziehungsweise beendet
wird. In den Geschéftsjahren 2017 und 2016 bestanden keine wesentlichen Day one Profits.

Finanzielle Vermdgenswerte oder finan-
zielle Verbindlichkeiten kénnen beim erstmaligen Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert zu bewertende/-r finanzieller Vermogenswert beziehungsweise finanzielle Verbindlichkeit
eingestuft werden, wenn bestimmte Voraussetzungen erflillt sind. Eine Designation ist zulassig,
wenn durch die Nutzung der Bewertungskategorie entweder eine Ansatz- und Bewertungsinkonsis-
tenz vermieden oder erheblich reduziert wird, das Management und die Performance-Messung
eines Portfolios aus Finanzinstrumenten auf Basis der Fair Values erfolgt oder es sich um ein Instru-
ment handelt, das ein trennungspflichtiges eingebettetes Derivat enthalt. dFVTPL-Finanzinstru-
mente werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
werden erfolgswirksam erfasst. Zum 31.Dezember 2017 und zum 31.Dezember 2016 hatte der
pbb Konzern keine Vermégenswerte und keine Verbindlichkeiten in der Kategorie dFVTPL.

Bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen sind nicht derivative
finanzielle Vermogenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen sowie einer festen Laufzeit,
die das Unternehmen bis zur Endfélligkeit halten will und kann. HtM-Finanzinvestitionen werden zu
fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet. Der pbb Konzern hatte in den Geschaftsjahren 2017
und 2016 keine HtM-Bestande.

Kredite und Forderungen sind nicht derivative finanzielle Vermogens-
werte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Die
Kredite und Forderungen enthalten Schuldscheindarlehen.

Kredite und Forderungen werden in den Positionen Forderungen an Kreditinstitute (LaR), Forderungen
an Kunden (LaR) und Finanzanlagen (LaR) bilanziert und zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
Zinsertrage aus Krediten und Forderungen werden in der Position Zinsliberschuss ausgewiesen. Bei
Forderungen an Kunden und Forderungen an Kreditinstitute werden marktpreisinduzierte Netto-
gewinne und Nettoverluste aus Vorfalligkeitsentschadigungen und VerdauBerungen in der Position
Zinsuberschuss gezeigt. Derartige Nettogewinne und Nettoverluste bei Finanzanlagen (LaR) werden
im Finanzanlageergebnis erfasst. Erfolgswirksam zu erfassende bonitatsinduzierte Wertminderungen
werden in der Kreditrisikovorsorge beziehungsweise bei den Finanzanlagen (LaR) im Finanzanlage-
ergebnis ausgewiesen.

Zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermégenswerte sind solche nicht
derivativen finanziellen Vermdgenswerte, die als zur VerauBerung verflgbar kategorisiert sind und
nicht als Kredite und Forderungen, bis zur Endfalligkeit gehaltene Investitionen oder finanzielle Ver-
mogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, eingestuft sind.
Der pbb Konzern kategorisiert keine Kredite und Forderungen in die Kategorie AfS, sondern nur
Wertpapiere.

AfS-Vermégenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Anderungen des beizulegen-
den Zeitwerts werden erfolgsneutral in einer gesonderten Position des Eigenkapitals erfasst
(AfS-Ricklage), bis der Vermdgenswert verkauft, eingezogen oder anderweitig abgegangen ist oder
eine Wertminderung fir den finanziellen Vermdgenswert gemaf IAS 39.68ff. festgestellt wurde,
sodass zu diesem Zeitpunkt der zuvor im Eigenkapital erfasste kumulative Gewinn oder Verlust
erfolgswirksam wird. Ist der objektive Grund fur die Wertminderung eines AfS-Schuldinstruments
weggefallen, ist die Wertberichtigung erfolgswirksam rickgéngig zu machen. Erfolgswirksam
erfasste Wertberichtigungen fir ein AfS-Eigenkapitalinstrument dirfen hingegen nicht erfolgs-
wirksam riickgangig gemacht werden.
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AfS-Vermogenswerte werden in der Position Finanzanlagen (AfS) ausgewiesen. Die Zinsertrage
aus den AfS-Vermdgenswerten werden in der Position Zinsliberschuss ausgewiesen. Nettogewinne
und Nettoverluste aus der VerauBerung sowie aus erfolgswirksam zu erfassenden Bewertungs-
anderungen von AfS-Finanzinstrumenten wegen Impairment oder Zuschreibungen werden im
Finanzanlageergebnis gezeigt.

Finanzielle Verbindlichkeiten zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten sind solche nicht derivativen finanziellen Verbindlichkeiten, die
nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert kategorisiert sind.

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflhrten Anschaffungskosten werden zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet. Unverbriefte finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten werden in den Positionen Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und Verbind-
lichkeiten gegenliber Kunden ausgewiesen, verbriefte, nicht nachrangige Verbindlichkeiten unter
den verbrieften Verbindlichkeiten und nachrangige Verbindlichkeiten im Nachrangkapital. Zins-
aufwendungen aus finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten werden in der
Position Zinstberschuss gezeigt. Darliber hinaus enthalt die Position Zinsliberschuss Nettogewinne
und Nettoverluste aus Rickkaufen und Ricknahmen vor Falligkeit sowie Ab- und Zuschreibungen
von finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten.

Derivate werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts werden erfolgswirksam erfasst, sofern die Derivate nicht im Cashflow Hedge Accounting
abgebildet werden. Die Bewertungsergebnisse aus Stand-alone-Derivaten werden im Handels-
ergebnis gezeigt und jene aus Fair-Value-Hedge-Sicherungsderivaten im Ergebnis aus Sicherungs-
zusammenhangen. In der Bilanz werden die Stand-alone-Derivate in den Handelsaktiva und Handels-
passiva ausgewiesen und die Sicherungsderivate in den Sonstigen Aktiva und Sonstigen Passiva.

Trennungspflichtige eingebettete derivative Finanzinstrumente innerhalb eines strukturierten Pro-
dukts werden — auBerhalb der Kategorien HfT und dFVTPL — vom Basisvertrag getrennt und als
eigenstandiges derivatives Finanzinstrument erfasst. Der Basiskontrakt wird anschlieBend in Abhén-
gigkeit von der getroffenen Kategorisierung bilanziert. Die Wertdnderung aus den abgetrennten und
zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Derivaten wird erfolgswirksam erfasst.

Klassen

IFRS7 und IFRS 13 schreiben Angaben aufgegliedert nach Klassen von Finanzinstrumenten vor.
Der pbb Konzern hat als Klassen Uberwiegend die IAS 39-Bewertungskategorien, unwiderrufliche
Kreditzusagen, Finanzgarantien, Sicherungsderivate und die Barreserve sowie Forderungen aus
Finanzierungsleasingvertragen definiert.

Fur Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten sind,
basiert die Bewertung, falls vorhanden, auf Bérsenkursen oder sonstigen Marktpreisen (Level 1).
Liegt kein Preis von einem aktiven Markt vor, werden beobachtbare Marktpreise vergleichbarer
Finanzinstrumente verwendet (Level 2). Sind keine Preise vergleichbarer Instrumente verflgbar,
werden Bewertungsmodelle auf Basis von am Markt beobachtbaren Parametern verwendet. Falls
auch dies nicht moglich ist, werden die Finanzinstrumente auf Basis von Modellen mit nicht am
Markt beobachtbaren Parametern bewertet (Level 3). Bei den verwendeten Bewertungsmodellen
handelt es sich um Marktstandardmodelle, auf die in der Note ,Beizulegende Zeitwerte (Fair Values)
der Finanzinstrumente® im Zusammenhang mit den Produkten eingegangen wird.
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Wertminderung
GemaB IAS 39.58 sind alle finanziellen Vermdgenswerte auf Wertminderung zu prifen. Mindestens
zu jedem Bilanzstichtag untersucht der pbb Konzern einzelfallbezogen, ob objektive Hinweise fur
eine Wertminderung vorliegen. Die Kriterien zur Feststellung eines solchen objektiven Hinweises
sind insbesondere:

erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Kreditnehmers

Uberfallige vertragliche Zins- oder Tilgungszahlungen oder andere Vertragsbrliche

eine erhohte Wahrscheinlichkeit, dass der Kreditnehmer in Insolvenz oder in ein sonstiges Sanie-

rungsverfahren gehen wird

Neuverhandlungen aufgrund von wirtschaftlichen Schwierigkeiten

Abnahme des Fair Values eines finanziellen Vermogenswerts unter seine (fortgefihrten) Anschaf-

fungskosten

Ausfallgefahrdete Forderungen werden — sofern eine positive Fortflihrungsprognose des jeweiligen
Kreditengagements gegeben ist — bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten des Kreditnehmers vom
pbb Konzern restrukturiert. Dies geschieht durch eine Anderung des zugrunde liegenden Vertragsver-
haltnisses beziehungsweise Nebenabreden mittels einseitiger oder gegenseitiger Willenserklarung(en).
Restrukturierungsvereinbarungen sollen die Chancen fiir den pbb Konzern erhéhen, die ausstehenden
Forderungen zu realisieren beziehungsweise zumindest das Ausfallrisiko des Engagements zu redu-
zieren. Sie beinhalten Ublicherweise unter anderem Stillhaltevereinbarungen, Laufzeitverlangerungen,
geénderte Zinszahlungs-/Tilgungstermine, Zins-/Tilgungsreduzierungen oder auch das Aussetzen
von vertraglichen Vereinbarungen (zum Beispiel Financial Covenants), damit der Kreditnehmer seine
Zahlungsverpflichtungen wieder erfiillen kann. Die Steuerung des Adressrisikos von restrukturierten
Darlehen erfolgt durch die Credit-Risk-Management-Einheiten des Konzerns. Eine Darstellung der
Risikomessung und Steuerungsmethodik ist im Risiko- und Chancenbericht im Kapitel ,Adressrisiko”
enthalten. Details sind in der Note ,Restrukturierte Forderungen* dargestellt.

Zwei Arten von Wertberichtigungen werden unterschieden: Einzelwertberichtigungen und portfolio-
basierte Wertberichtigungen. Wertberichtigungen auf Forderungen werden in einem eigenen Son-
derkonto (Wertberichtigungen auf Forderungen) ausgewiesen, anstatt den Buchwert dieses Vermo-
genswerts zu mindern. Der Aufwand wird in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung unter der Kreditrisi-
kovorsorge gezeigt. Veranderungen einer bereits erfassten Wertminderung werden als Veranderung
der Wertberichtigung erfasst und ebenfalls in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung als Bestandteil der
Kreditrisikovorsorge ausgewiesen. Einzelwertberichtigungen auf AfS-Finanzanlagen sowie Einzel-
wertberichtigungen und portfoliobasierte Wertberichtigungen auf LaR-Finanzanlagen mindern direkt
den Buchwert des Vermdgenswerts. In der Gewinn-und-Verlust-Rechnung wird der Aufwand im
Finanzanlageergebnis ausgewiesen. Fir finanzielle Vermdgenswerte, deren Folgebewertung
erfolgswirksam mit dem beizulegenden Zeitwert erfolgt, ist eine Wertberichtigung im beizulegenden
Zeitwert impliziert.

Der pbb Konzern wertberichtigt Forderungen und Finanzanlagen, deren Konditionen neu verhandelt
wurden, falls objektive Hinweise flir eine Wertminderung vorliegen.

Zur Bemessung der Hohe der Wertberichtigung werden insbesondere die folgenden Faktoren
beriicksichtigt:

das gesamte Engagement des Kunden gegenliber dem pbb Konzern

der Betrag und der Zeitpunkt der erwarteten Zins- und Tilgungszahlung

der verwertbare Betrag der Sicherheiten sowie die Wahrscheinlichkeit und der Zeitpunkt einer

erfolgreichen Verwertung

die wahrscheinliche Hohe der Kosten zur Eintreibung von AuBenstéanden

der Marktpreis des Vermdgenswerts, falls vorhanden

Wenn keine realistische Aussicht auf Rickzahlung der Forderung besteht und die Sicherheiten ver-

wertet beziehungsweise auf den pbb Konzern Ubertragen wurden, werden die Forderung und die
zugehdrige Wertberichtigung abgeschrieben.
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Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte, fir die keine Einzel-
wertberichtigungen identifiziert wurden, werden zur Berechnung von portfoliobasierten Wertberichti-
gungen zu kreditrisikoinhéarenten Portfolios zusammengefasst. Die portfoliobasierten Wertberichti-
gungen beriicksichtigen eingetretene Wertminderungen, die noch nicht identifiziert wurden. Die zur
Bemessung der portfoliobasierten Wertberichtigungen verwendeten Parameter werden regelméaBig
Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Die Wertminderungen werden insbesondere durch
Berlicksichtigung folgender Faktoren bestimmt:

historische Verlustraten in Portfolios mit ahnlichen Kreditrisiko-Charakteristika

Beurteilung, ob die derzeitigen wirtschaftlichen Bedingungen und Kreditbedingungen sich im

Vergleich zur Vergangenheit verbessert oder verschlechtert haben

geschatzter Zeitraum zwischen Eintreten und Identifizieren einer Wertminderung

Stand des gegenwartigen Konjunkturzyklus

Netting von Derivaten

Im Rahmen der European Market Infrastructure Regulation (EMIR) ergibt sich eine Clearingpflicht
fur standardisierte OTC-Derivate. Eurex Clearing ist hierzu die von der pbb genutzte zentrale
Clearingstelle fir Derivate. Fir Eurex-cleared-Geschéfte wird ein bilanzielles Netting angewandt. Das
bilanzielle Netting wird pro Wahrung durchgefiihrt und beinhaltet neben den Derivate-Buchwerten
auch die in diesem Zusammenhang von Eurex Clearing ermittelten und erhobenen beziehungsweise
gutgeschriebenen Margins. Die Nettingbuchwerte werden unter den Sonstigen Aktiva beziehungs-
weise Sonstigen Passiva ausgewiesen.

Hedge Accounting

Sicherungsbeziehungen zwischen Finanzinstrumenten werden gemaB IAS 39 als Fair Value Hedge,
Cashflow Hedge oder als Absicherung einer Nettoinvestition in einen auslandischen Geschéfts-
betrieb abgebildet. Zur Absicherung von Zinsrisiken werden Zinsderivate wie zum Beispiel Zins-
Swaps und -optionen verwendet.

GemaB IAS 39 wird bei einem Fair Value Hedge ein bilanzierter Vermogenswert,
eine bilanzierte Verbindlichkeit, eine bilanzunwirksame feste Verpflichtung oder ein genau bezeich-
neter Teil eines solchen Vermdgenswerts, einer solchen Verbindlichkeit oder festen Verpflichtung
gegen eine Anderung des beizulegenden Zeitwerts abgesichert, die auf ein bestimmtes Risiko
zurlickzuftihren ist und Auswirkungen auf das Periodenergebnis haben kénnte.

Erfillt die Absicherung des beizulegenden Zeitwerts im Verlauf der Berichtsperiode die Vorausset-

zungen des IAS 39.88, so erfolgt die Bilanzierung folgendermaBen:
Der Gewinn oder Verlust aus der erneuten Bewertung des Sicherungsinstruments zum beizu-
legenden Zeitwert (fir ein derivatives Sicherungsinstrument) oder die Wahrungskomponente
seines gemaB IAS21 bewerteten Buchwerts (fiir nicht derivative Sicherungsinstrumente) wird
im Periodenergebnis erfasst und
der Buchwert eines Grundgeschafts wird um den dem abgesicherten Risiko zuzurechnenden
Gewinn oder Verlust aus dem Grundgeschaft angepasst und im Periodenergebnis erfasst. Dies
gilt fur den Fall, dass das Grundgeschaft ansonsten mit den Anschaffungskosten bewertet wird.
Der dem abgesicherten Risiko zuzurechnende Gewinn oder Verlust wird im Periodenergebnis
erfasst, wenn es sich bei dem Grundgeschaft um einen zur VerauBerung verfigbaren (AfS)
finanziellen Vermdgenswert handelt. Die Amortisierung des Anpassungsbetrags wird bei Auf-
|6sung der Sicherungsbeziehung begonnen.

Das Fair Value Hedge Accounting wird vom pbb Konzern zur Abbildung von Micro- und Macro-
Hedge-Beziehungen verwendet.
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Im Micro Fair Value Hedge Accounting werden Zinsanderungsrisiken abgesichert. Die Ineffektivitaten
innerhalb der nach IAS 39 zulassigen Bandbreite werden im Ergebnis aus Sicherungszusammen-
héngen gezeigt. Die positiven und negativen Marktwerte der Sicherungsinstrumente werden zum
beizulegenden Zeitwert in den Posten Sonstige Aktiva beziehungsweise Sonstige Passiva ausge-
wiesen. Die Anpassung des Buchwerts des Grundgeschafts um den dem abgesicherten Risiko
zuzurechnenden Gewinn oder Verlust wird unmittelbar am Grundgeschaft vorgenommen. Zur retro-
spektiven Effektivitatsmessung wird die Regressionsanalyse verwendet. Die Dollar-Offset-Methode
wird zur Quantifizierung der prospektiven Ineffektivitat herangezogen. Wird eine Absicherungsbezie-
hung aus anderen Griinden als der Ausbuchung der abgesicherten Position beendet, wird die Diffe-
renz zwischen dem Buchwert der abgesicherten Position zu diesem Zeitpunkt und dem Wert, den
diese Position ohne Absicherung aufgewiesen hatte (die nicht amortisierte Fair-Value-Anpassung),
Uber die verbleibende Restlaufzeit der urspriinglichen Absicherung erfolgswirksam im Zinsergebnis
amortisiert. Wird das abgesicherte Instrument beispielsweise infolge von Verkauf oder Rickzahlung
ausgebucht, wird die nicht amortisierte Fair-Value-Anpassung sofort erfolgswirksam erfasst.

Im Portfolio Hedge Accounting im Sinne des IAS 39 werden Zinsanderungsrisiken auf Portfoliobasis
sowohl aus Forderungen als auch aus Verbindlichkeiten abgesichert. Die beizulegenden Zeitwerte
hinsichtlich der gesicherten Risiken in den abgesicherten Cashflows der Grundgeschéaftsportfolios
werden aktivisch und passivisch jeweils in den Posten Aktivische beziehungsweise Passivische
Wertanpassungen aus dem Portfolio Hedge Accounting ausgewiesen. Die Veréanderungen der bei-
zulegenden Zeitwerte der gesicherten Risiken aus den abgesicherten Grundgeschaftsportfolios
werden im Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen ausgewiesen. Die positiven und negativen
Marktwerte der Sicherungsinstrumente werden zum beizulegenden Zeitwert in den Posten Sonstige
Aktiva beziehungsweise Sonstige Passiva bilanziell erfasst. Die Wertanderungen werden im Posten
Ergebnis aus Sicherungszusammenhingen gezeigt und kompensieren somit weitestgehend die
Ergebniseffekte aus den Bewertungen der Cashflows der Grundgeschaftsportfolios. Die Cashflows
der Grundgeschaftsportfolios werden monatlich im Rahmen eines dynamischen Hedge-Designations-
und -Aufldsungsprozesses bestimmt. Die Amortisierung der daraus jeweils resultierenden Wertan-
passungsposten erfolgt Uber die Restlaufzeit des Laufzeitbandes im Zinsergebnis. Bei Abgangen
von Cashflows der Grundgeschafte aus den gesicherten Portfolios erfolgt eine anteilige Auflésung
der zugehorigen Wertanpassung im Zinsergebnis.

Bei einem Cashflow Hedge wird geméB IAS 39 das Risiko schwankender Zah-
lungsstréme abgesichert, das auf ein bestimmtes, mit dem bilanzierten Vermdgenswert oder der
bilanzierten Verbindlichkeit (wie beispielsweise ein Teil oder alle kiinftigen Zinszahlungen einer vari-
abel verzinslichen Schuld) oder mit einer erwarteten und mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretenden
kinftigen Transaktion verbundenes Risiko zuriickzufiihren ist und Auswirkungen auf das Perioden-
ergebnis haben kdnnte.

Sicherungsinstrumente werden beim Cashflow Hedge Accounting zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Das Bewertungsergebnis ist in einen effektiven und in einen ineffektiven Teil der Siche-
rungsbeziehung zu trennen.

Zum 31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 waren im pbb Konzern keine Derivate in
den Cashflow Hedge designiert. Die aus Designationen verbleibende Cashflow-Hedge-Ricklage
wird entsprechend dem Eintreten der gesicherten Zahlungsstrome der Grundgeschafte aufgeldst. In
diesem Zusammenhang wird quartalsweise ein prospektiver Effektivitatstest durchgefiihrt und im
Falle einer Ineffektivitat die Cashflow-Hedge-Riicklage entsprechend ergebniswirksam aufgeldst.

Die Absicherung einer
Nettoinvestition gegen Fremdwahrungsrisiken aus der Umrechnung wird auch als Net Investment
Hedge bezeichnet. Die Bilanzierung von Net Investment Hedges erfolgt in gleicher Weise wie die
von Cashflow Hedges. Der pbb Konzern hat in den Geschéftsjahren 2017 und 2016 keine Netto-
investitionen in auslandische Geschéaftsbetriebe abgesichert.
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GemaB IAS 17 ist ein Leasingverhaltnis eine Vereinbarung, bei der der Leasinggeber dem Leasing-
nehmer gegen Zahlung das Recht auf Nutzung eines Vermdgenswerts fir einen vereinbarten Zeit-
raum Ubertragt. Leasingvertrage sind in Finanzierungsleasing- und Operating-Leasing-Verhéltnisse
zu klassifizieren. Ein Leasinggeschaft wird als Operating-Leasing eingestuft, wenn der wesentliche
Anteil der Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum am Leasingobjekt verbunden sind, beim
Leasinggeber verbleibt. Demgegeniiber gelten als Finanzierungsleasing solche Vertragsverhalt-
nisse, bei denen im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Chancen und Risiken eines
Vermogenswerts auf den Leasingnehmer Ubertragen werden.

pbb Konzern als Leasinggeber

Bei Operating-Leasing-Verhaltnissen sind die an den Leasingnehmer vermiete-
ten Vermogenswerte dem Leasinggeber zuzurechnen und von diesem weiterhin zu bilanzieren. Der
pbb Konzern hat keine Operating-Leasing-Objekte als Leasinggeber.

Bei Finanzierungsleasingvertragen hat der Leasinggeber eine Forderung
gegenlber dem Leasingnehmer zu aktivieren. Der Ausweis der Forderung erfolgt in Hohe des Netto-
investitionswerts in das Leasingverhaltnis zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses. Die erhaltenen
Leasingraten werden in einen ertragswirksamen Zinsanteil und einen Tilgungsanteil aufgespalten.
Die Zinsertrage werden uber die Dauer des Leasingverhaltnisses in der Weise vereinnahmt, dass sie
grundsatzlich eine konstante periodische Verzinsung der Nettoinvestition in das Leasingverhaltnis
widerspiegeln; der Tilgungsanteil mindert als Kapitalriickzahlung die noch ausstehende Forderung.

pbb Konzern als Leasingnehmer

Die vom Leasingnehmer im Rahmen von Operating-Leasing-Verhéaltnissen
gezahlten Leasingraten werden als Aufwand linear Uber die Laufzeit des Leasingvertrags erfasst
und als sonstiger betrieblicher Aufwand oder im Verwaltungsaufwand ausgewiesen, sofern es sich
um Mietaufwendungen handelt. Die Mietdauer beginnt, sobald der Leasingnehmer die physische
Nutzung des Leasingobjekts kontrolliert. Die entsprechenden Leasinggegenstande werden vom
Leasingnehmer nicht aktiviert.

Beim Finanzierungsleasing weist der Leasingnehmer die angemieteten Ver-
mogenswerte in seiner Bilanz aus. Der pbb Konzern hat keine Finanzierungsleasingvertrage als
Leasingnehmer.

Die Barreserve enthalt Guthaben bei Zentralnotenbanken und wird zu Anschaffungskosten bewertet.

Die Handelsaktiva enthalten positive Marktwerte von Stand-alone-Derivaten des Bankbuchs. Nicht
derivative Handelsinstrumente hat der pbb Konzern nicht im Bestand. Handelsaktiva werden mit
den beizulegenden Zeitwerten bewertet. Bewertungs- und Realisierungsgewinne und -verluste aus
Handelsaktiva werden in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung im Handelsergebnis ausgewiesen.

Forderungen werden in den Positionen Forderungen an Kreditinstitute (LaR) und Forderungen an
Kunden (LaR) ausgewiesen und gemaB IAS39 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet,
sofern es sich nicht um dFVTPL-Forderungen, AfS-Forderungen oder Grundgeschafte eines Fair
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Value Hedge handelt. Zum 31.Dezember 2017 und zum 31.Dezember 2016 hatte der pbb Konzern
keine Forderungen der Kategorien AfS und dFVTPL im Bestand.

Die Zufiihrungen zu den Wertberichtigungen auf Forderungen werden in der Gewinn-und-Verlust-
Rechnung in dem eigenen Posten Kreditrisikovorsorge gezeigt. Aus Sicherungsbeziehungen resul-
tierende Wertanderungen werden im Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen ausgewiesen. Alle
Ubrigen Ertrage und Aufwendungen aus Forderungen inklusive der Nettogewinne und Nettoverluste
werden in der Position Zinsliberschuss ausgewiesen.

Eine Risikovorsorge fiir Kreditrisiken wird gebildet, wenn objektive Hinweise darauf schlieBen lassen,
dass nicht der gesamte gemé&B den urspriinglichen vertraglichen Bedingungen geschuldete Betrag
eingebracht werden kann. Der Bemessung der Risikovorsorge liegen im Wesentlichen Erwartungen
hinsichtlich Kreditausfallen, der Struktur und Qualitat der Kreditportfolios sowie gesamtwirtschaftliche
Einflussfaktoren auf Einzel- und Portfoliobasis zugrunde.

Einzelwertberichtigungen

Fir alle erkennbaren Ausfallrisiken entspricht die Risikovorsorge der Differenz zwischen dem Buch-
wert des Vermdégenswerts und dem Barwert der erwarteten kinftigen Zahlungsstréme. Letzterer
wird anhand des urspriinglichen Effektivzinssatzes errechnet. Marktzinsanderungen wirken sich
dabei nicht aus. Die durch Zeitablauf bedingte Erhdhung des Barwerts einer wertberichtigten Forde-
rung (sogenanntes Unwinding) wird als Zinsertrag ausgewiesen.

Portfoliobasierte Wertberichtigungen

Forderungen, fir die keine Einzelwertberichtigungen gebildet wurden, werden gemaB IAS 39.64 zu
risikoinharenten Portfolios zusammengefasst. Fiir diese werden portfoliobasierte Wertberichtigungen
gebildet, deren Hohe sich nach aktuellen Ereignissen, Informationen (ber signifikante Anderungen
im technologischen, marktbezogenen, wirtschaftlichen oder rechtlichen Umfeld mit nachteiligen
Folgen sowie nach historischen Ausfallquoten bemisst.

Die Risikovorsorge unterteilt sich in Wertberichtigungen auf Forderungen und Ruckstellungen
fur Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflichtungen wie noch nicht in Anspruch genommene
Kreditzusagen. Eine Wertberichtigung auf Forderungen wird als Abzugsposten auf der Aktivseite
der Bilanz ausgewiesen, wohingegen eine Riickstellung flr Eventualverbindlichkeiten und andere
Verpflichtungen auf der Passivseite der Bilanz gezeigt wird. In der Gewinn-und-Verlust-Rechnung
werden grundsatzlich alle Effekte in der Position Kreditrisikovorsorge ausgewiesen. Lediglich der
Ertrag aus der durch Zeitablauf bedingten Erhohung des Barwerts der wertberichtigten Forderungen
wird in der Position Zinstberschuss gezeigt.

Die Finanzanlagen (LaR) werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Einzelwertberichti-
gungen und portfoliobasierte Wertberichtigungen auf LaR-Finanzanlagen mindern direkt den Buch-
wert des Vermégenswerts. Die Finanzanlagen (AfS) werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet.
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von AfS-Finanzanlagen werden erfolgsneutral in einer
gesonderten Position des Eigenkapitals erfasst (AfS-Riicklage), bis der Vermogenswert verkauft, ein-
gezogen oder anderweitig abgegangen ist oder eine Wertminderung fir den finanziellen Vermo-
genswert geméaB IAS 39.58ff. festgestellt wurde, sodass zu diesem Zeitpunkt der zuvor im Eigenka-
pital erfasste kumulative Gewinn oder Verlust erfolgswirksam wird. Einzelwertberichtigungen auf
AfS-Finanzanlagen mindern direkt den Buchwert des Vermdégenswerts. Portfoliobasierte Wertbe-
richtigungen sind nicht auf AfS-Finanzanlagen zu bilden. Wertanderungen von AfS-Finanzanlagen,
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die effektiv gegen Marktpreisrisiken abgesichert sind, werden im Rahmen des Hedge Accounting
abgebildet. In den Geschaftsjahren 2017 und 2016 hatte der pbb Konzern keine HtM- und dFVTPL-
Finanzanlagen.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Die Buchwerte werden
(ausgenommen bei Grundstlicken) um planmaBige lineare Abschreibungen entsprechend der
erwarteten Nutzungsdauer gemindert. Darliber hinaus werden Sachanlagen mindestens einmal
jahrlich auf Anhaltspunkte fur eine auBerplanméBige Wertminderung geprift. Sofern eine Wertmin-
derung eingetreten ist, erfolgt eine auBerplanmaBige Abschreibung. Entfallen die Griinde fir die
auBerplanméBige Abschreibung, werden Zuschreibungen maximal bis zur Hohe der fortgefihrten
Anschaffungs- oder Herstellungskosten vorgenommen. Bei Einbauten in gemieteten Gebéuden
wird die Vertragsdauer unter Berlcksichtigung von Verlangerungsoptionen zugrunde gelegt, wenn
sie klrzer ist als die wirtschaftliche Nutzungsdauer.

Wirtschaftliche Nutzungsdauer

Einbauten in fremde Anwesen 5-15 Jahre
EDV-Anlagen (im weiteren Sinne) 3-5 Jahre
Sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-25 Jahre

Nachtréglich angefallene Anschaffungs- oder Herstellungskosten werden aktiviert, sofern dem Unter-
nehmen ein zusatzlicher wirtschaftlicher Nutzen entsteht. Aufwendungen fir MaBnahmen zum Erhalt
der Sachanlagen werden in dem Geschéftsjahr, in dem sie entstanden sind, erfolgswirksam erfasst.

Unter den immateriellen Vermégenswerten ist im Wesentlichen erworbene und selbst erstellte Soft-
ware ausgewiesen. Geschafts- oder Firmenwerte, Markennamen und Kundenbeziehungen sind
nicht aktiviert.

Software stellt immaterielle Vermogenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer dar. Erworbene Soft-
ware wird zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Selbst erstellte Software aktiviert der pbb
Konzern, wenn es wahrscheinlich ist, dass der pbb Konzern daraus wirtschaftliche Vorteile ziehen
kann, und sich die Aufwendungen zuverldssig bestimmen lassen. Die aktivierungsfahigen Aufwen-
dungen fir selbst erstellte Software umfassen externe, direkt zurechenbare Kosten fiir Material und
Dienstleistungen sowie Personalaufwendungen fir Mitarbeiter, die unmittelbar mit der Erstellung
von selbst genutzter Software befasst sind. Software wird Uber erwartete Nutzungsdauern von drei
bis flinf Jahren linear abgeschrieben. Darliber hinaus werden immaterielle Vermégenswerte mit
begrenzter Nutzungsdauer jahrlich oder wenn es einen Anhaltspunkt dafiir gibt, dass der immateri-
elle Vermégenswert wertgemindert sein kénnte, auf Werthaltigkeit geprift.

Unter den Sonstigen Aktiva werden vor allem die positiven beizulegenden Zeitwerte aus derivativen
Finanzinstrumenten (Sicherungsderivate) und Rettungserwerbe ausgewiesen. Rettungserwerbe
werden wie Vorrate geméB IAS2 mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten und Netto-
verauBerungswert bewertet.
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Verbindlichkeiten, die nicht Grundgeschéfte eines effektiven Fair Value Hedge sind und nicht der
Kategorie dFVTPL angehdéren, werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten bilanziert. Agien und
Disagien werden dabei anteilig beriicksichtigt. Unverzinsliche Verbindlichkeiten werden mit ihrem
Barwert angesetzt. Der pbb Konzern hat Verbindlichkeiten nicht in die Bewertungskategorie dFVTPL
designiert. Aus Sicherungszusammenhéngen resultierende Wertdnderungen werden im Ergebnis
aus Sicherungszusammenhédngen ausgewiesen. Alle brigen Ertrage und Aufwendungen aus Ver-
bindlichkeiten inklusive der als Nettogewinne und Nettoverluste gezeigten Einldsungsgewinne und
-verluste werden in der Position Zinstberschuss gezeigt.

Unter den Handelspassiva sind negative Marktwerte von Stand-alone-Derivaten des Bankbuchs
ausgewiesen. Handelspassiva werden mit den beizulegenden Zeitwerten bewertet. Bewertungs-
und Realisierungsgewinne und -verluste aus Handelspassiva werden in der Gewinn-und-Verlust-
Rechnung im Handelsergebnis ausgewiesen.

Eine Ruckstellung ist eine Schuld, die beztglich ihrer Falligkeit oder ihrer Hohe ungewiss ist. Riick-
stellungen sind dann anzusetzen, wenn einem Unternehmen aus einem Ereignis eine gegenwartige
rechtliche oder faktische Verpflichtung entstanden ist, der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftli-
chem Nutzen zur Erfiillung dieser Verpflichtung wahrscheinlich ist und eine verlassliche Schatzung
der Hohe der Verpflichtung méglich ist. GemaB IAS 37.15 gibt es vereinzelt Falle, in denen unklar ist,
ob eine gegenwartige Verpflichtung existiert. In diesen Féllen flihrt ein Ereignis der Vergangenheit
zu einer gegenwartigen Verpflichtung, wenn unter Berlcksichtigung aller verfligbaren substanziellen
Hinweise mehr fir das Bestehen einer gegenwartigen Verpflichtung zum Abschlussstichtag spricht
als dagegen. In Ausnahmefallen, zum Beispiel in einem Rechtsstreit, kann Uber die Frage gestritten
werden, ob bestimmte Ereignisse eingetreten sind oder diese zu einer gegenwartigen Verpflichtung
geflihrt haben. In diesem Fall bestimmt die pbb unter Bertlicksichtigung aller verfligbaren substanzi-
ellen Hinweise, einschlieBlich der Meinung zum Beispiel von Sachverstandigen, ob zum Abschluss-
stichtag eine gegenwartige Verpflichtung besteht.

Bei der Ermittlung der Rickstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten und drohende Verluste aus
schwebenden Geschéften wird die bestmdgliche Schatzung nach IAS 37.36f. verwendet. Langfris-
tige Rickstellungen werden abgezinst mit einem Zinssatz, der die aktuellen Markterwartungen im
Hinblick auf den Zinseffekt sowie auf die fir die Schuld typischen Risiken widerspiegelt.

Rickstellungen fir leistungsorientierte Pensionen und ahnliche Verpflichtungen werden auf der
Basis versicherungsmathematischer Gutachten gemaB IAS19 gebildet. Die Berechnung erfolgt
nach der Projected-Unit-Credit-Methode (Anwartschaftsbarwertverfahren). Die Hohe der Riickstel-
lung entspricht der sogenannten Nettoschuld als Differenz zwischen dem Barwert der leistungs-
orientierten Verpflichtung und dem beizulegenden Zeitwert eines Planvermdgens. Die pbb hat ein
Planvermdgen in Form einer qualifizierenden Versicherungspolice abgeschlossen, mit dem sie sich
gegen Teile der Risiken aus den leistungsorientierten Pensionszusagen abgesichert hat. Die Riick-
deckungsversicherungen sind an die Versorgungsberechtigten verpfandet.
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Die Ermittlung der Nettoschuld basiert auf demografischen und finanziellen versicherungsmathema-
tischen Annahmen. Eine demografische Annahme ist beispielsweise die Sterbewahrscheinlichkeit,
fir die die pbb Richttafeln verwendet. Bei den finanziellen versicherungsmathematischen Annahmen
hat der Abzinsungssatz die gréBte Auswirkung auf die Hohe der Nettoschuld. Der Zinssatz, der zur
Bewertung herangezogen wird, ist auf der Grundlage der Renditen zu bestimmen, die am Abschluss-
stichtag fur erstrangige, festverzinsliche Unternehmensanleihen am Markt erzielt werden.

Die Nettozinsen auf die Nettoschuld aus einem leistungsorientierten Plan werden ermittelt, indem
die Nettoschuld aus einem leistungsorientierten Plan mit dem Abzinsungssatz multipliziert wird. Die
Ermittlung erfolgt zu Beginn des Geschéftsjahres. Alle wahrend der Periode aufgrund von Beitragen
oder Leistungsauszahlungen erfolgten Anderungen der Nettoschuld aus einem leistungsorientierten
Plan werden beriicksichtigt. Die Nettozinsen auf die Nettoschuld werden wie die tbrigen erfolgswirk-
samen Effekte aus den leistungsorientierten Pensionszusagen und dem Planvermégen in der Position
Aufwendungen flr Altersversorgung und Unterstitzung im Verwaltungsaufwand ausgewiesen.

Neubewertungen der Nettoschuld resultieren aus versicherungsmathematischen Gewinnen und
Verlusten und dem Ertrag aus dem Planvermégen mit Ausnahme der Betrége, die in den Nettozinsen
auf die Nettoschuld aus einem leistungsorientierten Plan enthalten sind. Neubewertungen der Netto-
schuld sind im Eigenkapital in der Position Gewinne/Verluste aus Pensionszusagen auszuweisen.
Veranderungen der Neubewertungen der Nettoschuld in einer Periode werden als Komponenten
der Konzern-Gesamtergebnisrechnung gezeigt. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
entstehen aus Erhéhungen oder Verminderungen des Barwerts der leistungsorientierten Verpflich-
tung aufgrund von Anderungen der versicherungsmathematischen Annahmen und der erfahrungs-
bedingten Anpassungen. Auswirkungen aus einer Anderung des Abzinsungssatzes haben in der
Regel den groBten Effekt auf die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste.

Der pbb Konzern ist mit anderen Finanzinstituten in Deutschland Mitgliedsunternehmen des BVV
Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V. (BVV). Sowohl der pbb Konzern als Arbeitgeber als auch
die berechtigten Arbeitnehmer leisten regelmaBig Altersvorsorgebeitrage an den BVV. Die Tarife des
BVV sehen feste Rentenzahlungen mit Uberschussbeteiligungen vor. Fiir den BVV gilt die Subsidi-
arhaftung des Arbeitgebers in Bezug auf die eigenen Mitarbeiter. Der pbb Konzern klassifiziert den
BVV-Plan als leistungsorientierten Plan und behandelt ihn in der Rechnungslegung als beitrags-
definierten Plan, da die verfligbaren Informationen fir eine Bilanzierung als leistungsorientierter
Plan nicht ausreichen. Der pbb Konzern erachtet die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme aus
der Subsidiarhaftung als duBerst gering und bildet fir diesen Sachverhalt keine Rickstellung.

Unter den Sonstigen Passiva werden neben den negativen beizulegenden Zeitwerten aus im Hedge
Accounting abgebildeten Derivaten unter anderem abgegrenzte Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Dabei handelt es sich um Verbindlichkeiten flr erhaltene oder gelieferte Giter oder Dienstleistun-
gen, die weder bezahlt noch vom Lieferanten in Rechnung gestellt oder formal vereinbart wurden.
Hierzu gehdren auch kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern, zum Beispiel Gleit-
zeitguthaben und Urlaubsanspriiche. Die abgegrenzten Verbindlichkeiten sind in Hohe der voraus-
sichtlichen Inanspruchnahme angesetzt worden. Sofern die hier aufgezahiten Verpflichtungen am
Abschlussstichtag noch nicht genau quantifizierbar und die Voraussetzungen des IAS 37 zur Bildung
von Rickstellungen erfillt sind, sind die Verpflichtungen unter den Rickstellungen auszuweisen.
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Nachrangkapital darf im Falle der Insolvenz oder der Liquidation erst nach Befriedigung aller nicht
nachrangigen Glaubiger zuriickgezahlt werden. Das Nachrangkapital des pbb Konzerns umfasst
nachrangige Verbindlichkeiten. Die hybriden Kapitalinstrumente wurden 2017 zurlickgezahlt. Bei
einigen Instrumenten des Nachrangkapitals nehmen die Inhaber an einem etwaigen Jahresfehlbetrag
beziehungsweise Bilanzverlust teil. Darliber hinaus kann unter bestimmten Voraussetzungen der
Zinsanspruch entfallen oder sich reduzieren. Bei anderen Instrumenten entféllt bei einem Jahres-
fehlbetrag beziehungsweise Bilanzverlust lediglich die Verzinsung, wobei diese, je nach Gestaltungs-
form, wieder aufgeholt werden kann.

Die von Unternehmen des pbb Konzerns emittierten Nachrangkapitalinstrumente werden gemas
IAS 32 als finanzielle Verbindlichkeit oder als Eigenkapitalinstrument entsprechend der wirtschaft-
lichen Substanz der vertraglichen Vereinbarung und den Begriffsbestimmungen fir finanzielle Ver-
bindlichkeiten und Eigenkapitalinstrumente klassifiziert. Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fort-
gefuhrten Anschaffungskosten bewertet. Die fortgeflihrten Anschaffungskosten sind der Betrag,
mit dem das Nachrangkapital beim erstmaligen Ansatz bewertet wurde, abzlglich Tilgungen, zuziig-
lich oder abzlglich der kumulierten Amortisation einer etwaigen Differenz zwischen dem urspriing-
lichen Betrag und dem bei Endfélligkeit riickzahlbaren Betrag unter Anwendung der Effektivzins-
methode sowie abzlglich etwaiger erwarteter Minderungen am Zins- und/oder Kapitaldienst.

Der pbb Konzern hat einzelnen Anspruchsberechtigten eine anteilsbasierte Vergiitung mit Baraus-
gleich zugesagt. Die Anspruchsberechtigten werden einen Teil ihrer variablen Vergttung (60 %) zeit-
lich verzégert in den Folgejahren auf Basis des Durchschnittskurses der pbb-Aktien des jeweiligen
Monats Februar ausbezahlt bekommen. Der Auszahlungsanteil betragt somit 40%. Der von der
Nachhaltigkeit abhangige Anteil nimmt an der Kursentwicklung der pbb-Aktie unmittelbar teil. Damit
wird die variable Vergitung der Anspruchsberechtigten im Rahmen der Nachhaltigkeitskomponente
wirtschaftlich mit der Entwicklung des Aktienkurses verkniipft. Zum 31. Dezember 2017 belief sich
das Volumen der anteilsbasierten Vergltung insgesamt auf weniger als 1 Mio.€ (31. Dezember
2016: weniger als 1 Mio. €).

Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach den Vorschriften des IAS21. Zum Abschlussstichtag werden
monetére Posten in Fremdwéahrung zum Stichtagskurs in die funktionale Wahrung umgerechnet. Die
Berichtswéhrung ist Euro. Nicht monetéare Posten, die zu historischen Anschaffungskosten in einer
Fremdwahrung bewertet wurden, werden mit ihrem Anschaffungskurs angesetzt.

Ertrage und Aufwendungen, die sich aus der Wahrungsumrechnung der Einzelabschlisse der Konzern-
gesellschaften in die funktionale Wahrung ergeben, werden grundsétzlich erfolgswirksam in der
Position Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen erfasst.

Im vorliegenden Konzernabschluss sind die Bilanzpositionen der Tochterunternehmen, soweit diese
nicht in Euro bilanzieren, mit marktgerechten Kursen am Abschlussstichtag umgerechnet. Fur die
Umrechnung der Aufwendungen und Ertrage dieser Tochterunternehmen werden Durchschnitts-
kurse verwendet. Differenzen aus der Umrechnung der Abschliisse der Tochterunternehmen werden
erfolgsneutral behandelt und sind in der Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals in der Wahrungs-
ricklage' ausgewiesen. Der Konsolidierungskreis schlieBt keine Unternehmen aus Hochinflations-
landern ein.

1 Aufgrund von Unwesentlichkeit wird die Wahrungsriicklage zusammen mit den Gewinnriicklagen ausgewiesen.
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Die Bilanzierung und Bewertung von Ertragsteuern erfolgt gemaB IAS 12. Latente Steuern werden
bis auf die im Standard festgelegten Ausnahmen fir alle temporéren Differenzen zwischen den
Wertansatzen nach IFRS und den Steuerwerten sowie auf die Unterschiedsbetrage, die sich aus der
konzerneinheitlichen Bewertung und Konsolidierung ergeben, gebildet (bilanzorientiertes Vorgehen).
Latente Steueranspriiche aufgrund von ungenutzten steuerlichen Verlustvortragen, Zinsvortragen
und Steuergutschriften werden angesetzt, soweit dies nach IAS 12.34 ff. notwendig ist und dem
nicht die Anderung des Steuerstatus nach SIC-25 entgegensteht.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt mit den jeweiligen nationalen Steuersétzen, die zum
Zeitpunkt des Ausgleichs der Differenzen erwartet werden, da die Konzeption der latenten Steuern
auf der Darstellung zukiinftiger Steueranspriiche beziehungsweise Steuerverpflichtungen beruht
(Liability-Methode). Anderungen der Steuersitze sind berticksichtigt. Die Auszahlung des per
31.Dezember 2006 aktivierten Kérperschaftsteuerminderungsguthabens wurde mit der letzten Teil-
zahlung zum 30. September 2017 abgeschlossen.

Gemé&B IFRS B ist ein langfristiger Vermdgenswert oder eine VerauBerungsgruppe als zur VerauBe-
rung gehalten zu klassifizieren, wenn der zugehérige Buchwert (iberwiegend durch ein VeréduBe-
rungsgeschaft und nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert wird. Fiir die Umklassifizierung als zur
VerauBerung gehalten missen bestimmte Voraussetzungen kumulativ erfillt sein. Vor allem muss
eine konkrete VerauBerungsabsicht vorliegen, der Vermdgenswert sofort verfligbar sein und die Ver-
auBerung hochwahrscheinlich sein. Der pbb Konzern hatte zum 31.Dezember 2017 und zum
31.Dezember 2016 keine zur VerauBerung gehaltenen langfristigen Vermdgenswerte im Bestand.

Bei der Aufstellung des Abschlusses trifft der pbb Konzern zukunftsbezogene Annahmen und
Schéatzungen. Dadurch kann das betrachtliche Risiko entstehen, dass innerhalb des néchsten
Geschaftsjahres eine wesentliche Anpassung der ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbind-
lichkeiten erforderlich wird und dadurch die zukiinftige Vermogens-, Finanz- und Ertragslage beein-
flusst wird. Die den vorzunehmenden Schatzungen zugrunde liegenden Annahmen und Parameter
basieren auf einer sachgerechten Ausilibung von Ermessensspielrdumen.

Unternehmensfortfiihrung
Der Abschluss des pbb Konzerns basiert auf der Annahme, den Geschéftsbetrieb fortzufiihren. Die
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung sind im Prognosebericht beschrieben.

Wertberichtigungen

Das Portfolio des pbb Konzerns wird mindestens jahrlich auf Wertminderungen Uberpriift. Es ist zu
beurteilen, ob die erwarteten zukinftigen Zahlungsstréme niedriger sind als die tatsachlich verein-
barten Zahlungsstréme. Dabei ist abzuschatzen, ob beobachtbare Daten auf eine messbare Verrin-
gerung der erwarteten zukiinftigen Zahlungsstrome hinweisen. Hinweise umfassen beispielsweise
beobachtbare Daten, die auf eine nachteilige Veranderung beim Zahlungsstand von Kreditnehmern
schlieBen lassen, sowie volkswirtschaftliche oder wirtschaftliche Faktoren, die mit Ausféllen des
Portfolios korrelieren. Die Methoden und die Annahmen zur Schatzung der Héhe und des zeitlichen
Verlaufs der Zahlungsstrome werden regelméBig Uberprift, damit die Differenzen zwischen
geschatzten und tatsachlichen Ausféllen moglichst gering gehalten werden kénnen. Der Ermittlung
der portfoliobasierten Wertberichtigungen liegen ferner die Annahme der Verlustbestimmungs-
periode (Loss Identification Period) wie auch das erwartete Volumen, basierend auf statistischen
Daten, zugrunde.
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Beizulegende Zeitwerte von originaren und derivativen Finanzinstrumenten

Die beizulegenden Zeitwerte von Finanzinstrumenten, die nicht auf aktiven Méarkten notiert sind,
werden mithilfe von Bewertungsmodellen ermittelt. In solchen Fallen erfolgt regelmaBig eine Uber-
prifung, ob die Bewertungsmodelle einen vergleichbaren MaBstab fir die aktuellen Marktpreise
liefern. In den Bewertungsmodellen kénnen nur quantifizierbare Faktoren (zum Beispiel Zahlungs-
stréme, Diskontierungssatze) beriicksichtigt werden, die gleichwohl Schatzungen erfordern. Ande-
rungen von Annahmen uber diese Faktoren kénnten die beizulegenden Zeitwerte der Finanzinstru-
mente beeinflussen.

GemaB IAS 8.34 sind rechnungslegungsbezogene Schatzungen zu &ndern, wenn sich die Umstande,
auf deren Grundlage die Schatzung erfolgt ist, als Ergebnis von neuen Informationen oder zuneh-
mender Erfahrung andern. Zum 31. Dezember 2017 hat der pbb Konzern die in die Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte von Darlehen einflieBenden Schéatzungen bezlglich der nicht am Markt
beobachtbaren Credit Spreads geandert. Die fir die Credit-Spread-Ermittlung verwendeten Bewer-
tungsparameter Ausfallwahrscheinlichkeit und Verlustquote wurden an die zur Ermittlung der portfo-
liobasierten Wertberichtigung verwendeten angelehnt. Aus der rechnungslegungsbezogenen Schatz-
anderung ergab sich eine Erhéhung der beizulegenden Zeitwerte der Forderungen an Kunden um
38 Mio. €. Weiterhin wurde bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Darlehen im Seg-
ment Real Estate Finance die Einschatzung zur Ausiibung von Kindigungsrechten angepasst;
hieraus ergab sich eine Verringerung des Fair Values der Forderungen an Kunden um 34 Mio. €.
Die Anderungen beider rechnungslegungsbezogenen Schitzungen haben keine Auswirkung auf
die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung und Konzern-Bilanz des pbb Konzerns. Sie wirken sich
jedoch im Ausweis der beizulegenden Zeitwerte (Fair Values) im Anhang (Notes) aus.

Eingebettete Derivate

Ein eingebettetes Derivat ist gemaB IAS 39.11 vom Basisvertrag zu trennen und separat zu bewerten,
wenn neben anderen Kriterien die wirtschaftlichen Merkmale und Risiken des eingebetteten Derivats
nicht eng mit den wirtschaftlichen Merkmalen und Risiken des Basisvertrags verbunden sind. Um
das Vorliegen einer Trennungspflicht zu prifen, werden die wirtschaftlichen Risiken von Grund-
geschéaft und eingebettetem Derivat beurteilt.

Hedge Accounting

Beziehungen zwischen Grundgeschaften und Sicherungsinstrumenten kénnen im Hedge Accoun-
ting abgebildet werden. Eine Beziehung qualifiziert sich nur dann fiir das Hedge Accounting, wenn
bestimmte Bedingungen geméaB IAS 39.88 erfiillt sind. Unter anderem muss die Absicherung hin-
sichtlich der Erreichung einer Kompensation der Risiken aus Anderungen des beizulegenden Zeit-
werts oder der Cashflows in Bezug auf das abgesicherte Risiko als in hohem MaBe wirksam gelten.

Die Ermittlung der Wirksamkeit der Risikoabsicherung ist abhangig von Risikomessmethoden, den
verwendeten Parametern und Annahmen zur Eintrittswahrscheinlichkeit. Diese Methoden und Para-
meter werden im Einklang mit den Risikomanagementzielsetzungen und -strategien weiterentwickelt.
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Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Die Bilanzierung der immateriellen Vermdgenswerte und Sachanlagen unterliegt im pbb Konzern
Schatzungssicherheiten, vor allem bei der Festlegung der wirtschaftlichen Nutzungsdauern und der
damit einhergehenden Abschreibungshdhe der Periode.

Riickstellungen

Die Bewertung von Riickstellungen ist im pbb Konzern mit Schatzungen verbunden. Schatzungs-
sicherheiten ergeben sich insbesondere bei der Einschatzung der Hohe der zukinftigen Zahlungs-
mittelabflisse und des Zeithorizonts sowie der Hohe des Diskontierungszinssatzes.

Ertragsteuern

Der pbb Konzern unterliegt bei der Kalkulation der Ertragsteuern den unterschiedlichsten nationalen
Steuerregelungen. Zur Beurteilung des Steueraufwands sind jeweils Schatzungen erforderlich, die
mit den zum Abschlussstichtag vorhandenen Erkenntnissen eng an der im folgenden Geschéftsjahr
zu erstellenden Jahressteuererklarung orientiert sind. In einigen Landern sind die tatsachlichen
Steuerlasten, die auf das laufende Geschaftsjahr entfallen, erst nach entsprechender Steuerpriifung
endgiltig festzustellen. Diese Abweichungen vom geschatzten Steueraufwand konnen den Steuer-
aufwand in zukinftigen Geschéftsjahren positiv oder negativ beeinflussen.

Bei der Aktivierung von Verlustvortragen und sonstigen Steuergutschriften unterliegen sowohl die
Hohe als auch die tatsachliche Verfigbarkeit Schatzungen. Wesentliche Verlustvortrage sind dem
deutschen Steuerrecht zuzuordnen und hangen in ihrer Verfigbarkeit unter anderem von den Ein-
schrankungen der § 10d EStG, § 8¢ KStG beziehungsweise § 10a GewStG ab. Einschrankungen
aufgrund einer Anderung des Steuerstatus (SIC-25) infolge der realisierten Privatisierung im Jahr
2015 sind zum Bilanzstichtag nicht eingetreten. Latente Steueranspriiche auf Verlustvortrage sind
deshalb in dem Umfang bilanziert, in dem es wahrscheinlich ist, dass ein zukiinftiges zu versteuern-
des Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das die noch nicht genutzten steuerlichen Verlust-
vortrage verwendet werden kdnnen.

Konsolidierung

Unternehmen und strukturierte Einheiten sind zu konsolidieren, wenn die pbb unmittelbar oder mit-
telbar Beherrschung Uber sie hat. Beherrschung liegt vor, wenn die pbb die Entscheidungsmacht
hat, die relevanten Tatigkeiten zu steuern, ein Anrecht auf die signifikanten Ruckflisse aus dem
Tochterunternehmen besitzt und ihre Entscheidungsmacht dazu nutzen kann, die Héhe der signifi-
kanten variablen Ruckflisse zu beeinflussen. Der Grad der Beherrschung wird auf Basis der ver-
traglichen und wirtschaftlichen Beziehungen zum Unternehmen beziehungsweise der strukturierten
Einheit beurteilt. Bei der Beurteilung, ob Beherrschung oder maBgeblicher Einfluss auf Gesellschaften
vorliegt, sind Schatzungen erforderlich beziehungsweise kann es zu Ermessensspielrdumen kommen.
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SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Segmentberichterstattung wurde fir das Geschaftsjahr 2017 nach den Regelungen des IFRS 8
Geschaftssegmente erstellt. Dem Management-Approach des IFRS8 folgend legt die Segment-
berichterstattung die steuerungsrelevanten Finanzinformationen segmentbezogen offen, die auch
vom Vorstand als verantwortlicher Unternehmensinstanz (Chief Operating Decision Maker) regelmaBig
zur Entscheidung Uber die Allokation von Ressourcen sowie zur Bewertung der Ertragskraft der
Segmente herangezogen werden. Beim pbb Konzern werden auf Grundlage der nach den unter-
schiedlichen Produkten und Dienstleistungen ausgerichteten Organisationsstruktur in Ubereinstim-
mung mit der internen Managementberichterstattung drei Geschaftssegmente bestimmt.

In der Segmentberichterstattung ermitteln sich die Ertrage als vereinnahmter Kundenzinssatz abziiglich
der zum Zeitpunkt des Geschéaftsabschlusses giltigen fristenkongruenten Refinanzierungssétze.
Die bendtigten Inputparameter werden zum Zeitpunkt des Neugeschaftsabschlusses im Rahmen
der Einzelgeschaftskalkulation bestimmt. Darliber hinaus erfolgt auf Segmentebene die Verrech-
nung der Ertrage aus der Eigenmittelanlage und der kalkulatorischen Kosten fur die Bevorratung
von Liquiditat nach Liquiditatsinanspruchnahme.

Ertrage oder Aufwendungen, die nicht eindeutig dem einzelnen Segment zugeordnet werden kdnnen
(insbesondere das Ergebnis aus der VerauBerung von Vermégenswerten der Liquiditatssteuerung,
aus Vorfélligkeitsentschadigungen, aus marktinduzierten Effekten im Handelsergebnis, aus Siche-
rungszusammenhéngen und aus der Bankenabgabe), werden auf die Geschaftssegmente allokiert.
Die Allokation erfolgt in der Regel proportional zum Finanzierungsvolumen.

Bei der Verteilung des Verwaltungsaufwands auf die Geschaftssegmente wird zwischen direkt zure-
chenbaren und nicht direkt zurechenbaren Aufwendungen unterschieden. Direkt zuordenbare Auf-
wendungen (zum Beispiel der Vertriebseinheiten) lassen sich mittels der Kostenstelle eindeutig den
Segmenten zuordnen. Die nicht direkt zurechenbaren Aufwendungen (zum Beispiel der Zentralbe-
reiche) werden Uber wohldefinierte Allokationsschlissel je Kostenstelle auf die Segmente verteilt.

Die risikogewichteten Aktiva (RWA) der Segmente ermitteln sich gemaB der Zuordnung auf Einzel-
geschéftsbasis (zum Beispiel Kreditrisiko) und geméaB allokierten Risikoarten (zum Beispiel operati-
onelle Risiken). Die nicht direkt zurechenbaren Risikoarten werden nach wohldefinierten Schliisseln
den Segmenten zugeordnet. Der aus der Harmonisierung der Risikomodelle resultierende RWA-An-
stieg im Jahr 2017 entfiel vollstandig auf das Segment REF.

Das Eigenkapital ohne Neubewertungsricklage wird in seiner vollen Héhe auf die Segmente und
die Uberleitungsspalte Consolidation & Adjustments (C&A) ohne Ausweis eines Uberschusskapitals
allokiert. Die Allokation des Eigenkapitals ohne Neubewertungsriicklage auf die Geschéftssegmente
und C&A erfolgt proportional und damit konsistent zur Verteilung des diversifizierten 6konomischen
Kapitals im Gone-Concern-Ansatz in der Risikosteuerung.

Real Estate Finance (REF)

Das Geschaftssegment REF umfasst Finanzierungen fir mittel- bis langfristig orientierte professio-
nelle Immobilieninvestoren. Hierzu zahlen nationale und internationale Immobilienunternehmen, ins-
titutionelle Investoren, Immobilienfonds sowie in Deutschland zusatzlich regional orientierte Kunden.
Dabei sind auskdmmliche LosgroBen und risikoadaquate Beleihungsauslaufe Voraussetzung. Strate-
gische Partnerschaften werden mit anderen Instituten mit dem Ziel geschlossen, durch Syndizierungen
und Konsortialfinanzierungen fiir Kunden auch héhere Beleihungsauslaufe und gréBere Volumina zu
ermdglichen.

Konzernabschluss

Segmentberichterstattung
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Public Investment Finance (PIF)

Das Geschaftssegment PIF umfasst pfandbrieffahige Finanzierungen zur Bereitstellung offentlicher
Infrastruktur. Hier liegt der Schwerpunkt auf 6ffentlichen Einrichtungen, kommunalem beziehungs-
weise sozialem Wohnungsbau, Gebduden der Ver- und Entsorgungswirtschaft, Verkehrsinfrastruktur
sowie Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen. Dartiber hinaus ist der pbb Konzern in der 6ffentlich
garantierten Exportfinanzierung aktiv. Finanzierungen werden an 6ffentlich-rechtliche Schuldner,
Unternehmen in 6ffentlicher oder privater Rechtsform sowie an Zweckgesellschaften mit 6ffentlicher
Gewahrleistung gewéhrt.

Value Portfolio (VP)

Das Geschaftssegment VP beinhaltet alle nicht strategischen Portfolios und Aktivitdten des pbb
Konzerns. Insbesondere umfasst das Segment Budgetfinanzierungen als nicht strategisch einge-
stufte Offentliche Investitionsfinanzierungen und ausgewahlte strukturierte Produkte.

In Consolidation & Adjustments (C&A) erfolgt die Uberleitung der Summe der Segmentergebnisse
auf das Konzernergebnis. Die Spalte enthalt unter anderem Ertrage aus der Anlage des allokierten
Eigenkapitals.

Ertrage/Aufwendungen

in Mio. € REF PIF VP C&A  pbb Konzern
Operative Ertrage 2017 337 24 56 7 424
2016 306 30 165 7 508
Zinslberschuss 2017 360 36 42 7 435
2016 321 35 41 7 404
Provisionsiiberschuss 2017 9 - =1 - 8
2016 9 - -1 - 8
Handelsergebnis 2017 - -2 -3 - -5
2016 -2 -1 -3 - -6
Finanzanlageergebnis 2017 -1 -6 3 - -4
2016 3 1 121 - 125
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen 2017 -1 - - - -1
2016 3 1 2 - 6
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen 2017 -20 -4 15 - -9
2016 -28 -6 5 - -29
Kreditrisikovorsorge 2017 -7 - 1 - -6
2016 2 - -3 - -1
Verwaltungsaufwand 2017 =172 -29 -15 - -216
2016 —-1566 -26 -16 - -198
Saldo ubrige Ertrage/Aufwendungen 2017 2 - - - 2
2016 -6 -1 -1 - -8
Ergebnis vor Steuern 2017 160 -5 42 7 204
2016 146 3 145 7 301

Cost-Income-Ratio"
in % REF PIF VP  pbb Konzern
Cost-Income-Ratio 2017 51,0 >100,0 26,8 50,9
2016 51,0 86,7 9,7 39,0

D Die Cost-Income-Ratio ist das Verhaltnis zwischen dem Verwaltungsaufwand und den operativen Ertragen.
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Der Vorstand steuert bilanzbezogene GroBen nach Geschaftssegmenten auf Basis des Finanzierungs-

volumens, der risikogewichteten Aktiva und des Eigenkapitals.

Bilanzbezogene SteuerungsgréBen nach Geschaftssegmenten

in Mrd. € REF PIF VP C&A  pbb Konzern
Finanzierungsvolumen" 31.12.2017 249 70 138 - 457
31.12.2016 241 74 15,8 - 473
Risikogewichtete Aktiva? 31.12.2017 8,3 1,6 356 11 145
31.12.2016 6,4 1,4 41 12 13,1
Eigenkapital® 31.12.2017 0,7 0,3 15 0,4 2,9
31.122016 0,6 03 15 0,4 28
) Nominalia der gezogenen Teile der ausgereichten Kredite und Teile des Wertpapierportfolios.
2) Inklusive gewichteter Adressausfallrisikopositionen sowie der Anrechnungsbetrage fiir Marktrisikopositionen
und operationelle Risiken, skaliert mit dem Faktor 12,5.
3 Ohne Neubewertungsriicklage.
Operative Ertrédge nach Produkten
Public-
Real-Estate- Investment- Sonstige
in Mio. € Finanzierungen Finanzierungen Produkte  pbb Konzern
Operative Ertrage 2017 337 24 63 424
2016 306 30 172 508

Operative Ertrédge nach Regionen

Der pbb Konzern unterscheidet die Regionen Deutschland, sonstiges Europa und Amerika/Asien.

Die Zurechnung der Werte zu den Regionen richtet sich nach dem Sitz der Konzernunternehmen

beziehungsweise deren Niederlassungen.

Operative Ertrage nach Regionen

Sonstiges Amerika
in Mio. € Deutschland Europa und Asien  pbb Konzern
Operative Ertrage 2017 357 68 -1 424
2016 453 55 - 508

Operative Ertrage nach Kunden

In den Geschéftsjahren 2017 und 2016 gab es keine wesentlichen Kunden im Sinne des IFRS 8.34.

Konzernabschluss

Segmentberichterstattung
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ANGABEN ZUR KONZERN-GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG

Zinsiberschuss nach Ertrags-/Aufwandsart

in Mio. € 2017 2016
Zinsertrage 1.672 1.843
Kredit- und Geldmarktgeschafte 1.105 1.180
Festverzinsliche Wertpapiere und Schuldbuchforderungen 368 414
Laufendes Ergebnis aus Swap-Geschéften

(Saldo aus Zinsertragen und Zinsaufwendungen) 195 245
Sonstiges 4 4
Zinsaufwendungen -1.237 -1.439
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und Kunden -220 -298
Verbriefte Verbindlichkeiten -965 -1.083
Nachrangkapital -562 -58
Insgesamt 435 404

Die Zinsertrage aus finanziellen Vermdgenswerten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewer-
tet werden, betrugen 1.382 Mio. € (2016: 1.498 Mio. €). Aus AfS-Vermdgenswerten beliefen
sich die Zinsertrage auf 91 Mio. € (2016: 96 Mio. €). Somit beliefen sich die Gesamtzinsertrage aus
nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Vermoégenswerten auf 1.473 Mio. €
(2016: 1.594 Mio. €).

Die Zinsaufwendungen in den Geschaftsjahren 2017 und 2016 entfielen vollstandig auf nicht
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Verbindlichkeiten.

Negative Zinsertrage ergaben sich in Hohe von 16 Mio. € (2016: 15 Mio. €) und positive Zinsauf-

wendungen in Héhe von 16 Mio. € (2016: 14 Mio. €); sie waren jeweils Uberwiegend im laufenden
Ergebnis aus Swap-Geschaften (Saldo aus Zinsertragen und Zinsaufwendungen) ausgewiesen.

Provisionsiiberschuss

in Mio. € 2017 2016
Wertpapier- und Depotgeschaft -2 -1
Kreditgeschaft und sonstiges Dienstleistungsgeschaft 10 9
Insgesamt 8 8

Der Provisionstiberschuss resultierte ausschlieBlich aus finanziellen Vermégenswerten und finanzi-
ellen Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam zum Fair Value bewertet werden.
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Handelsergebnis

in Mio.€ 2017 2016
aus Zinsinstrumenten und zugehdrigen Derivaten - -9
aus Deviseninstrumenten und zugehdrigen Derivaten -5 3
Insgesamt -5 -6

Im Finanzanlageergebnis werden die Erfolge aus der VerduBerung sowie erfolgswirksam zu erfas-
sende Bewertungsanderungen von Wertpapieren der Bewertungskategorien AfS und LaR ausge-
wiesen. Nach Bewertungskategorien ergibt sich folgende Aufteilung des Finanzanlageergebnisses:

Finanzanlageergebnis aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien gemaB IAS 39

in Mio. € 2017 2016
Finanzanlagen (AfS) - 3
Finanzanlagen (LaR) -4 122
Insgesamt -4 125

Ergebnis aus Sicherungszusammenhangen

in Mio.€ 2017 2016
Ergebnis aus Micro Fair Value Hedge Accounting -1 6
Bewertungsergebnis des Grundgeschéfts 106 189
Bewertungsergebnis des Sicherungsgeschafts =107 -183
Ergebnis aus Portfolio Hedge Accounting - -
Bewertungsergebnis des Grundgeschéfts -1 2
Bewertungsergebnis des Sicherungsgeschafts 1 -2
Insgesamt -1 6
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36 Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen

Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen

in Mio. € 2017 2016
Sonstige betriebliche Ertrage 60 48
Sonstige betriebliche Aufwendungen -69 =77
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen -9 -29

37 Kreditrisikovorsorge

Kreditrisikovorsorge

in Mio. € 2017 2016
Wertberichtigungen auf Forderungen -7 -6
Rickstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflichtungen - 1

Zuflhrungen - -

Aufldsungen - 1
Eingange auf abgeschriebene Forderungen 1 4
Insgesamt -6 -1

Die Bestandsentwicklung der Einzelwertberichtigungen auf Forderungen und der portfoliobasierten
Wertberichtigungen ist in der Note ,\Wertberichtigungen auf Forderungen* dargestellt.

38 Verwaltungsaufwand

Verwaltungsaufwand

in Mio. € 2017 2016
Personalaufwand =119 -103
Léhne und Gehélter -93 -78
Soziale Abgaben -16 -16
Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -10 -9
Sachaufwand -97 -95
Andere Verwaltungsaufwendungen -87 -84
Beratungsaufwand -20 -16
[T-Aufwand -31 -33
Raum- und Betriebsaufwand -9 -9
Sonstiger Sachaufwand =27 -26
Abschreibungen und Wertberichtigungen -10 -11
auf Software und sonstige immaterielle Vermégenswerte -8 -8
auf Sachanlagen -2 -3
Insgesamt -216 -198
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Saldo tlibrige Ertrage/Aufwendungen

in Mio. € 2017 2016
Ubrige Ertrage 2 1
Darunter:
Auflosungen von Restrukturierungsrickstellungen 2 1
Ubrige Aufwendungen - -9
Darunter:
Zuflihrungen zu Restrukturierungsriickstellungen - -8
Sonstige Steuern - -1
Saldo librige Ertrage/Aufwendungen 2 -8
Zusammensetzung
in Mio. € 2017 2016
Tatséchliche Steuern -39 -59
Latente Steuern 17 —45
Darunter:
Latente Steuern auf Verlustvortrage 2 -25
Insgesamt -22 -104

Die tatsachlichen Steuern enthalten einen Steuerertrag fir Vorjahre in Hohe von 8 Mio. € (2016:
Steueraufwand von 16 Mio. €), der im Wesentlichen aus Auswirkungen steuerlicher Betriebsprifun-
gen resultierte.

Die Entwicklung der bilanzierten latenten Steuern ist in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt:

Entwicklung der latenten Steuern

in Mio. € 2017 2016
Bilanzansatz latenter Steuern 87 71
Unterschied gegeniber dem Vorjahr 16 -13
Davon:
erfolgswirksam 17 —45
Verrechnung mit Gewinn/Verlust aus Pensionszusagen -3 4
Verrechnung mit AfS-Riicklage -6 12
Verrechnung mit Cashflow-Hedge-Riicklage 8 16

Die erfolgsneutrale Verdnderung der latenten Steuern beziiglich der Gewinne/Verluste aus
Pensionszusagen von —3 Mio. € (2016: 4 Mio.€) ist in den latenten Steuern fur die Bilanzposition
Ruckstellungen enthalten.

Die erfolgsneutrale Veranderung der latenten Steuern bezlglich der AfS-Riicklage von —6 Mio. €
(2016: 12 Mio.€) ist in den latenten Steuern der Bilanzposition Finanzanlagen enthalten.
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Die erfolgsneutrale Veranderung der latenten Steuern beziglich der Cashflow-Hedge-Rucklage von
8Mio.€ (2016: 16 Mio. €) ist in den latenten Steuern der Bilanzposition Sonstige Aktiva/Passiva
enthalten.

Uberleitungsrechnung

in Mio. € (soweit nicht anders angegeben) 2017 2016
Ergebnis vor Steuern 204 301
Anzuwendender (gesetzlicher) Steuersatz in % 2767 2767
Erwarteter (rechnerischer) Steueraufwand -b6 -83
Steuereffekte

aus Steuersatzunterschieden -1 -
aus steuerfreien Ertragen -1 -3
aus steuerlichen Hinzu- und Abrechnungen -15 -19
aus Wertanpassungen und dem Nichtansatz latenter Steuern 43 17
aus Vorjahren 8 -16
Ausgewiesene Ertragsteuern -22 -104
Konzernsteuerquote in % 10,78 34,55

Bei Euro-genauer Ermittlung ergibt sich eine Konzernsteuerquote von 11,13% (2016: 34,59 %).

Der fir das Berichtsjahr anzuwendende Steuersatz inklusive Solidaritatszuschlag betragt 27,67 %
(2016: 27,67 %) und setzt sich zusammen aus dem aktuell geltenden deutschen Korperschaftsteu-
ersatz von 15,0%, dem hierauf entfallenden Solidaritatszuschlag von 5,5 % sowie dem durchschnitt-
lichen Gewerbesteuersatz von 11,843% (2016: 11,843 %).

Die auslandischen Steuersatze bewegen sich in einer Bandbreite zwischen 19,0% und 35,6 %.

Unter den Effekten aus steuerfreien Ertrdgen sind Effekte aus steuerfreien Beteiligungsertragen
sowie Ausschittungen im deutschen und internationalen Bereich erfasst. Hierbei wurde jeweils auf
die vor Ort geltenden steuerlichen Gewinnermittlungsvorschriften abgestelit.

Die Effekte aus steuerlichen Hinzu- und Abrechnungen betreffen vor allem steuerlich nicht abzugs-
fahige Betriebsausgaben, die aufgrund der permanenten Differenz nicht mit latenten Steuern zu
berlcksichtigen waren, aber die Besteuerungsbasis gemindert oder erhoht haben.

In der Position Effekte aus Wertanpassungen und dem Nichtansatz latenter Steuern sind zum einen
Effekte aus der Abschreibung von aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage und zum anderen gegen-

laufige Effekte aus der Nutzung bisher nicht berlicksichtigter steuerlicher Verlustvortrage enthalten.

Die Position Effekte aus Vorjahren beinhaltet tatsachliche Steuern der Vorjahre, die aufgrund von
Betriebspriifungen oder einer Neubeurteilung der Steuerpflicht entstanden sind.

Die Konzernsteuerquote ist der Quotient aus der ausgewiesenen Ertragsteuer (tatsachliche und
latente Steuern) und dem Ergebnis vor Steuern.
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Die latenten Steuerverpflichtungen beziehungsweise die latenten Steueranspriiche verteilen sich auf
folgende Positionen:

Latente Steuerverpflichtungen/-anspriiche

in Mio. € 2017 2016
Forderungen an Kreditinstitute/Kunden (inklusive Risikovorsorge) - 11
Finanzanlagen 5 154
Handelsaktiva 49 28
Sonstige Aktiva/Passiva 107 137
Latente Steuerverpflichtungen vor Saldierung 161 330
Saldierung -161 -330
Latente Steuerverpflichtungen nach Saldierung - -
Finanzanlagen 7 161
Rickstellungen 38 38
Sonstige Aktiva/Passiva 83 114
Handelspassiva 37 8
Verlustvortrage 83 80
Latente Steueranspriiche vor Saldierung 248 401
Saldierung -161 -330
Latente Steueranspriiche nach Saldierung 87 71

Die Bemessung der latenten Steuern erfolgte bei den inlandischen Gesellschaften mit dem zukinf-
tigen einheitlichen Korperschaftsteuersatz von 15,0% zuziiglich des hierauf entfallenden Solidari-
tatszuschlags in Hohe von 5,5% und des vom jeweiligen Hebesatz abhangigen Gewerbesteuer-
satzes (die Messzahl betragt 3,5%). Es ergibt sich damit bei der pbb ein Gesamtbewertungssatz fur
latente Steuern von 27,67 % (2016: 27,67 %).

Zum Abschlussstichtag bestehen nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage bei der Kérperschaft-
steuer in Héhe von insgesamt 3.550 Mio. € (2016: 3.712 Mio.€) und bei der Gewerbesteuer in
Hohe von 3.591 Mio. € (2016: 3.804 Mio. €). Auf einen Anteil von 341 Mio. € (2016: 334 Mio. €) bei
der Kérperschaftsteuer und 241 Mio. € (2016: 234 Mio. €) bei der Gewerbesteuer wurden latente
Steueranspriliche angesetzt, da die Kriterien fir einen Ansatz gemaB IAS 12.34 ff. erfiillt waren. Die
Beurteilung der Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage basiert auf einer
Steuerplanung, welche aus der allgemeinen Unternehmensplanung abgeleitet wurde. Die Verlust-
vortrédge sind vorbehaltlich eines etwaigen schédlichen Gesellschafterwechsels zeitlich unbegrenzt
nutzbar. Auf aktive latente Steuern aus temporaren Differenzen wurde im Geschaftsjahr 2017 eine
Wertberichtigung von 0 Mio. € vorgenommen (2016: =2 Mio. €). Aus dem Entstehen und der Umkehr
von temporaren Differenzen resultierte ein latenter Steuerertrag in Hohe von 15 Mio. € (2016: latenter
Steueraufwand von 20 Mio. €).

Steuersatzanderungen fihren sowohl im laufenden als auch im Vorjahr zu keinen wesentlichen
latenten Steueraufwendungen beziehungsweise Ertragen.
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Die Nutzung bisher nicht berlicksichtigter steuerlicher Verluste flihrte zu keiner Minderung des tat-
sachlichen Ertragsteueraufwands (2016: ebenfalls kein Ertragsteueraufwand). Aus der Neuentste-
hung sowie der Abwertung bislang angesetzter Verlustvortrage ergab sich ein latenter Steuerertrag
in Hohe von 2 Mio. € (2016: latenter Steueraufwand 25 Mio. €).

Im Jahr 2017 bestanden keine Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an Tochtergesell-
schaften (2016: 58 Mio. €). Auf Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an Tochtergesell-
schaften wurden im Vorjahr keine latenten Steuerschulden angesetzt, da die Moglichkeit und die
Absicht bestanden, Gewinne dauerhaft in den Tochtergesellschaften zu investieren.

Die Gewinn-und-Verlust-Rechnung enthalt folgende erfolgswirksame Nettogewinne/Nettoverluste
gemaB IFRS 7.20 (a):

Nettogewinne/Nettoverluste

in Mio. € 2017 2016
Loans and Receivables 22 167
Available for Sale - 3
Held for Trading -5 -6
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten - 8

Ergebnis je Aktie?

2017 2016
Ergebnis nach Steuern in Mio. € 182 197
Durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Stammaktien in Stiick 134.4756.308 134.475.308
Angepasste durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Stammaktien in Stiick 134.475.308 134.475.308
Unverwassertes Ergebnis je Aktie in€ 1,35 1,46
Verwéssertes Ergebnis je Aktie in€ 1,35 1,46

" Das Ergebnis je Aktie wird nach IAS 33 mittels Division des den Stammaktiondren zurechenbaren Ergebnisses nach Steuern
durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl der Stammaktien errechnet.

Unter der Annahme, dass genehmigtes und bedingtes Kapital voll ausgenutzt waren, wiirde sich die
Anzahl der ausgegebenen Stammaktien verdoppeln und sich somit das Ergebnis je Aktie halbieren.
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ANGABEN ZUR KONZERN-BILANZ (AKTIVA)

Barreserve

in Mio. €

Konzernabschluss

Angaben zur Konzern-Bilanz (Aktiva)

Guthaben bei Zentralnotenbanken

Insgesamt

31.12.2017 31.12.2016
999 1.136
999 1.136

Der Kassenbestand betrug zum 31. Dezember 2017 wie im Vorjahr O Mio. €.

Handelsaktiva

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 870 1.089
Insgesamt 870 1.089
Forderungen an Kreditinstitute nach Geschaftsarten
in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Kredite und Darlehen 2415 2.841
Kommunaldarlehen 706 780
Sonstige Forderungen 1.709 2.061
Insgesamt 2.415 2.841
Forderungen an Kreditinstitute nach Fristen
in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Taglich fallig 1.709 2.059
Befristet mit Restlaufzeit 706 782
bis 3 Monate 45 18
liber 3 Monate bis 1 Jahr 104 45
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 15 164
Uber 5 Jahre 542 555
Insgesamt 2415 2.841
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Anhang (Notes)
Angaben zur Konzern-Bilanz (Aktiva)

46 Forderungen an Kunden

Forderungen an Kunden nach Geschaftsarten

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Kredite und Darlehen 40.052 40913
Kommunaldarlehen 16.112 16.813
Immobilienfinanzierungen 24.934 24,081
Sonstige Forderungen 6 19
Forderungen aus Finanzierungsleasingvertragen 222 233
Insgesamt 40.274 41.146

Forderungen an Kunden nach Fristen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Taglich fallig 1.178 1.023
Befristet mit Restlaufzeit 39.096 40.123
bis 3 Monate 1.447 1.167
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 2.462 2.860
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 17371 18.067
lber 5 Jahre 17816 18.029
Insgesamt 40.274 41.146

47 Wertberichtigungen auf Forderungen

; Portfolio-

Bestandsentwicklung Einzel- basierte

wertberich- Wertberich-
in Mio. € tigungen tigungen Insgesamt
Bestand zum 1.1.2016 -117 -32 -149
Erfolgswirksame Veranderungen 8 -12 -4
Erfolgsneutrale Veranderungen 23 - 23
Inanspruchnahme von bestehenden Wertberichtigungen 16 - 16
Auswirkungen aus der Wahrungsumrechnung und andere Verdnderungen 7 - 7
Bestand zum 31.12.2016 -86 -44 -130
Bestand zum 1.1.2017 -86 -44 -130
Erfolgswirksame Veranderungen -2 -4 -6
Erfolgsneutrale Veranderungen 64 1 65
Inanspruchnahme von bestehenden Wertberichtigungen 64 1 65
Auswirkungen aus der Wahrungsumrechnung und andere Verdnderungen - - -
Bestand zum 31.12.2017 -24 -47 -7

Von den erfolgswirksamen Veranderungen der Einzelwertberichtigungen entfiel 1 Mio. € (2016:
2 Mio. €) auf die durch den Zeitablauf bedingte Erhohung des Barwerts (Unwinding).
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Die Wertberichtigungen wurden ausschlieBlich auf finanzielle Vermogenswerte der Bewertungs-
kategorie Loans and Receivables gebildet. Der Bruttobuchwert der einzelwertberichtigten Forderungen
lag zum Bilanzstichtag bei 204 Mio. € (31. Dezember 2016: 336 Mio. €).

In dem Bilanzposten Aktivische Wertanpassungen aus dem Portfolio Hedge Accounting werden die
beizulegenden Zeitwerte hinsichtlich der gesicherten Risiken in den abgesicherten aktivischen
Grundgeschaftsportfolios ausgewiesen. Sie beliefen sich zum 31. Dezember 2017 auf —1 Mio. €
(31. Dezember 2016: 2 Mio. €).

Die Finanzanlegen (LaR) bestehen ausschlieBlich aus Schuldverschreibungen und anderen fest-
verzinslichen Wertpapieren.

Der Buchwert der Finanzanlagen (LaR) wurde um portfoliobasierte Wertberichtigungen in Héhe von
14 Mio. € gemindert (31. Dezember 2016: 10 Mio. €).

Finanzanlagen (LaR) nach Fristen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Befristet mit Restlaufzeit 8.240 9.534
bis 3 Monate 144 318
liber 3 Monate bis 1 Jahr 489 1.265
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 2.264 2.044
Uber 5 Jahre 5.343 5.907
Insgesamt 8.240 9.534

Der pbb Konzern hat die IASB-Anderungen vom 13, Oktober 2008 zu IAS 39 und IFRS 7 angewendet
und rlckwirkend zum 1.Juli 2008 Finanzanlagen der Bewertungskategorie AfS in H6he von
30,2 Mrd. € umgewidmet. Zum Zeitpunkt der Umwidmung lag der Effektivzins der AfS-Wertpapiere
zwischen 0,25 % und 34,4 %.

Die folgenden Tabellen enthalten neben den Buchwerten und beizulegenden Zeitwerten per
31. Dezember 2017 und 31. Dezember 2016 auch die Gewinne und Verluste aus den Veréanderun-
gen der beizulegenden Zeitwerte, die ohne Umgliederung in den Geschaftsjahren 2017 und 2016
angefallen waren.

In: Finanzanlagen (LaR)

Umwidmungen im Jahr 2008

Effekte zum 31. Dezember 2017 Effekt vom 1.1.-31.12.2017,
falls keine Vermégenswerte
31.12.2017 umklassifiziert worden wéren
Beizulegender Gewinn-und- AfS-Riicklage
Buchwert Zeitwert  Verlust-Rechnung (nach Steuern)
in Mrd. € in Mrd. € in Mio. € in Mio. €
Aus:
Finanzanlagen (AfS) 4,0 4.2 - -62

Konzernabschluss

Angaben zur Konzern-Bilanz (Aktiva)
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Angaben zur Konzern-Bilanz (Aktiva)

Umwidmungen im Jahr 2008
Effekte zum 31. Dezember 2016

In: Finanzanlagen (LaR)

Effekt vom 1.1.-31.12.2016,
falls keine Vermégenswerte

31.12.2016 umklassifiziert worden wéren
Beizulegender Gewinn-und- AfS-Riicklage
Buchwert Zeitwert  Verlust-Rechnung (nach Steuern)
in Mrd. € in Mrd. € in Mio. € in Mio. €
Aus:
Finanzanlagen (AfS) 50 5,2 - -14
Zusammensetzung
in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 2.382 3.308
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 3 3
Insgesamt 2.385 3.311
Finanzanlagen (AfS) nach Fristen
in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Unbestimmte Laufzeiten 3 3
Befristet mit Restlaufzeit 2.382 3.308
bis 3 Monate 44 447
Uber 3Monate bis 1 Jahr 51 425
Uber 1 Jahr bis b Jahre 423 498
Uber 5 Jahre 1.864 1.938
Insgesamt 2.385 3.311
Entwicklung der Sachanlagen
in Mio. € 2017 2016
Betriebs- und Geschaftsausstattung
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand zum 1.1. 21 23
Zugange - 1
Umbuchungen - 5}
Abgénge - -5
Stand zum 31.12. 21 21
Ab- und Zuschreibungen
Stand zum 1.1. -13 -13
PlanmaBige Abschreibungen -2 -3
Umbuchungen - -0
Abgénge - 5
Stand zum 31.12. -15 -13
Buchwerte
Stand zum 31.12. 6 8
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Anhang (Notes)
Angaben zur Konzern-Bilanz (Aktiva)

52 Immaterielle Vermdégenswerte

Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte

2017 2016
Sonstige
immaterielle
Erworbene  Selbst erstellte Vermogens-
in Mio. € Software Software werte Insgesamt Insgesamt
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand zum 1.1. 42 42 10 94 83
Zugéange 5 10 5 20 12
Umbuchungen - 6 -6 - -
Abgange - - - - -1
Stand zum 31.12. 47 58 9 114 94
Ab- und Zuschreibungen
Stand zum 1.1. -41 -29 - -70 -62
PlanmaBige Abschreibungen -1 =7 - -8 -8
Stand zum 31.12. -42 -36 - -78 -70
Buchwerte
Stand zum 31.12. 5 22 9 36 24

Die Ausgaben flr Forschung und Entwicklung, die als Aufwand erfasst wurden, beliefen sich auf
4 Mio. € (2016: 7 Mio. €).

53 Sonstige Aktiva

Sonstige Aktiva
in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016"
Positive beizulegende Zeitwerte aus Sicherungsderivaten 2.678 3.492
Micro Fair Value Hedge 2.678 3.492
Rettungserwerbe - 9
Sonstige Vermégenswerte 32 69
Erstattungsanspriiche aus Versicherungen 2 2
Insgesamt 2.712 3.572

) Korrigiert gemaB 1AS 8.42. Details sind in der Note ,Stetigkeit* beschrieben.
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Angaben zur Konzern-Bilanz (Aktiva)

Die Zeitwerte der uber Eurex Clearing abgewickelten Derivate (siehe auch Note ,Saldierung von
Finanzinstrumenten®) werden saldiert in den sonstigen Aktiva (positiver Zeitwert) oder sonstigen
Passiva (negativer Zeitwert) in der Position Micro Fair Value Hedge ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr 2017 wurden die Rettungserwerbe um 3 Mio. € wertberichtigt (2016: 6 Mio. €).
Zudem wurden Rettungserwerbe mit einem Buchwert von 6 Mio. € (2016: 8 Mio. €) verkauft. Aus
der VerauBerung resultierte ein ergebniswirksamer Effekt von weniger als 1 Mio. € (2016: weniger
als 1 Mio. €).

In der Bilanz waren zum 31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 keine nachrangigen
Vermdgenswerte enthalten.

Als Pensionsgeber echter Pensionsgeschéfte hat der pbb Konzern Vermégenswerte mit einem
Buchwert von 2,0 Mrd. € (31. Dezember 2016: 1,9 Mrd. €) verpensioniert. Die Wertpapiere sind wei-
terhin Bestandteil der Aktiva. Die erhaltenen Gegenwerte betragen 1,9 Mrd. € (31. Dezember 2016:
1,8 Mrd. €). Sie werden ausschlieBlich in den Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten ausge-
wiesen. Bei den Pensionsgeschaften handelt es sich um die einzigen Ubertragenen Vermégenswerte,
die der Erwerber gemaB IAS39.37 (a) ohne Zahlungsverzug weiterverauBern oder -verpfanden kann.

Zum 31. Dezember 2017 bestand das synthetische Verbriefungsgeschaft ,Estate UK-3“ mit einer
Transaktionslaufzeit von 15 Jahren (Falligkeit 2022) und einem Kreditvolumen von 178 Mio. €
(381. Dezember 2016: 187 Mio. €). Sicherungsnehmerin der Transaktion mit gewerblichen Immobilien-
darlehen ist die pbb. Die Credit Linked Notes sind vollstandig an die Investoren verkauft. Insgesamt
wurde eine Entlastung des Expected Loss nach Basellll von 154 Mio. € (31. Dezember 2016:
161 Mio. €) erzielt. Die Zulassigkeit einer von der pbb beabsichtigten Verlustzuweisung in Héhe von
rund 113 Mio.GBP wird vom Treuhander der Verbriefungstransaktion bezweifelt. Der Treuhander
hat entsprechend den vertraglichen Vorgaben der Verbriefungstransaktion einen Gutachter
(,Expert) bestellt, der Gber die Verlustzuweisung entscheiden wird. Die pbb ist der Auffassung, dass
die Voraussetzungen fir die geplante Verlustzuweisung vorliegen. Sollte die Verlustzuweisung aller-
dings ganz oder teilweise unzulassig sein, hatte die pbb diese Verluste insoweit zu tragen.
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ANGABEN ZUR KONZERN-BILANZ (PASSIVA)

57 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Fristen

Konzernabschluss
Anhang (Notes)
Angaben zur Konzern-Bilanz (Passiva)

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016

Taglich fallig 991 924

Befristet mit Restlaufzeit 2.289 2.265
bis 3 Monate 19 1683
liber 3 Monate bis 1 Jahr 5 56
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 1.949 73
Uber 5 Jahre 316 543

Insgesamt 3.280 3.179

58 Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden nach Fristen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016

Taglich fallig 1.395 1.660

Befristet mit Restlaufzeit 6.880 8.389
bis 3 Monate 702 1.381
lber 3 Monate bis 1 Jahr 1.366 1.654
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 3.751 4.083
Uber b Jahre 1.071 1.271

Insgesamt 8.275 9.949

59 Verbriefte Verbindlichkeiten

Verbriefte Verbindlichkeiten nach Geschéaftsarten

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016

Begebene Inhaberschuldverschreibungen 19.876 20.752
Hypothekenpfandbriefe 9.963 9.651
Offentliche Pfandbriefe 5.740 6.962
Sonstige Schuldverschreibungen 4173 4.209
Geldmarktpapiere - 30

Begebene Namenspapiere 18.486 19.629
Hypothekenpfandbriefe 5.080 5.346
Offentliche Pfandbriefe 11.050 12.208
Sonstige Schuldverschreibungen 2.356 2.075

Insgesamt 38.362 40.381
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Angaben zur Konzern-Bilanz (Passiva)

Verbriefte Verbindlichkeiten nach Fristen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016

Befristet mit Restlaufzeit

bis 3 Monate 2.298 3.259
liber 3 Monate bis 1 Jahr 1.900 3.129
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 16.735 14.829
Uber 5 Jahre 17.429 19.164
Insgesamt 38.362 40.381

In dem Bilanzposten Passivische Wertanpassungen aus dem Portfolio Hedge Accounting werden
die passivischen beizulegenden Zeitwerte hinsichtlich der gesicherten Risiken in den abgesicherten
Grundgeschéftsportfolios ausgewiesen. Sie beliefen sich zum 31. Dezember 2017 auf OMio.€
(31. Dezember 2016: 1 Mio. €).

Handelspassiva

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 956 1.365
Insgesamt 956 1.355
Zusammensetzung
in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Riickstellungen flir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 86 95
Restrukturierungsriickstellungen 3 14
Sonstige Riickstellungen 156 133
Darunter:
Riickstellungen fiir Rechtsrisiken und -kosten 66 75
Langfristige Verpflichtungen gegentber Arbeitnehmern 1 1
Insgesamt 245 242

Fr die Mitarbeiter des pbb Konzerns in Deutschland bestehen beitragsorientierte und leistungsori-
entierte Pensionsplane. Bei den beitragsorientierten Planen leistet die pbb Zuwendungen fiir Zusa-
gen von Uberbetrieblichen Einrichtungen. In fast allen nicht deutschen Einheiten wird im Zuge eines
Defined Contribution Pension Scheme ein definierter Prozentsatz des Festgehalts in einen extern
gemanagten Pensionsfonds einbezahlt. Der Aufwand fiir beitragsorientierte Plane betrug 2 Mio. €
(2016: 2 Mio.€). Im Jahr 2018 durfte der Aufwand weitgehend konstant bleiben. Der Aufwand fiir
beitragsorientierte Versorgungsplane fir Personen, die Schliisselpositionen im Konzern ausiiben,
belief sich auf weniger als 1Mio.€ (2016: weniger als 1Mio.€). Der Arbeitgeberanteil fur die
gesetzliche Rentenversicherung belief sich im Jahr 2017 auf 6 Mio. € (2016: 6 Mio. €).
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Leistungsorientierte Pensionszusagen bestehen fur eine Vielzahl von Mitarbeitern in Deutschland. In
den nicht deutschen Einheiten existieren keine leistungsorientierten Pensionszusagen. Beim leis-
tungsorientierten Plan erhalten die Mitarbeiter eine Direktzusage der jeweiligen Gesellschaft. Der
Rentenplan sieht insbesondere die Gewahrung von Altersrenten, Invalidenrenten und Hinterbliebe-
nenrenten vor. Der Bezug der Alters- beziehungsweise Invalidenrente setzt nach erfillter Wartezeit,
frihestens nach Vollendung eines Mindestalters beim Eintritt von teilweiser oder voller Erwerbsmin-
derung, spatestens beim Ubertritt in den Ruhestand nach Vollendung in der Regel des 65. Lebens-
jahres ein. Im Bereich der aktiven Mitarbeiter handelt es sich iberwiegend um zeitgeméBe Renten-
bausteinplane. Fir die brigen Anspruchsberechtigten bestehen auch endgehaltsabhangige leis-
tungsorientierte Zusagen. Der jahrliche Rentenbaustein hangt unter anderem vom gezahlten Brutto-
jahresgehalt und der Beitragszeit fur den Mitarbeiter ab. Die Hinterbliebenenrente belauft sich in der
Regel auf 60% der vom Ehegatten bezogenen Rente beziehungsweise der Anwartschaft hierauf.
Der Pensionsplan wird von der pbb unter Zuhilfenahme eines externen Dienstleisters bei der Admi-
nistration selber verwaltet.

Fir die Verpflichtungen aus Direktzusagen werden Pensionsriickstellungen gebildet. Der leistungs-
orientierte Pensionsplan wurde grundsétzlich fir Neueintritte seit 1. April 2004 geschlossen. In den
Jahren 2017 und 2016 ergaben sich keine Planédnderungen, -kiirzungen und -abgeltungen.

In Abhéangigkeit von der Gesamthohe der Pensionsverpflichtungen ist das Insolvenzrisiko im Rahmen
der gesetzlichen Verpflichtungen beim Pensionssicherungsverein a. G. abgedeckt.

Zur Bewertung der leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen wurden die folgenden versiche-
rungsmathematischen Annahmen verwendet:

Versicherungsmathematische Annahmen

31.12.2017/ 31.12.2016/

in % 1.1.2018 1.1.2017
Abzinsungssatz 1,93 1,75
Rentendynamik 1,50 1,50
Gehalts- bzw. Anwartschaftsdynamik‘) 2,50 250

D Vor dem Hintergrund der 2015 vorgenommenen Anpassungen der Jahresgrundgehélter auf einheitlich 500.000 € und der Einfiihrung
der variablen Vergiitung wird auch mit Blick auf die Angemessenheit der Vorstandsvergitung fir die in den Geschéaftsjahren 2017 und
2016 amtierenden Vorstandsmitglieder von einer Gehalts- bzw. Anwartschaftsdynamik von 0% ausgegangen.

Die Karrieredynamik betragt fur Vorstandsmitglieder unverandert 0,0% (31. Dezember 2016: 0,0%),
fir Direktoren und auBertarifliche Mitarbeiter 1,6% (31. Dezember 2016: 1,56%) und fir tarifliche
Mitarbeiter 0,5% (31. Dezember 2016: 0,5%). Als biometrische Grundlagen werden die Richttafeln
2005G von Klaus Heubeck verwendet.

Die leistungsorientierten Pensionszusagen der pbb beinhalten keine ungewodhnlichen oder unter-
nehmensspezifischen Risiken. Die pbb ist den allgemeinen demografischen Risiken, wie zum Bei-
spiel aus Langlebigkeit oder Invaliditat der anspruchsberechtigten Mitarbeiter, und den allgemeinen
finanziellen Risiken, wie zum Beispiel einer Veranderung des Abzinsungssatzes, ausgesetzt. Die pbb
hat durch Abschluss einer Riickdeckungsversicherung Teile dieser Risiken abgesichert. Die Rick-
deckungsversicherung stellt eine qualifizierende Versicherungspolice geméaB IAS 19 dar und ist
somit ein Planvermdgen. Der beizulegende Zeitwert des Planvermogens ist als Bestandteil der Netto-
schuld aus einem leistungsorientierten Plan vom Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung abzu-
ziehen. Die Rickdeckungsversicherung enthalt keine ungewdhnlichen oder planspezifischen Risiken.

Konzern Deutsche Pfandbrie
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Angaben zur Konzern-Bilanz (Passiva)
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Angaben zur Konzern-Bilanz (Passiva)

Die Rentenzahlungen fir die riickgedeckten Pensionsverpflichtungen werden grundsatzlich mit den
Ertragen aus dem Planvermdgen refinanziert. Sollten die Ertrage nicht ausreichen, sind die Renten-
zahlungen aus Mitteln der pbb zu leisten. Auch bei den nicht riickgedeckten Pensionsverpflichtungen
erfolgt die Zahlung aus eigenen Mitteln.

Bilanzbestand (Nettoverpflichtung)

in Mio. € 2017 2016
Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung 279 291
Fair Value des Planvermégens -193 -196
Insgesamt 86 95

Entwicklung der Nettoverpflichtung

in Mio. € 2017 2016
Stand zum 1.1. 95 102
Mitarbeitertransfers - -
Pensionsaufwand 5 5
Neubewertungen (Remeasurements) -10 15
Umgliederungen in Erstattungsanspriiche - -6
Einzahlungen in das Planvermégen - -16
Auszahlungen an Begiinstigte -4 -5
Stand zum 31.12. 86 95

Entwicklung der Pensionsverpflichtungen

in Mio. € 2017 2016

Stand zum 1.1. 291 281

Mitarbeitertransfers - -

Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Neubewertungen (Remeasurements) -7 15
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus demografischen Annahmen - -
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus finanziellen Annahmen -7 14
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus Erfahrungsanpassungen - 1

Abwicklungszahlungen (Settlements) - -

Auszahlungen an Begiinstigte -13 -14

Stand zum 31.12. 279 291

Das Planvermdgen besteht ausschlieBlich aus an die Versorgungsberechtigten verpfandeten Riick-
deckungsversicherungen. Das Planvermdgen enthalt somit keine eigenen Finanzinstrumente und
keine eigengenutzten Sachanlagen. Es sind im Jahr 2018 keine wesentlichen weiteren Beitrage in das
Planvermdgen angestrebt. Die pbb setzt keine besonderen Strategien der Aktiv-Passiv-Steuerung
zum Managen der verpfandeten Riickdeckungsversicherungen ein.
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Entwicklung des beizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens

Konzernabschluss

Angaben zur Konzern-Bilanz (Passiva)

in Mio. € 2017 2016
Stand zum 1.1. 196 179
Mitarbeitertransfers - -
Zinsertrag 3 4
Neubewertungen (Remeasurements) 3 -
Einzahlungen in das Planvermégen - 16
Auszahlungen an Begunstigte -9 -9
Umgliederungen in/aus Erstattungsanspriiche(n) - 6
Stand zum 31.12. 193 196
Entwicklung des Pensionsaufwands
in Mio. € 2017 2016
Dienstzeitaufwand 3 3
Barwert der im Geschéftsjahr erdienten Pensionsanspriiche (Current Service Costs) 3 3
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand (Past Service Costs) - -
Dienstzeitaufwand auf Plankiirzungen - -
Dienstzeitaufwand auf Abwicklungen - -
Nettozinsaufwand 2 2
Zinsaufwand aus der Pensionsverpflichtung 5
Zinsertrag aus dem Planvermdgen -3 -
Insgesamt 5 5

Fir das Jahr 2018 wird im Vergleich zu 2017 von weitgehend konstanten Pensionsaufwendungen

ausgegangen. Der Pensionsaufwand ist Bestandteil des Verwaltungsaufwands.

Neubewertungen der Nettoschuld resultieren aus versicherungsmathematischen Gewinnen und
Verlusten und dem Ertrag aus dem Planvermégen mit Ausnahme der Betrége, die in den Nettozinsen

auf die Nettoschuld aus einem leistungsorientierten Plan enthalten sind.

Neubewertungen im sonstigen Ergebnis (Eigenkapital)

in Mio. € 2017 2016
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus demografischen Annahmen - -
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus finanziellen Annahmen 7 -14
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus Erfahrungsanpassungen - -1
Neubewertungen aus Planvermdgen 3 -
Insgesamt 10 -15
Entwicklung der Erstattungen

in Mio. € 2017 2016
Stand zum 1.1. 2

Abange - -
Stand zum 31.12. 2 2
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Die quantitative Sensitivitatsanalyse, fir die dieselben Bewertungsmethoden wie fur die in der Bilanz
ausgewiesene Verpflichtung verwendet wurden, stellte sich fir die wesentlichen versicherungs-
mathematischen Annahmen wie folgt dar:

Versicherungsmathematische Annahmen Bruttoverpflichtung

Veranderung des
Sensitivitatsniveaus

in Mio. € (+ Anstieg/— Riickgang) 31.12.2017 31.12.2016
Ausgangswert fiir die Sensitivitatsberechnung 279 291
Abzinsungssatz in %-Pkt. +0,5 260 270
in %-Pkt. -056 300 314
Rentendynamik in %-Pkt. +0,5 295 308
in %-Pkt. -056 264 276
Gehalts- beziehungsweise Anwartschaftsdynamik in %-Pkt. +05 279 292
in %-Pkt. -056 279 291

Die Annahme der Sterblichkeit hat nur eine unwesentliche Auswirkung, da das Langlebigkeitsrisiko
Uberwiegend durch das Planvermégen abgedeckt ist.

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtungen belief sich am
31. Dezember 2017 auf 15 Jahre (31. Dezember 2016: 15 Jahre).

Entwicklung der Riickstellungen ;
N N i Riickstellung
(ohne Ruckstellungen fiir Pensionen und fur Eventual-

= : : Restruktu- verbindlich-
ghnliche Verpﬂl(:htungen) rierungs- keiten und Sonstige
rlck- andere Ver- Rick-
in Mio. € stellungen pflichtungen stellungen
Stand zum 1.1.2016 15 1 111
Zufiihrungen 8 - 57
Auflésungen -1 -1 -9
Inanspruchnahmen -7 - =27
Umbuchungen -1 - 1
Bestand zum 31.12.2016 14 - 133
Stand zum 1.1.2017 14 - 133
Zuflihrungen - - 76
Auflésungen -3 - -24
Inanspruchnahmen -8 - -32
Umbuchungen - - 3
Bestand zum 31.12.2017 3 - 156

Die Restrukturierungsriickstellungen entfielen tiberwiegend auf personalrelevante Manahmen und
werden voraussichtlich bis zum Jahr 2020 vollstandig verbraucht worden sein.

In den Rickstellungen fir Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflichtungen sind vor allem

Ruckstellungen fur Avalrisiken, Akkreditive, unwiderrufliche Kreditzusagen und Prozessrisiken im
Kreditgeschaft enthalten.
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Rechtsrisiken (Prozessrisiken)

Der pbb Konzern ist verpflichtet, in allen Jurisdiktionen, in denen er seine Geschaftstatigkeit ausibt,
eine Vielzahl von rechtlichen und aufsichtlichen Vorgaben und Vorschriften einzuhalten, unter ande-
rem bestimmte Verhaltensgebote zur Einhaltung des Wettbewerbsrechts, zur Vermeidung von Inter-
essenkonflikten, zur Bekampfung von Geldwasche, zur Verhinderung von Terrorismusfinanzierung,
zur Verhitung von strafbaren Handlungen, zur Regelung des AuBenhandels und zur Wahrung von
Bank-, Geschafts- und Datengeheimnis. Aufgrund der Natur und der internationalen Erstreckung
seiner Geschaftstatigkeit und der Vielzahl der maBgeblichen Vorgaben und Vorschriften ist der pbb
Konzern in einigen Landern an Gerichts-, Schieds- und behérdlichen Verfahren beteiligt. Zu diesen
Fallen gehdren auch Strafverfahren sowie die Geltendmachung von Anspriichen, bei denen die
Anspruchshohe von denen, die entsprechende Anspriiche geltend machen, nicht beziffert wird. Fir
die ungewissen Verbindlichkeiten aus diesen Verfahren bildet der pbb Konzern Rickstellungen,
wenn der mogliche Ressourcenabfluss hinreichend wahrscheinlich und die Hohe der Verpflichtung
schatzbar ist. Die Wahrscheinlichkeit fir den Ressourcenabfluss, der aber regelméBig nicht mit
Gewissheit eingeschatzt werden kann, hangt in hohem MaBe von dem Ausgang der Verfahren ab.
Die Beurteilung der Wahrscheinlichkeit und die Bezifferung der ungewissen Verbindlichkeit hdngen
Uberwiegend von Einschétzungen ab. Die tatsachliche Verbindlichkeit kann erheblich von dieser Ein-
schatzung abweichen. Bei der Bilanzierung der einzelnen Félle analysiert der pbb Konzern die Ent-
wicklungen der einzelnen Verfahren wie auch vergleichbarer Verfahren und verlasst sich hierbei,
abhangig von der Bedeutung und der Schwierigkeit des konkreten Falls, auf die eigene Expertise
oder auf Gutachten externer Berater, vor allem Rechtsberater. Die fir die Verfahren gebildeten
Rickstellungen werden nicht einzeln ausgewiesen, da der pbb Konzern davon ausgeht, dass die
Offenlegung deren Ausgang ernsthaft beeintrachtigen wirde.

Durch die in den Jahren 2008 ff. entstandenen Jahresfehlbetrage beziehungsweise die entstande-
nen Bilanzverluste der pbb entfielen auf die von den Vorgéngerinstituten emittierten Genussscheine
erhebliche Verlustteilnahmen, wodurch sich die Rickzahlungsbetrédge reduzierten. Die Verzinsung
war deshalb ausgefallen. Einzelne Investoren haben deswegen Klage erhoben und insbesondere
einzelne unterschiedliche Klauseln der Verlustbeteiligung und der Wiederauffullung nach Verlustbe-
teiligung angegriffen. Hierbei sind vor allem die Fragen relevant, welche Bilanzpositionen bei der
Berechnung der Verlustbeteiligung zu berticksichtigen sind und ob eine Wiederauffillung bei Vorlie-
gen eines Jahrestiiberschusses, eines Bilanzgewinns oder eines anderweitigen Gewinns vorzuneh-
men sei. Die befassten Gerichte haben im Hinblick auf die einzelnen Genussscheine Entscheidun-
gen entgegen der Rechtsauffassung der pbb getroffen. Teils sind die Entscheidungen rechtskraftig,
teils hat die Bank Rechtsmittel eingelegt. Derzeit sind Klagen mit einem Streitwert von circa
22 Mio. € rechtshangig. Diese Klagen kdnnen im Ergebnis zu einer teilweisen oder vollstandigen
Erhéhung der Rickzahlungsanspriiche, zur Nachzahlung ausgefallener Kuponzahlungen und zu Zins-
anspriichen der Kléager fihren. Weitere Klagen kénnen folgen. Die pbb strebt vergleichsweise Bei-
legungen an, schépft erforderlichenfalls aber die gegebenen Rechtsmittel aus.

Kosten firr Prozesse der ersten und zweiten Finanzgerichtsinstanz gegen im Jahr 2016 ergangene
Steuerbescheide der Jahre 2003 bis 2008 betreffend strittige Betriebspriifungsfeststellungen bei
einem der Vorgéangerinstitute der pbb hat der pbb Konzern aus seiner Sicht derzeit ausreichend
bevorsorgt.

Die Hypo Real Estate Bank International AG, ein Vorgangerinstitut der pbb, hat im Februar 2007 im
Rahmen der synthetischen Verbriefungstransaktion ,Estate UK-3* (UK-3) Credit Linked Notes
(CLN) zur Absicherung eines UK-Kreditportfolios begeben. Das Portfolio bestand aus 13 Darlehen,
die 110 Gewerbeimmobilien finanzierten. Die CLNs haben ein Volumen von 113,68 Mio. GBP in
sechs Klassen mit sequenzieller Verlustallokation. Der gréBte Einzelkredit dieses Portfolios in Hohe
von rund 176 Mio. GBP wurde spéter notleidend. Die zugrunde liegenden Sicherheiten wurden im
Januar 2016 verwertet. Der erzielte Verwertungserlds lag deutlich unter dem urspriinglichen Wert
der Sicherheiten. Der ausfallbedingte Verlust betragt circa 113 Mio. GBP. Die pbb hat am
30. November 2016 bei der Wirtschaftspriifungsgesellschaft Deloitte als Treuhdnder von UK-3
beantragt, dass den Investoren in UK-3 diese Verluste zugewiesen werden. Deloitte hat der pbb am
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13. Dezember 2016 mitgeteilt, dass aus ihrer Sicht Zweifel an der Zulassigkeit der Verlustzuwei-
sung bestehen und sie einen Gutachter (Expert) bestellen wird, der Gber die Verlustzuweisung ent-
scheidet. Im zweiten Quartal 2017 wurde der Gutachter (Expert) bestellt. Die pbb ist der Auffassung,
dass die Voraussetzungen fir die geplante Verlustzuweisung vorliegen. Sollte die Verlustzuweisung
allerdings ganz oder teilweise unzulassig sein, hatte die pbb diese Verluste insoweit zu tragen.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat am 4. Juli 2017 die Unwirksamkeit formularmaBig vereinbarter
Bearbeitungsentgelte bei Unternehmerdarlehen festgestellt. Die pbb geht weiter davon aus, dass in
ihrem Kreditgeschaft mit komplexen Finanzierungsstrukturen auch die Finanzierungsparameter in
der Regel individuell ausgehandelt sind. Fiir mogliche Zweifelsfalle hat der pbb Konzern aus seiner
Sicht derzeit ausreichend Vorsorge gebildet.

Im Ubrigen hat kein gerichtliches Verfahren, bei dem die Méglichkeit eines Abflusses von Ressour-
cen nach der Einschatzung des Vorstands nicht unwahrscheinlich oder das aus anderen Griinden
fur den pbb Konzern von materieller Bedeutung ist, einen bezifferten Streitwert von mehr als 5 Mio. €.
Daneben gibt es aber aufsichtliche Verfahren, bei denen das Risiko eines materiellen Abflusses von
Ressourcen gegeben ist.

Sonstige Passiva

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016"
Negative beizulegende Zeitwerte aus Sicherungsderivaten 2.889 3719
Micro Fair Value Hedge 2.889 3715
Portfolio Hedge - 4
Sonstige Verbindlichkeiten 70 66
Insgesamt 2.959 3.785

D Korrigiert gemaB IAS 8.42. Details sind in der Note ,Stetigkeit* beschrieben.

Die Zeitwerte der Uber Eurex Clearing abgewickelten Derivate (siehe auch Note ,Saldierung von
Finanzinstrumenten®) werden saldiert in den sonstigen Aktiva (positiver Zeitwert) oder sonstigen
Passiva (negativer Zeitwert) in der Position Micro Fair Value Hedge ausgewiesen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen unter anderem abgegrenzte Verbindlichkeiten nach
IAS 37. Diese enthalten vor allem Verpflichtungen aus Lieferungen und Leistungen aus noch aus-
stehenden Rechnungen, kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern sowie sonstige abge-
grenzte Verbindlichkeiten.

Zusammensetzung

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Nachrangige Verbindlichkeiten 1.002 525
Hybride Kapitalinstrumente - 361
Insgesamt 1.002 886
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Bei allen nachrangigen Verbindlichkeiten kann eine vorzeitige Riickzahlungsverpflichtung der Emit-
tenten nicht entstehen. Im Falle des Konkurses oder der Liquidation dirfen sie erst nach Befriedi-
gung aller nicht nachrangigen Glaubiger zurlickgezahlt werden.

Nachrangkapital nach Fristen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016

Befristet mit Restlaufzeit

bis 3 Monate 126 b4
Uber 3 Monate bis 1 Jahr 182 361
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 71 246
Uber 5 Jahre 623 295
Insgesamt 1.002 886

Das gezeichnete Kapital ist das Kapital, auf das die Haftung der Gesellschafter fir die Verbindlich-
keiten der Kapitalgesellschaft gegeniiber den Glaubigern beschrénkt ist. Das gezeichnete Kapital
betrug zum 31. Dezember 2017 wie im gesamten Berichtsjahr 380.376.059,67 € und war eingeteilt
in 134.475.308 auf den Inhaber lautende Stammaktien in Form von Stiickaktien mit einem rechne-
rischen Anteil am gezeichneten Kapital von rund 2,83 € je Stlickaktie. Zum 31. Dezember 2017 und
im gesamten Geschaftsjahr 2017 hatte die pbb keine eigenen Aktien im Bestand.

Bezuglich des genehmigten und bedingten Kapitals wird auf die Angaben nach §315a Abs.1 HGB
im Kapitel ,Sonstige Angaben” des zusammengefassten Lageberichts verwiesen.

Die Kapitalriicklage enthélt neben einer Einzahlung in die Ricklagen aus einem vergangenen
Geschéftsjahr die Agiobetrage aus der Ausgabe der Aktien und ist bis auf einen Betrag in Hohe von
25.383.131,91 € (31. Dezember 2016: 256.383.131,91 €) gemaB § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB frei ver-
fugbar. Als Gewinnrlicklagen werden grundsatzlich nur Betrdge ausgewiesen, die im Geschéaftsjahr
oder in einem friiheren Geschéftsjahr aus dem Ergebnis gebildet worden sind, sowie die Wahrungs-
rlicklage.

Vorstand und Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung am 21. Juni 2018 die Ausschittung einer
Dividende von 1,07 € je dividendenberechtigte Aktie vorschlagen.

Zum 31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 gab es keine in der Konzern-Bilanz nicht
ausgewiesenen Treuhandgeschéfte.
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Angaben zu Finanzinstrumenten

ANGABEN ZUR KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Konzern-Kapitalflussrechnung zeigt die Zahlungsstrome des Geschaftsjahres, aufgeteilt in die
Bereiche operative Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit. Der ausge-
wiesene Zahlungsmittelbestand entspricht dem Bilanzposten Barreserve und enthalt den Kassen-
bestand und die Guthaben bei Zentralnotenbanken.

Die operative Geschaftstatigkeit wird weit definiert, sodass die Abgrenzung entsprechend dem ope-
rativen Ergebnis vorgenommen wird. Im Cashflow aus operativer Geschéaftstatigkeit werden Zahlungs-
vorgange (Zu- und Abflisse) aus Forderungen an Kreditinstitute und Kunden sowie Wertpapieren
des Handelsbestands und andere Aktiva gezeigt. Zu- und Abgénge aus Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten und Kunden, aus verbrieften Verbindlichkeiten und anderen Passiva gehéren
ebenfalls zur operativen Geschaftstatigkeit. Auch die aus dem operativen Geschéaft resultierenden
Zins- und Dividendenzahlungen sind im Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit ausgewiesen.
Dies betrifft auch die Zinszahlungsstrome aus dem Nachrangkapital.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit beinhaltet Zahlungsvorgange fir den Beteiligungs- und Wert-
papierbestand sowie fir Sachanlagen. Im Berichtsjahr 2017 wurde die RPPSE Espacio Oviedo
S.LU, Madrid, verauBert (2016: kein Unternehmen). Der Verkaufspreis von 1€ wurde im Cashflow
aus Investitionstatigkeit ausgewiesen.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit umfasst Einzahlungen aus Kapitalerhdhungen, Einzahlungen
in die Rucklagen und stillen Beteiligungen sowie Ein- und Auszahlungen fir Nachrangkapital.

Entwicklung der Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeit

in Mio. € 2017
Nachrangkapital
Bestand zum 1.1. 886
Zahlungswirksame Veranderungen aufgrund von Veranderungen der Cashflows 126

Veranderungen aufgrund von Beherrschungserlangung/-verlust bei Geschéftsbetrieben -
Auswirkungen von Wechselkursanderungen -
Veranderungen aufgrund von Anderungen des beizulegenden Zeitwerts -

Sonstige Veranderungen -10

Bestand zum 31.12. 1.002

ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

Zur Minimierung (Reduzierung) sowohl des 6konomischen als auch des regulatorischen Kreditrisi-
kos werden zweiseitige Aufrechnungsvereinbarungen abgeschlossen. Dadurch kdnnen die positiven
und die negativen Marktwerte der unter einer Aufrechnungsvereinbarung einbezogenen derivativen
Kontrakte miteinander verrechnet sowie die regulatorischen zukinftigen Risikozuschlage dieser
Produkte verringert werden. Im Rahmen des Nettingprozesses reduziert sich das Kreditrisiko auf
eine einzige Nettoforderung gegentiber dem Vertragspartner.
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Sowohl fiir die regulatorischen Meldungen als auch fir die interne Messung und Uberwachung der
Kreditengagements werden derartige risikoreduzierende Techniken nur dann eingesetzt, wenn sie
bei Insolvenz des Geschéftspartners in der jeweiligen Rechtsordnung auch fir durchsetzbar gehalten
werden. Zur Prifung der Durchsetzbarkeit werden Rechtsgutachten genutzt.

Analog geht der pbb Konzern mit seinen Geschéaftspartnern auch Sicherheitenvereinbarungen ein,
um die sich nach Netting ergebende Nettoforderung/-verbindlichkeit abzusichern (Erhalt oder Stellung
von Sicherheiten). Dieses Sicherheitenmanagement fiihrt in der Regel zur Kreditrisikominderung

durch zeitnahe Bewertung und Anpassung des Kundenengagements.

Derivatevolumen
am 31. Dezember 2017

Nominalbetrag

Beizulegender Zeitwert

Restlaufzeiten

Uber 1Jahr
in Mio. € bis 1Jahr  bis bJahre (iber 5Jahre Insgesamt positiv negativ
Zinsbezogene Geschifte
OTC-Produkte 28.893 24.414 22317 75.624 3510 3.799
Zins-Swaps 27144 17063 20.665 64.862 3.502 3.767
Zinsoptionen 1.749 7.351 1.662 10.762 8 32
Kaufe 135 1.480 76 1.691 2 -
Verkaufe 1.614 5.871 1.586 9.071 6 32
Summe 28.893 24414 22.317 75.624 3.510 3.799
Wa&hrungsbezogene Geschifte
OTC-Produkte 4540 507 405 5.452 38 46
Devisenkassa- und -termingeschéfte 3.794 - - 3.794 29 17
Zins-/Wahrungs-Swaps 746 507 405 1.658 9 29
Summe 4.540 507 405 5.452 38 46
Insgesamt 33433 24,921 22.722 81.076 3.548 3.845
Verwendung der derivativen Geschafte
am 31.Dezember 2017 Beizulegender Zeitwert
Nominal-
in Mio. € betrag positiv negativ
Zinsbezogene Geschifte
Hedge Accounting 53.035 2.675 2.870
Stand-alone-Derivate 22589 835 929
Summe 75.624 3.510 3.799
Wahrungsbezogene Geschafte
Hedge Accounting 267 3 19
Stand-alone-Derivate 5.185 35 27
Summe 5.452 38 46
Insgesamt 81.076 3.548 3.845
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Derivatevolumen am 31. Dezember 2016

Nominalbetrag

Beizulegender Zeitwert

Restlaufzeiten

Uber 1Jahr
in Mio. € bis 1Jahr  bis bJahre (ber bJahre Insgesamt positiv negativ
Zinsbezogene Geschifte
OTC-Produkte 25.8056 28.061 256.246 79.102 4567 4.850
Zins-Swaps 24.655 21.429 23.485 69.669 4.561 4.803
Zinsoptionen 1.160 6.622 1.761 9.5633 6 47
Kaufe 575 3.250 117 3942 4 -
Verkaufe 575 3372 1.644 5591 2 47
Summe 25.805 28.051 25.246 79.102 4.567 4.850
Wahrungsbezogene Geschéfte
OTC-Produkte 4592 897 448 5937 14 224
Devisenkassa- und -termingeschéfte 4.383 - - 4.383 116
Zins-/Wahrungs-Swaps 209 897 448 1.654 108
Summe 4.592 897 448 5.937 14 224
Insgesamt 30.397 28.948 25.694 85.039 4.581 5.074
Verwendung der derivativen Geschafte am 31.Dezember 2016
Beizulegender Zeitwert
Nominal-
in Mio. € betrag positiv negativ
Zinsbezogene Geschifte
Hedge Accounting 52.698 3.490 3.659
Stand-alone-Derivate 26.504 1.077 1.191
Summe 79.102 4.567 4.850
Wahrungsbezogene Geschéfte
Hedge Accounting 289 2 60
Stand-alone-Derivate 5.648 12 164
Summe 5.937 14 224
Insgesamt 85.039 4,581 5.074
Kontrahenten 31.12.2017 31.12.2016
Beizulegender Zeitwert Beizulegender Zeitwert
in Mio. € positiv negativ positiv negativ
OECD-Banken 3.142 3.803 3.990 5.034
OECD-Finanzinstitute - - 4 -
Sonstige Unternehmen und Privatpersonen 406 42 587 40
Insgesamt 3.548 3.845 4.581 5.074
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69 Undiskontierte Zahlungsstrome der Verbindlichkeiten

Vertraglich vereinbarte undiskontierte Zahlungsstrome
der finanziellen Verbindlichkeiten gemaB IFRS 7.39

in Mrd. € 31.12.2017 31.12.2016
Bis 3 Monate 4 7
Aus derivativen Finanzinstrumenten - -
Aus nicht derivativen Finanzinstrumenten 4 7
Uber 3 Monate bis 1Jahr 5 6
Aus derivativen Finanzinstrumenten 1 -
Aus nicht derivativen Finanzinstrumenten 4 6
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 26 24
Aus derivativen Finanzinstrumenten 1 2
Aus nicht derivativen Finanzinstrumenten 25 22
Uber 5 Jahre 24 27
Aus derivativen Finanzinstrumenten 2 2
Aus nicht derivativen Finanzinstrumenten 22 25
Insgesamt 59 64

Die Darstellung der undiskontierten Zahlungsstromfalligkeiten erfolgt bis zur vertraglichen Endlaufzeit,
das heiBt, dass Wahlrechte und Kiindigungsmdglichkeiten nicht beriicksichtigt werden. Diese Darstel-
lung entspricht nicht der 6konomischen Steuerung, die auf erwarteten Zahlungsstromen basiert. Die
Liquiditatsrisikostrategie und das Liquiditatsrisikomanagement des pbb Konzerns sind im Risiko-

und Chancenbericht beschrieben.

70 Als Sicherheit Gibertragene Vermoégenswerte

Fur folgende Verbindlichkeiten und erhaltene Sicherheiten wurden Vermégenswerte (ohne Barsicher-

heiten) als Sicherheit Ubertragen:

Verbindlichkeiten

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 2.185 2.036
Insgesamt 2.185 2.036

Konzernabschluss
Anhang (Notes)
Angaben zu Finanzinstrumenten
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Fur die vorgenannten Verbindlichkeiten wurden folgende Vermdgenswerte als Sicherheit Gbertragen:

Gestellte Vermbgenswerte

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Forderungen an Kunden 285 277
Finanzanlagen 1.970 1.935
Insgesamt 2.255 2212

Die Sicherheitenibertragungen resultieren vor allem aus Pensionsgeschéaften. Die Transaktionen
wurden unter den handelsiblichen und gebrauchlichen Bedingungen fur Pensionsgeschéafte ausge-
fuhrt und zu marktgerechten Konditionen abgeschlossen.

Zudem wurden Barsicherheiten in Hohe von 15 Mio. € (31. Dezember 2016: 11 Mio. €) im Zusam-
menhang mit Bankenabgaben gestellt.

71 Sicherheiten, die weiterverkauft oder verpfandet werden kénnen

Zum 31.Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 bestanden keine Sicherheiten, die ohne
Zahlungsverzug weiterverkauft oder verpfandet werden kénnen.

72 Ubertragung von finanziellen Vermdgenswerten

Wenn der pbb Konzern finanzielle Vermogenswerte Ubertragt, die sich nicht fir eine Ausbuchung
qualifizieren (vergleiche auch Note ,Finanzinstrumente®), werden diese weiterhin in der Bilanz gezeigt.

Ubertragung von Ubertragene finanzielle Vermégenswerte,
. . " die nicht vollstandig ausgebucht wurden
finanziellen Vermdgenswerten
zum 31.Dezember 2017 Ubertragene Vermégenswerte Zugehdrige Verbindlichkeiten
Davon: Davon:
Pensions- Pensions-
in Mio. € Buchwerte geschafte Buchwerte geschafte
LaR-Vermégenswerte 2.255 1.970 1.163 876
Schuldverschreibungen 1.970 1.970 876 876
Forderungen 285 - 277 -
Insgesamt 2.255 1.970 1.153 876
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Ubertragung von Ubertragene finanzielle Vermégenswerte,
. . . die nicht vollstandig ausgebucht wurden
finanziellen Vermégenswerten
zum 31.Dezember 2016 Ubertragene Vermégenswerte Zugehérige Verbindlichkeiten
Davon: Davon:
Pensions- Pensions-
in Mio. € Buchwerte geschafte Buchwerte geschafte
AfS-Vermégenswerte 1.022 1.022 883 883
Schuldverschreibungen 1.022 1.022 883 883
LaR-Vermégenswerte 1.190 913 1.163 876
Schuldverschreibungen 913 913 876 876
Forderungen 277 - 277 -
Insgesamt 2.212 1.935 2.036 1.759

Der Fair Value der LaR-Schuldverschreibungen betrug zum Bilanzstichtag 1.974 Mio. € (31. Dezem-
ber 2016: 922 Mio. €) und der LaR-Forderungen 287 Mio. € (31. Dezember 2016: 289 Mio. €).

Dariiber hinaus wurden Wertpapiere mit einem Buchwert in Héhe von 67 Mio. € (31. Dezember
2016: 66 Mio. €) als Sicherheit fiir Clearing Fund Contribution und Initial Margin fiir Derivategeschéfte
an die Eurex transferiert.

Der pbb Konzern hat grundsatzlich kein anhaltendes Engagement in tbertragenen und ausgebuchten
finanziellen Vermégenswerten.

Die beizulegenden Zeitwerte der Finanzinstrumente entsprechen nach Auffassung des pbb Konzerns
den Preisen, die man in einer gewodhnlichen Transaktion in dem Hauptmarkt (oder dem vorteilhaftesten
Markt) am Bewertungsstichtag unter aktuellen Marktbedingungen beim Verkauf eines Vermégens-
werts erhalten wiirde oder bei der Ubertragung einer Schuld zu zahlen hatte (Abgangspreis). Die
beizulegenden Zeitwerte wurden stichtagbezogen auf Basis der zur Verfligung stehenden Markt-
informationen sowie anhand der hier dargestellten Bewertungsmethoden ermittelt.

Der pbb Konzern teilt alle regelméBig oder einmalig zum Fair Value bewerteten Vermdgenswerte
und Verbindlichkeiten in die drei Levels der Fair-Value-Hierarchie ein. Umklassifizierungen innerhalb
der Fair-Value-Hierarchie werden zum Ende der Berichtsperiode vorgenommen. Die dreistufige Hie-
rarchie basiert auf der Beobachtbarkeit der Bewertungsparameter:
Level 1 —in aktiven Markten notierte Marktpreise (unbereinigt) fiir identische Vermégenswerte
oder Verbindlichkeiten (Bérsenkurse)
Level 2 —Bewertungsverfahren mittels direkt oder indirekt beobachtbarer, marktbasierter Para-
meter, die aber nicht als notierte Kurse des Level 1 gelten
Level 3 —-Bewertungsverfahren, die nicht auf beobachtbaren Marktdaten beruhen (nicht beobacht-
bare Parameter)
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Beizulegende Zeitwerte (Fair Values) und 31.12.2017
Fair-Value-Hierarchie der Finanzinstrumente Fair Value
in Mio. € Buchwert Fair Value Level 1 Level 2 Level 3
Finanzielle Vermdgenswerte 57.567 59.621 9.011 21.130 29.480
erfolgswirksam zum Fair Value bewertet 3.548 3548 - 3.548 -
erfolgsneutral zum Fair Value bewertet 2.385 2.385 2.385 - -
in der Bilanz nicht zum Fair Value bewertet 51.634 53.688 6.626 17682 29.480
Barreserve 999 999 999 - -
Handelsaktiva (HfT) 870 870 - 870 -
Forderungen an Kreditinstitute (LaR) 2415 2.437 1.709 728 -
Forderungen an Kunden (LaR)" 39.981 41.829 - 13.952 27877
Real Estate Finance 24.882 26.167 - - 26.167
Public Investment Finance 5.978 6.257 - 4.967 1.290
Value Portfolio 8.019 8255 - 7835 420
Consolidation & Adjustments 1.102 1.160 - 1.150 -
Aktivische Wertanpassungen im Portfolio Hedge Accounting -1 - - - -
Finanzanlagen (LaR) 8.240 8.423 3918 2902 1.603
Finanzanlagen (AfS) 2.385 2.385 2.385 - -
Sonstige Aktiva 2.678 2.678 - 2.678 -
Sicherungsderivate 2.678 2.678 - 2.678 -
Finanzielle Verbindlichkeiten 54.794 56.199 17.883 4.039 34.277
erfolgswirksam zum Fair Value bewertet 3.845 3.845 - 3.828 17
in der Bilanz nicht zum Fair Value bewertet 50.949 52.354 17883 211 34.260
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 3.280 3.266 990 - 2276
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 8275 8.504 240 - 8.264
Verbriefte Verbindlichkeiten (fortgefihrte Anschaffungskosten) 38.362 39.503 16.280 - 23223
besichert 31.833 32.749 13.342 - 19.407
unbesichert 6.529 6.754 2938 - 3.816
Passivische Wertanpassungen im Portfolio Hedge Accounting - - - - -
Handelspassiva (HfT) 956 956 - 956 -
Sonstige Passiva 2919 2919 - 2.872 47
Sicherungsderivate 2.889 2.889 - 2.872 17
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 30 30 - - 30
Nachrangkapital (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 1.002 1.051 373 211 467

 Abziiglich Wertberichtigungen auf Forderungen und Forderungen aus Finanzierungsleasingvertragen. Seit dem 30. Juni 2017 werden die portfoliobasierten Wertberichtigungen den
einzelnen Segmenten zugeordnet und nicht mehr separat ausgewiesen.
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Beizulegende Zeitwerte (Fair Values) und 31.12.2016
Fair-Value-Hierarchie der Finanzinstrumente Fair Value
in Mio. € Buchwert Fair Value Level 1 Level 2 Level 3
Finanzielle Vermégenswerte 62.188 64.429 10.137 24.678 29.614
erfolgswirksam zum Fair Value bewertet 4581 4581 - 4.541 40
erfolgsneutral zum Fair Value bewertet 3311 3311 3311 - -
in der Bilanz nicht zum Fair Value bewertet 54.296 56.537 6.826 20.137 29.574
Barreserve 1.136 1.136 1.136 - -
Handelsaktiva (HfT) 1.089 1.089 - 1.089 -
Forderungen an Kreditinstitute (LaR) 2.841 2.872 2018 812 42
Forderungen an Kunden (LaR)" 40.783 42906 - 15.837 27069
Real Estate Finance 23.969 256.377 - - 25.377
Public Investment Finance 6.226 6.542 - 5.155 1.387
Value Portfolio 9.046 9.365 - 9.016 349
Consolidation & Adjustments 1.686 1.666 - 1.666 -
Portfoliobasierte Wertberichtigungen —44 —44 - - —44
Aktivische Wertanpassungen im Portfolio Hedge Accounting 2 - - - -
Finanzanlagen (LaR) 9634 9.623 3.672 3.488 2.463
Finanzanlagen (AfS) 3311 3311 3311 - -
Sonstige Aktiva 3.492 3.492 - 3.452 40
Sicherungsderivate 3.492 3.492 - 3.452 40
Finanzielle Verbindlichkeiten 59.491 61.018 21.437 5.463 34.118
erfolgswirksam zum Fair Value bewertet 5.074 5.074 - 5.053 21
in der Bilanz nicht zum Fair Value bewertet 54.417 556.944 21.437 410 34.097
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 3.179 3.300 2430 - 870
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 9.949 10.235 1.371 - 8.864
Verbriefte Verbindlichkeiten (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 40.381 41.480 17636 410 23.434
besichert 34.097 35014 14.375 277 20.362
unbesichert 6.284 6.466 3.261 133 3.072
Passivische Wertanpassungen im Portfolio Hedge Accounting 1 - - - -
Handelspassiva (HfT) 1.365 1.365 - 1.355 -
Sonstige Passiva 3.740 3.740 - 3.698 42
Sicherungsderivate 3.719 3.719 - 3.698 21
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 21 21 - - 21
Nachrangkapital (fortgefiihrte Anschaffungskosten) 886 908 - - 908

1) Abziiglich Wertberichtigungen auf Forderungen und Forderungen aus Finanzierungsleasingvertragen.

In den Geschaftsjahren 2017 und 2016 wurden keine zum Fair Value bilanzierten Finanzinstru-
mente aus Level 1 nach Level 2 beziehungsweise umgekehrt umgegliedert. Darliber hinaus wurden
2017 und 2016 keine zum Fair Value bilanzierten Finanzinstrumente aus Level 2 nach Level 3
umgegliedert und umgekehrt. Im Geschaftsjahr 2017 wurden zum Fair Value bilanzierte finanzielle
Vermégenswerte in Héhe von 40 Mio. € (2016: 0 Mio.€) und finanzielle Verbindlichkeiten in Héhe
von 5Mio.€ (2016: OMio.€) von Level 3 in Level 2 umgegliedert, da die Inputdaten wieder am

Markt beobachtbar waren.
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Angaben zu den Bewertungsmethoden und den Eingangsparametern

Beim Bewertungsprozess sind insbesondere die Bereiche Finance und Risk
Management & Control beteiligt. Der Bereich Finance stellt rechnungslegungsbezogene Daten zur

Verfigung. Darunter fallen:

|dentifikationsdaten, wie Geschaftsidentifikationsnummern oder International Securities ldentifi-

cation Numbers (ISINs)

statische Daten, wie Nominalbetrage, Name und Land des Kontrahenten sowie (Rest-)Laufzeiten
bilanzierungsrelevante Daten, wie Buchwerte, Accruals (Abgrenzungen) und Hedge-Accounting-

Effekte

Der Bereich Risk Management&Control ermittelt zusatzliche, in die Fair-Value-Bewertung einflie-
Bende Daten, zum Beispiel Zinssatze, Credit Spreads und Marktpreise, sowie fir bestimmte Finanz-

instrumente interne Ratings und Verlustquoten (LGDs).

Mit diesen ermittelten Inputparametern berechnet Risk Management & Control auf Basis anerkann-
ter und validierter Bewertungsmethoden die Fair Values beziehungsweise Bewertungskurse der
Finanzinstrumente und stellt diese dem Bereich Finance zur Verfiigung. Die Daten werden von
Finance fur Bilanzierungs- und Berichtszwecke mit den bilanzierungsrelevanten Daten zusammenge-

fuhrt und auf Vollstandigkeit geprift.

Bilanziell zum Fair Value ausgewiesene Level 2-Instrumente zum 31.12.2017

Bewertungsmethoden

Beobachtbare Parameter

DCF-Methode

Optionspreismodelle

Inflationsraten der Eurozone

Referenzzinssatze

Saisonalitaten von Inflationsraten der Eurozone
Wechselkurse am Spotmarkt
Zins(struktur)kurven

Cap-Volatilitaten

CMS Spread Options (Austbungspreise)

CMS Spread Options (Optionspreise)
Inflationsraten der Eurozone

Referenzzinssatze

Saisonallitdten von Inflationsraten der Eurozone
Swaption-Volatilitdten

Wechselkurse am Spotmarkt
Wechselkursvolatilitaten

Zins(struktur)kurven

Bilanziell zum Fair Value ausgewiesene Level 3-Instrumente zum 31.12.2017

Bewertungsmethoden Nicht beobachtbare Parameter Bandbreite (gewichteter Durchschnitt)
Optionspreismodelle Historische Index-Index-Korrelationen +82,67 %
Historische Index-Wechselkurs-Korrelationen —927.32% bis +1702% (—5,15%)
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Bilanziell nicht zum Fair Value ausgewiesene Finanzinstrumente zum 31.12.2017

Bewertungsmethoden Beobachtbare Parameter (Level 2) Nicht beobachtbare Parameter (Level 3)

DCF-Modelle (Eigene) Credit Spreads und gegebenenfalls

(Discounted Cash Flows) Liqui-AddOns Interne Ratingklassen
Referenzzinssatze Recovery Rates
Risikofreier Zinssatz Geschatzte Restlaufzeiten
Beobachtbare zukiinftige Cashflows Geschatzte zukiinftige Cashflows

(Eigene) Credit Spreads

Benchmark-Zinskurven (Secondary Market Grid)

Bachelier Cap-Floor-Modell Zusétzliche Cap-Volatilitaten Zusétzliche Cap-Volatilitaten

(fur gefloorte Plain Vanilla Floater) inklusive Smile inklusive Smile

Bachelier Cap-Floor-Modell Zusatzliche Swaption-Volatilitaten Zusatzliche Swaption-Volatilitaten

(fur Optionen auf fixe Coupons) inklusive Smile inklusive Smile

Preise auf nicht aktiven Méarkten  Preisnotierungen von Proxy Trades -

Sensitivitaten

Die Sensitivitatsberechnung basiert auf Schockszenarien fiir Korrelationen und Volatilitaten gemaB
vorstehender Tabelle. Diese Betrage sind unabhéngig voneinander berechnet worden. Bis auf die
Spread-Volatilitdten bestehen jedoch zwischen den verwendeten Inputparametern Wechselwirkungen.
Fir die zum Fair Value bewerteten finanziellen Level 3-Verbindlichkeiten ergaben sich zum 31. Dezem-
ber 2017 vorteilhafte und nachteilhafte Anderungen von jeweils weniger als 1 Mio. €. Bei additiver
Betrachtung der Szenarioeffekte ergibt sich in Summe eine Anderung bei finanziellen Level 3-Ver-
bindlichkeiten von 1 Mio€. Zum 31. Dezember 2017 gab es nur ein Level 3-Derivat, welches im
Micro Fair Value Hedge Accounting verwendet wurde. Gegeniiber dem Vorjahr gab es bezlglich der
Schockszenarien keine methodischen Anderungen. Zum 31. Dezember 2016 resultierte die Sensiti-
vitdtsanalyse in vorteilhaften und nachteilhaften Anderungen finanzieller Vermdgenswerte und Ver-
bindlichkeiten von jeweils weniger als 1 Mio.€. Bei additiver Berlicksichtigung der Szenarioeffekte
ergab sich zum 31. Dezember 2016 in Summe eine maximale Anderung bei Vermégenswerten von
weniger als 1 Mio. € und bei Verbindlichkeiten von 1 Mio. €.

Verénderungen der Level 3 zugeordneten und zum Fair Value
bilanzierten Finanzinstrumente

Veranderungen der erfolgswirksam bewerteten Level 3-Instrumente

Finanzielle Vermégenswerte Finanzielle Verbindlichkeiten
in Mio. € Sicherungsderivate Sicherungsderivate
Stand zum 1.1.2016 44 16
Gewinn-und-Verlust-Rechnung -4
Stand zum 31.12.2016 40 21
Stand zum 1.1.2017 40 21
Gewinn-und-Verlust-Rechnung - 1
Reklassifizierungen aus Level 3 -40 -5
Stand zum 31.12.2017 - 17

Die Ergebnisbeitrage aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert der Handelspassiva werden
im Handelsergebnis ausgewiesen, wohingegen die erfolgswirksamen Effekte aus Sicherungsderivaten
im Ergebnis aus Sicherungszusammenhangen gezeigt werden.
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Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten nach Bewertungskategorien und Klassen
Die Buchwerte spiegeln das maximale bilanzielle Kreditausfallrisiko der Aktiva wider.

Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten nach Bewertungskategorien
und Klassen gemaB IAS 39

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Vermogenswerte

Loans and Receivables (LaR) 50.635 53.160
Available for Sale (AfS) 2.385 3311
Held for Trading (HfT) 870 1.089
Barreserve 999 1.136
Forderungen aus Finanzierungsleasingvertragen 222 233
Positive Marktwerte von Sicherungsderivaten 2.678 3.492

Verbindlichkeiten

Held for Trading (HfT) 956 1.365
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 50.949 54.417
Negative Marktwerte von Sicherungsderivaten 2.889 3719

In der nachstehend aufgefiihrten Tabelle ist der Gesamtbestand der teilweise oder vollstandig Uber-
falligen, aber nicht wertberichtigten Forderungen zum 31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember
2016 dargestellt. Es wurde keine individuelle Wertberichtigung gebildet, da der pbb Konzern keine
Probleme bei der Werthaltigkeit dieser Bestande beziehungsweise der diesen Krediten zugrunde
liegenden Sicherheiten sieht. Zeitliche Verschiebungen (bis drei Monate) bei der Riickzahlung von
falligen Zahlungsstromen treten im normalen Geschaftsverlauf regelmaBig auf und sind deshalb
nicht automatisch ein Anzeichen einer eingeschrankten Werthaltigkeit.

LaR-Bestande

Buchwert der liberfélligen, aber nicht wertberichtigten LaR-Bestédnde

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
bis 3 Monate 1 1
liber 3 Monate bis 6 Monate 1 -
iber 6 Monate bis 1 Jahr - 1
Uber 1 Jahr 1 5
Insgesamt 3 7
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Buchwerte LaR-Bestande vor Wertberichtigungen

in Mrd. € 31.12.2017 31.12.2016
Buchwert der weder einzelwertberichtigten noch Gberfélligen LaR-Bestéande 52,8 52,7
Buchwert der tberfalligen, aber nicht wertberichtigten LaR-Bestande (Gesamtbestand) - -
Buchwert der einzelwertberichtigten LaR-Bestande (netto) 0,2 03
Bestand Einzelwertberichtigungen - 0,1
Bestand portfoliobasierte Wertberichtigungen 0,1 0,1
Insgesamt 53,1 53,2
Davon:
Forderungen an Kreditinstitute (inklusive Geldanlagen) 2.4 28
Forderungen an Kunden (inklusive Geldanlagen) 40,1 40,9
Finanzanlagen (brutto) 10,6 9,5

Der Buchwert der Vermdgenswerte, die wegen Konditionenanpassung nicht tberfallig oder wert-
berichtigt sind, belief sich auf 31 Mio. € (31. Dezember 2016: 28 Mio. €).

Der beizulegende Zeitwert der Sicherheiten der einzelwertberichtigten finanziellen Vermogenswerte
betrug 0,2 Mrd. € (31. Dezember 2016: 0,3 Mrd. €). Die Sicherheiten bestehen weit berwiegend
aus Grundschulden.

AfS-Bestéande

Der pbb Konzern hatte zum 31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 weder tUberfallige
und nicht wertberichtigte noch einzelwertberichtigte AfS-Finanzanlagen im Bestand.

Zum 31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 entfielen restrukturierte Forderungen uber-
wiegend auf Stillhaltevereinbarungen und auf das Aussetzen von vertraglichen Vereinbarungen.

Restrukturierte Forderungen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Buchwert der weder einzelwertberichtigten noch tberfalligen Forderungen 31 27
Buchwert der Uberfalligen, aber nicht einzelwertberichtigten Forderungen (brutto) - 4
Buchwert der wertberichtigten Forderungen (brutto) 187 310
Insgesamt 218 341

Anteil der restrukturierten Forderungen am Gesamtbestand

in % 31.12.2017 31.12.2016

Anteil der restrukturierten Forderungen am Gesamtbestand 0,5 0,8
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Wertberichtigungen auf restrukturierte Forderungen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Einzelwertberichtigungen 12 74
Portfoliobasierte Wertberichtigungen 1 2
Insgesamt 13 76

Verhiltnis von Wertberichtigungen zu Bestand
an restrukturierten Forderungen

in % 31.12.2017 31.12.2016

Verhaltnis von Wertberichtigungen zu Bestand an restrukturierten Forderungen 6,0 22,3

Der Riickgang der Einzelwertberichtigungen auf restrukturierte Forderungen ist auf die Abwicklung
von fast vollstandig bevorsorgten Finanzierungen im Jahr 2017 zuriickzufiihren. Aus diesem Grund
ist auch das Verhéltnis von Wertberichtigungen zu Bestand an restrukturierten Forderungen gesunken.

Die folgenden Tabellen zeigen die Bruttobuchwerte der bilanzierten finanziellen Vermodgenswerte
beziehungsweise Verbindlichkeiten, die Bruttobuchwerte der bilanziell saldierten Betrage sowie die
in der Bilanz ausgewiesenen Nettobetrdge der finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.
Zudem werden die Aufrechnungsméglichkeiten ausgewiesen, die zu keiner bilanziellen Saldierung
gefihrt haben, sowie die fir finanzielle Vermdgenswerte erhaltenen Sicherheiten, die fir finanzielle
Verbindlichkeiten gestellten Sicherheiten und die nach der Anwendung der Aufrechnungsvereinba-
rungen und nach Abzug der Sicherheiten verbleibenden Nettobetrdge der finanziellen Vermégens-
werte beziehungsweise Verbindlichkeiten.

Bruttobuchwerte der bilanziell saldierten Betrage

Uber die Eurex Clearing abgewickelte Derivate fihrten durch eine bilanzielle Saldierung zu einer
Verringerung der Bilanzsumme zum 31. Dezember 2017 in Héhe von insgesamt 1,6 Mrd. €
(31. Dezember 2016: 1,8 Mrd. €).

Aufrechnungsvereinbarungen

Um sowohl das Rechtsrisiko als auch das 6konomische und das regulatorische Adressenausfall-
risiko zu minimieren, schlieBt der pbb Konzern im Derivategeschaft iiblicherweise standardisierte
zweiseitige Aufrechnungsvereinbarungen ab. Die hierbei verwendeten nationalen beziehungsweise
internationalen Vertrage sind der Deutsche Rahmenvertrag fir Finanztermingeschafte und das
ISDA Master Agreement der International Swaps and Derivatives Association. Bilanziell kénnen
die Derivate nicht saldiert werden, da sie unterschiedliche Konditionen haben (zum Beispiel unter-
schiedliche Laufzeiten oder Wahrungsunderlyings).

Sicherheiten

Zudem geht der pbb Konzern zusatzlich zu den Aufrechnungsvereinbarungen auch Sicherheiten-
vereinbarungen ein, um die sich nach der Saldierung mit den Aufrechnungsvereinbarungen ergeben-
den Nettoforderungen beziehungsweise Nettoverbindlichkeiten abzusichern (erhaltene beziehungs-
weise gestellte Sicherheiten). Als Sicherheiten werden tberwiegend Barsicherheiten verwendet,
teilweise aber auch Wertpapiere im Wege der Vollrechtslbertragung. Auch die Sicherheitenverein-
barungen sind bilanziell nicht mit den Derivaten saldierbar.
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Saldierung von Finanzinstrumenten
zum 31.Dezember 2017

Bruttobuchwerte Aufrechnungs-
der bilanzierten moglichkeiten, die
finanziellen Bruttobuchwerte In der Bilanz  zu keiner bilanziellen Erhaltene bzw.

Vermogenswerte/ der bilanziell ausgewiesene Saldierung gestellte Verbleibender
in Mrd. € Verbindlichkeiten  saldierten Betrage Nettobetrage gefiihrt haben Sicherheiten Nettobetrag
Finanzielle Vermogenswerte 5,2 1,6 3,6 21 1,2 0,3
Positive Marktwerte der Derivate 52 16 3,6 2,1 1,2 03
Finanzielle Verbindlichkeiten 5,4 1,6 3,8 2,1 1,7 -
Negative Marktwerte der Derivate 54 1,6 3,8 2,1 17 -

Saldierung von Finanzinstrumenten
zum 31.Dezember 2016

Bruttobuchwerte Aufrechnungs-
der bilanzierten maglichkeiten, die
finanziellen Bruttobuchwerte In der Bilanz  zu keiner bilanziellen Erhaltene bzw.

Vermogenswerte/ der bilanziell ausgewiesene Saldierung gestellte Verbleibender
in Mrd. € Verbindlichkeiten  saldierten Betrage Nettobetrage gefiihrt haben Sicherheiten Nettobetrag
Finanzielle Vermégenswerte 6,4 1,8 4,6 3,0 1,1 0,5
Positive Marktwerte der Derivate 6,4 1,8 46 3,0 1,1 0,5
Finanzielle Verbindlichkeiten 6,9 1,8 5,1 3,0 2,0 0,1
Negative Marktwerte der Derivate 6,9 1,8 5,1 3,0 2,0 0,1
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Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflichtungen

in Mio.€ 31.12.2017 31.12.2016
Eventualverbindlichkeiten 120 171
aus Birgschaften und Gewahrleistungsvertragen 120 171
Andere Verpflichtungen 4.667 3.802
Unwiderrufliche Kreditzusagen 4.667 3.802
Verpflichtungen aus Bankenabgaben 15 11
Gestellte Sicherheiten 15 11
Insgesamt 4.802 3.984

Im pbb Konzern sind unwiderrufliche Kreditzusagen die groBten Posten in der Position Andere Ver-
pflichtungen. Zu den unwiderruflichen Kreditzusagen zéhlen alle Verpflichtungen eines Kreditgebers,
die zu einem spateren Zeitpunkt einen Kredit gewéhren und somit zu einem Kreditrisiko flihren
konnen. Dieses sind Uberwiegend nicht vollstandig ausbezahlte Kredite.

Zum Bilanzstichtag belief sich der Fair Value der Eventualverbindlichkeiten auf 120 Mio. € (31. Dezem-
ber 2016: 171 Mio.€) und der unwiderruflichen Kreditzusagen auf 4.680 Mio. € (31. Dezember 2016:
3.834 Mio. €).

Die Eventualverbindlichkeiten und anderen Verpflichtungen stellen das maximale Ausfallrisiko im
Sinne des IFRS 7 dar.

Leasingnehmer bei Operating-Leasing-Verhéltnissen

Der pbb Konzern ist Leasingnehmer im Rahmen von Operating-Leasing-Verhéltnissen. Zum
31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 bestanden unkiindbare Operating-Leasing-
Verhaltnisse fur Grundstlicke und Geb&ude sowie fir Betriebs- und Geschaftsausstattung.

Zukiinftige Mindestleasingzahlungen nach Fristen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
bis 1 Jahr 7 7
Gber 1 Jahr bis 5 Jahre 24 14
Uber 5 Jahre 13 2
Insgesamt 44 23

Die vom pbb Konzern abgeschlossenen Operating-Leasing-Verhaltnisse wurden zu geschafts-
ublichen Konditionen getatigt und beziehen sich im Wesentlichen auf die Miete von Grundstiicken
und Gebauden. Die Vertrage enthalten teilweise Verlangerungsoptionen, mit denen die Mietdauer
um mehrere Perioden verlangert werden kann, sowie Preisanpassungsklauseln in Form von Staffel-
mieten oder Indexklauseln und auch Ausstiegsklauseln. Die Mietaufwendungen einschlieflich
Nebenkosten beliefen sich im Berichtsjahr auf 6 Mio. € (2016: 6 Mio. €).
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Leasinggeber bei Finance-Leasing-Verhaltnissen

Uberleitung

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Bruttoinvestitionswert 256 271
Unrealisierter Finanzertrag -34 -38
Nettoinvestitionswert/Barwert der Mindestleasingzahlungen 222 233

Aufteilung nach Fristen

in Mio. € 31.12.2017 31.12.2016
Bruttoinvestitionswert 256 271
bis 1 Jahr 15 11
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 62 61
Uber b Jahre 179 199
Barwert der Mindestleasingzahlungen 222 233
bis 1 Jahr 11 7
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 48 46
Uber b Jahre 163 180

Die Finance-Leasing-Verhaltnisse resultieren aus der Strukturierung einer Finanzierung eines Blro-
gebéudes als Finanzierungsleasing.

Der Vorstand steuert die Kapitalausstattung auf Basis der Vorgaben fir die aufsichtsrechtlichen
Kapitalquoten gemaf CRR sowie von der EZB dartiber hinaus festgelegten Vorgaben fiir die Kapital-
ausstattung aus dem aufsichtlichen Uberprifungs- und Uberwachungsprozess (Supervisory Review
and Evaluation Process, SREP).

Auf Basis der Analyseergebnisse sowie anhand von Benchmarkvergleichen kann die EZB Uber die
bereits bestehenden aufsichtlichen Vorgaben hinausgehende Anforderungen an die Mindestkapital-
ausstattung oder an die Liquiditatsausstattung des Instituts erlassen. Als wesentliches Ergebnis des
SREP hatte der pbb Konzern fiir 2017 eine CET 1-Mindestquote von 9,0% (ohne den lander- und
somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffer von 0,119% per 31. Dezember
2017) vorzuhalten. Diese Anforderung basiert auf den Basel Ill-Ubergangsregelungen und setzt
sich aus einer Saule 1-Mindestkapitalanforderung (4,5 %), einer Saule 2-Kapitalanforderung (Pillar
2 Requirement — P2R: 3,25%) und dem Kapitalerhaltungspuffer (Capital Conservation Buffer —
CCB: 1,25% phase-in fur 2017) zusammen. Dariiber hinaus hatte der pbb Konzern im Jahr 2017
eine gegeniber 2016 neu eingefiihrte Eigenmittelanforderung in Hohe von 12,60% zu erfillen
(ohne den lander- und somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffer). Sie basiert
auf den Basel Ill-Ubergangsregelungen und setzt sich aus einer Saule 1-Mindesteigenmittelanfor-
derung (8%), einer Saule 2-Kapitalanforderung (3,25%) und dem Kapitalerhaltungspuffer (1,25 %
phase-in fir 2017) zusammen. Beide Anforderungen hat der Konzern im Berichtsjahr jederzeit ein-
gehalten.

Konzernabschluss

Sonstige Angaben
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Sonstige Angaben

Gegen Ende des Berichtsjahres wurde der pbb Konzern im Rahmen der turnusméBigen jahrlichen
Neufestsetzung von der EZB iber die neuen Mindestkapitalanforderungen fir 2018 unterrichtet.
Seit 1. Januar 2018 hat der pbb Konzern eine CET1-Mindestquote von 9,125% (ohne den lander-
und somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffer von 0,11% per 31. Dezember
2017) vorzuhalten. Diese Anforderung basiert auf den Basel lll-Ubergangsregelungen und setzt
sich aus einer Saule 1-Mindestkapitalanforderung (4,50 %), einer Saule 2-Kapitalanforderung (Pillar
2 Requirement — P2R: 2,75%) und dem Kapitalerhaltungspuffer (Capital Conservation Buffer —
CCB: 1,875% phase-in fur 2018) zusammen. Die fir 2018 giiltige CET1-Mindestkapitalanforde-
rung stellt zugleich die Schwelle dar, unterhalb derer die Berechnung eines sogenannten ausschiit-
tungsfahigen Hochstbetrags (Maximum Distributable Amount, MDA) verpflichtend ist. Dieser
begrenzt grundsatzlich Ausschittungen auf das CET 1-Kapital, neue erfolgsabhéngige Vergitungen
sowie Zinszahlungen auf ergéanzendes Kernkapital.

Die seit 1. Januar 2018 gltige Eigenmittelanforderung betragt 12,625% (ohne den lander- und
somit portfoliospezifisch variierenden antizyklischen Kapitalpuffer von 0,11% per 31. Dezember
2017). Sie basiert auf den Basel Ill-Ubergangsregelungen und setzt sich aus einer Saule 1-Min-
desteigenmittelanforderung (8,00 %), einer Saule 2-Kapitalanforderung (2,75 %) und dem Kapitaler-
haltungspuffer (1,875 % phase-in fiir 2018) zusammen. Die Eigenmittelanforderung nach Auslaufen
der Basel Ill-Ubergangsregelungen (giiltig ab 2019) betragt unter der Annahme einer konstanten
Saule 2-Kapitalanforderung und ohne Berticksichtigung des antizyklischen Kapitalpuffers13,25 %.

Hinsichtlich der aufsichtsrechtlichen Kennzahlen wird auf den Risiko- und Chancenbericht verwiesen.

Honorare fiir den Konzernabschlusspriifer

in Tsd. € 2017 2016
Abschlusspriifungen 1945 1.889
Andere Bestatigungsleistungen 271 191
Steuerberatungsleistungen - -
Sonstige Leistungen 1.392 217
Insgesamt 3.608 2.297

Das Honorar fiir Abschlusspriifungsleistungen der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
bezog sich vor allem auf die Prifung des Konzernabschlusses und des Jahresabschlusses der pbb
sowie verschiedene Jahresabschlussprifungen ihrer Tochterunternehmen einschlieBlich gesetz-
licher Auftragserweiterungen und mit dem Aufsichtsrat vereinbarte Prifungsschwerpunkte. Zudem
erfolgten priferische Durchsichten von Zwischenabschliissen und eine projektbegleitende Priifung
gemaB IDW PS 850.

Andere Bestatigungsleistungen betreffen die Erteilung von Comfort Letters im Zusammenhang mit
der Ausgabe von Schuldverschreibungen, die betriebswirtschaftliche Priifung des zusammengefass-
ten gesonderten Nichtfinanziellen Berichts der pbb sowie gesetzlich vorgesehene Prifungen, wie
die Prifung nach & 36 Abs. 1 WpHG und andere erforderliche Bestatigungsleistungen zur Vorlage
bei Aufsichtsbehorden.

Die sonstigen Leistungen betreffen im Wesentlichen qualitatssichernde Leistungen zu gesetzlichen
und regulatorischen Neuerungen sowie in den Bereichen Compliance und [T, welche nicht im
Zusammenhang mit der Gestaltung und Umsetzung interner Kontroll- oder Risikomanagementver-
fahren stehen. Ferner sind Leistungen im Rahmen einer transaktionsbedingten Due Diligence sowie
eine zulassige Marktwertermittlung ohne wesentliche Auswirkungen auf den Jahresabschluss enthalten.
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Die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist seit der Verschmelzung von Hypo Real Estate Bank
AG und DEPFA Deutsche Pfandbriefbank AG zur Deutsche Pfandbriefbank AG im Jahr 2009 als
Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fir die Deutsche Pfandbriefbank AG tatig. Auch fir Vor-
gangerinstitute der Hypo Real Estate Bank AG war die KPMG bereits als Abschlussprifer und Konzern-
abschlusspriifer bestellt. Als Wirtschaftsprifer unterzeichneten die Jahresabschlisse Herr Wiechens
und, seit dem Geschéftsjahr 2012, Frau Schmidt. Im Geschaftsjahr 2015 waren die unterzeichnenden
Wirtschaftsprifer die Herren Mock und Haider. Im Geschéftsjahr 2016 waren die unterzeichnenden
Wirtschaftspriifer Herr Dielehner, der bereits den Abschluss der Gesellschaft im Jahr 2009 unterzeich-
net hat, und Herr Winner. Fiir das Geschéftsjahr 2017 sind als verantwortliche Wirtschaftsprifer die
Herren Dielehner und Winner vorgesehen.

Die Definition von nahestehenden Unternehmen und Personen umfasst nach IAS 24 (Related Party
Disclosures) unter anderem Unternehmen beziehungsweise Personen, die direkt oder indirekt das
berichtende Unternehmen beherrschen oder von diesem beherrscht werden, aufgrund einer Beteili-
gung einen maBgeblichen Einfluss auf dieses austiben konnen oder die gemeinsame Fiihrung inne-
haben. Dariuber hinaus fallen auch Altersversorgungsplane fir Leistungen nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses zugunsten der Arbeitnehmer unter nahestehende Unternehmen.

Nahestehende Unternehmen

Der Anteil der Hypo Real Estate Holding GmbH (HRE Holding) an der pbb belief sich nach Kennt-
nis der pbb zum 31. Dezember 2017 auf 20,0% plus eine Aktie (31. Dezember 2016: 20,0%
plus eine Aktie). Der pbb Konzern betrachtet die HRE Holding und alle Unternehmen, die unter der
Kontrolle, der gemeinschaftlichen Fihrung oder dem maBgeblichen Einfluss der Bundesrepublik
Deutschland stehen, als nahestehend im Sinne des IAS 24.

Gegenlber der FMS Wertmanagement resultierte ein Ertrag von 6 Mio. €, der im Saldo sonstige
betriebliche Ertrage/Aufwendungen ausgewiesen ist.

Die Ertrage und Aufwendungen sowie die Forderungen und Verbindlichkeiten gegentiber der HRE
Holding waren in den Geschaftsjahren 2017 und 2016 nur von untergeordneter Bedeutung.

Die Aufwendungen im Zusammenhang mit der im Jahr 2015 erfolgten Privatisierung der pbb sind
nach aktienrechtlichen Vorgaben vom Verkaufer, der HRE Holding, zu tragen.

Gegenlber der DEPFA, einer Tochtergesellschaft der FMS Wertmanagement, bestanden zum
31. Dezember 2017 um Forderungen saldierte Verbindlichkeiten von 88 Mio. € (31. Dezember 2016:
99 Mio. €). Der ZinsUberschuss gegentber der DEPFA belief sich auf =10 Mio. € (2016: —13 Mio. €)
und das Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen auf 14 Mio. € (2016: —18 Mio. €).

Zum 31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 bestanden gegenuber nicht konsolidierten
Tochterunternehmen keine Forderungen und keine Verbindlichkeiten. Gegenuber nicht nach der
Equity-Methode einbezogenen assoziierten Unternehmen hatte der pbb Konzern zum Bilanzstichtag
Forderungen von 27 Mio. € (31. Dezember 2016: 31 Mio.€) und unverandert keine Verbindlichkeiten.

Zum 31. Dezember 2017 bestanden Verbindlichkeiten gegeniber beitragsorientierten Altersversor-
gungsplanen in Héhe von 2 Mio. € (31. Dezember 2016: 1 Mio. €).

Konzernabschluss

Sonstige Angaben
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Sonstige Angaben

Nahestehende Personen

Zu den nahestehenden Personen zahlt der pbb Konzern neben den Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats Mitarbeiter der zweiten Flihrungsebene der pbb sowie Geschaftsleitungsmit-
glieder der Tochtergesellschaften der pbb sowie jeweils deren nahe Angehérige und verbundene
Unternehmen.

Fir das Jahr 2017 beliefen sich die Gesamtbeziige friherer Mitglieder des Vorstands und ihrer Hin-
terbliebenen auf 4926 Tsd.€ (2016: 5.010Tsd. €). Die Bezlge der im Berichtsjahr amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder betragen 694 Tsd. € (2016: 668 Tsd. €); dabei handelt es sich ausschlieBlich
um Fixbeziige (einschlieBlich Vergitung fir Ausschusstatigkeiten).

Erdiente Beziige der Personen, die Schliisselpositionen im pbb Konzern ausiiben
(Senior Management)?

2017 2016
Leistungen Leistungen aus
nach Beendi- Anlass der
Kurzfristig gung des  Andere lang- Beendigung
fallige Arbeits- fristig fallige des Arbeits-  Anteilsbasierte
inTsd. € Leistungen  verhaltnisses Leistungen  verhaltnisses Vergiitung Insgesamt Insgesamt
Insgesamt 9.588 2.723 649 512 1.151 14.623 12.537
D Die Berichterstattung folgt dem sogenannten ,Erdientprinzip*: Es werden die Vergiitungsbestandteile berichtet,
die im relevanten Berichtszeitraum 2017 erdient wurden.
Pensionsverpflichtungen gegeniiber Personen, die Schliisselpositionen
im pbb Konzern ausiiben (Senior Management)
inTsd. € 31.12.2017 31.12.2016
Insgesamt? 80.172 82.484
D Davon 61.204 Tsd. € (2016: 64.731 Tsd. €) fiir Pensionére und deren Hinterbliebene.
Angaben gem. § 314 Nr. 6 HGB der pbb
nach Personengruppen
Beziige der Vorstandsmitglieder der pbb 20177
inTsd. € Beziige Insgesamt
Im Geschéftsjahr 2017 amtierende Vorstandsmitglieder 2657 2.657
Vor dem Geschaftsjahr 2017 ausgeschiedene Vorstandsmitglieder - -
Insgesamt 2.557 2,557

" Die Bezlige der im Jahr 2016 amtierenden Vorstandsmitglieder betrugen im Jahr 2016 3.068 Tsd. €.
Auch im Jahr 2016 haben vor dem Geschéftsjahr 2016 ausgeschiedene Vorstandsmitglieder keine Bezlige erhalten.
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Zum Bilanzstichtag bestanden keine Forderungen gegenlber nahestehenden Personen aus Krediten
oder Vorschilissen oder aus Haftungsverhaltnissen.

Riickstellungen fiir Pensionen 20177
Zufiihrungen/

inTsd. € Auflésungen Insgesamt

Im Geschéftsjahr 2017 amtierende Vorstandsmitglieder 1.701 5.649

Vor dem Geschaftsjahr 2017 ausgeschiedene Vorstandsmitglieder -3.527 61.204

Insgesamt -1.826 66.853

') Die Ruickstellungen fiir Pensionen fiir im Geschéftsjahr 2016 amtierende Vorstandsmitglieder betrugen 3.948 Tsd. €.
Fir vor dem Geschaftsjahr 2016 ausgeschiedene Vorstandsmitglieder betrugen die Riickstellungen fir Pensionen
per 31.12.2016 64.731 Tsd. €.

Bezlige der Aufsichtsratsmitglieder 20177
inTsd. € Fixbeziige gesamt
Im Geschéftsjahr 2017 amtierende Aufsichtsratsmitglieder 694

Vor dem Geschéftsjahr 2017 ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglieder -

Insgesamt 694

) Die Beziige der im Geschaftsjahr 2016 amtierenden Aufsichtsratsmitglieder betrugen im Jahr 2016 668 Tsd. €. Auch im Jahr 2016
haben vor dem Geschaftsjahr 2016 ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglieder keine Beziige erhalten.

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Aufsichtsrats fir ihre jeweilige
Organtéatigkeit ist (inklusive entsprechender Tabellen) individualisiert im Vergttungsbericht darge-
stellt. Mit Ausnahme der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, die von der pbb im Rahmen ihrer
Arbeitsvertrage vergltet werden, erhielten Mitglieder des Aufsichtsrats der pbb im Jahr 2017 keine
Beziige fiir personlich erbrachte Leistungen im Sinne der Ziffer 5.4.6 DCGK.

Angaben gemaB Art. 19 MMVO

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie mit diesen in enger Beziehung stehende
Personen hielten nach Kenntnis der pbb am 31. Dezember 2017 und am 31. Dezember 2016 keine
Aktien der pbb in einem meldepflichtigen Umfang. In den Jahren 2017 und 2016 wurden nach
Kenntnis der pbb von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie mit diesen in enger
Beziehung stehenden Personen keine Aktien der pbb oder sich darauf beziehenden Derivate in
einem meldepflichtigen Umfang erworben oder verauBert.

Durchschnittlicher Personalstand

2017 2016

Mitarbeiter (ohne Auszubildende) 777 801
Darunter: Leitende Angestellte in Deutschland 18 17
Insgesamt 77 801

Konzernabschluss

Sonstige Angaben
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Aufsichtsrat der pbb im Geschéftsjahr 2017

Name und Wohnsitz
Funktion im Aufsichtsrat

Haupttéatigkeit
Funktion in den Ausschissen des Aufsichtsrats

Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien
von groBen Kapitalgesellschaften beziehungsweise sonstige
wesentliche Mandate in Aufsichtsgremien im Jahr 2017

Dr. Gunther Braunig
Frankfurt am Main
Vorsitzender

Dagmar Kollmann
Wien
Stellvertretende Vorsitzende

Dr. Thomas Duhnkrack
Kronberg im Taunus
Mitglied

Dr. Christian Gebauer-Rochholz
Hochheim
Arbeitnehmervertreter

Georg Kordick
Poing
Arbeitnehmervertreter

Joachim Plesser
Ratingen
Mitglied

Oliver Puhl
Frankfurt am Main
Mitglied

Heike TheiBing

Minchen
Arbeitnehmervertreterin

Dr.Hedda von Wedel
Andernach
Mitglied

Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands der KfW
(ab 1.1.2018 Vorsitzender des Vorstands)

Vorsitzender des Prasidial- und Nominierungsausschusses
sowie des Vergltungskontrollausschusses,

Mitglied im Prifungsausschuss und im Risikomanagement-
und Liquiditatsstrategieausschuss

Unternehmerin

Vorsitzende des Prifungsausschusses und Mitglied im
Prasidial- und Nominierungsausschuss sowie im
Verglitungskontrollausschuss

Unternehmer
Mitglied im Prifungsausschuss

Bankangestellter

Bankangestellter

Berater

Vorsitzender des Risikomanagement- und Liquiditatsstrategieaus-
schusses, Mitglied im Prasidial- und Nominierungsausschuss
sowie im Vergltungskontrollausschuss

Unternehmer
Mitglied im Risikomanagement- und Liquiditatsstrategie-
ausschuss

Bankangestellte
Mitglied im Vergiitungskontrollausschuss

Prasidentin des Bundesrechnungshofes a.D.
Mitglied im Prifungsausschuss sowie im Risikomanagement-
und Liquiditatsstrategieausschuss

Vorstand der pbb im Geschéaftsjahr 2017

Name und Wohnsitz

Funktion im Vorstand

True Sale International GmbH, Frankfurt am Main —
Vorsitzender des Gesellschafterbeirats

Deutsche Telekom AG, Bonn — Mitglied des Aufsichtsrats
KfW IPEX-Bank GmbH, Frankfurt am Main —

Mitglied des Aufsichtsrats

Bank Gutmann AG, Wien — Mitglied des Aufsichtsrats
Unibail-Rodamco SE, Paris — Mitglied des Aufsichtsrats

Hauck & Aufhéuser Privatbankiers AG, Frankfurt am Main —
Mitglied des Aufsichtsrats

Lloyd Fonds AG, Hamburg —

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats (bis 10.12.2017)

Commerz Real Investmentgesellschaft mbH, Wiesbaden —
Mitglied des Aufsichtsrats

DIC Beteiligungs AG, Frankfurt am Main —

Mitglied des Aufsichtsrats

GEG German Estate Group AG, Frankfurt am Main -
Mitglied des Aufsichtsrats

Pandion AG, Koln — Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien
von groBen Kapitalgesellschaften

Andreas Arndt
Minchen

Thomas Kontgen
Frankfurt am Main

Andreas Schenk
Dreieich

Dr. Bernhard Scholz
Regensburg

Vorsitzender/CFO

Stellvertretender Vorsitzender,
Treasury und Immobilienfinanzierung
(einschlieBlich Kreditmarkte/Offentliche Finanzierung ab 1.5. 2017)

CRO

Kreditmarkte/Offentliche Finanzierung (bis 30.4.2017)
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84 Anteilsbesitz der pbb
Anteilsbesitz der pbb zum 31. Dezember 2017 Kapitalanteil in %

Jahres-
Zusatzangabe nach HGB Insgesamt Abweichende Uberschuss/
Name (§16 Abs. 4 Davon  Stimmrechte Eigenkapital ~ -fehlbetrag
Sitz und Land Geschaftszweck AktG) mittelbar in % Wahrung in Tsd. in Tsd.
Konsolidierte Unternehmen
CAPVERIANT GmbH Kommunalfinanzie- 100,00 - - EUR 4772 -728
Miinchen, Deutschland rungsmarktplatz
IMMO Immobilien Management GmbH & Co. KG Grundstticks- 100,00 - - EUR 569 34
Miinchen, Deutschland gesellschaft
IMMO Invest Real Estate GmbH" Rettungserwerb 100,00 - - EUR 8.448 -
Minchen, Deutschland
Wegen untergeordneter Bedeutung
nicht konsolidierte Unternehmen
Immo Immobilien Management Grundstiicks- 100,00 - - EUR 25 -
Beteiligungsgesellschaft mbH gesellschaft
Miinchen, Deutschland
Wegen untergeordneter Bedeutung nicht
at Equity bewertete assoziierte Unternehmen
SANO Grundstlicks-Vermietungsgesellschaft mbH&Co.  Bankbeteiligungs- 33,33 - 25,00% EUR -1.413 695
Objekt Dresden KG2 modell
Dusseldorf, Deutschland
SOMA Grundstiicks-Vermietungsgesellschaft mbH&Co.  Bankbeteiligungs- 33,33 - 25,00% EUR -8.864 2.660
Objekt Darmstadt KG2 modell
Dusseldorf, Deutschland
WISUS Beteiligungs GmbH & Co. Zweite Bankbeteiligungs- 33,00 - 24,44% EUR -271 488

Vermietungs-KG
Minchen, Deutschland

modell

1) Ergebnistibernahme durch Gesellschafter aufgrund Ergebnisiibernahmevertrag.

2) Finanzzahlen aus dem Geschéftsjahr 2016.
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Die Anforderungen aus Artikel 89 der EU-Richtlinie 2013/36/EU (Capital Requirements Directive
CRD V) zum sogenannten Country-by-Country-Reporting wurden durch § 26a KWG (Gesetz tber
das Kreditwesen) in deutsches Recht tibernommen. In den Geschaftsjahren 2017 und 2016 erhielt
kein Unternehmen beziehungsweise keine Niederlassung der pbb 6ffentliche Beihilfen. Der Quotient
aus Nettogewinn/-verlust und Bilanzsumme des pbb Konzerns betrug zum 31. Dezember 2017 0,3%
(381. Dezember 2016: 0,3%). Die weiteren Angaben des § 26a KWG sind in der folgenden Tabelle

enthalten:

Country-by-Country-Reporting (Zusatzangaben nach § 26a KWG)
31. Dezember 2017

Gewinn oder Steuern auf
Verlust Gewinn oder

Art der Tatigkeit Anzahl der Umsatz23  vor Steuern® Verlust®
Name und Ort Land Mitarbeiter? (in Mio. €) (in Mio. €) (in Mio. €)
Einlagenkreditinstitut
Deutsche Pfandbriefbank AG, Minchen Deutschland 612 376 189 -15
Niederlassung eines Einlagenkreditinstituts
Deutsche Pfandbriefbank AG, Niederlassung London Vereinigtes Kénigreich 63 32 18 -3
Deutsche Pfandbriefbank AG, Niederlassung Madrid Spanien 15 3 - -
Deutsche Pfandbriefbank AG, Niederlassung Paris Frankreich 45 27 15 -3
Deutsche Pfandbriefbank AG, Niederlassung Stockholm Schweden 9 9 6 -1
Anbieter von Nebendienstleistungen
CAPVERIANT GmbH, Miinchen Deutschland - - -1 -
IMMO Immobilien Management GmbH & Co. KG, Miinchen Deutschland - - - -
IMMO Invest Real Estate GmbH, Miinchen Deutschland - - -6 -

n Vollzeitaquivalente ohne Auszubildende, ohne Praktikanten/Werkstudenten und ohne befristete Mitarbeiter mit einer Befristung <1 Jahr.

2) Operative Ertrage als Umsatzaquivalent.
3) Angaben vor Konsolidierung.
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Vorstand und Aufsichtsrat der pbb haben am 1. Mérz 2018 eine neue Dividendenpolitik beschlossen.
Bis einschlieBlich 2019 soll die Ausschiittungsquote von derzeit 40 bis 50% des IFRS-Konzernergeb-
nisses nach Steuern auf eine Regeldividende von 50% plus einer Sonderdividende von 25% erhoht
werden. Die Dividendenpolitik steht unter dem Vorbehalt einer regelmaBigen Uberpriifung der rechtli-
chen und regulatorischen Vorgaben und Erfordernisse sowie der wirtschaftlichen Vertretbarkeit.

Dariber hinaus ergaben sich nach dem 31. Dezember 2017 keine wesentlichen Ereignisse.

Minchen, den 6. Marz 2018

Deutsche Pfandbriefbank AG
Der Vorstand

[V 4
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Versicherung der gesetzlichen
Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen
der Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im zusammengefassten Lagebericht der
Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschéaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so darge-
stellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Minchen, den 6. Marz 2018

Deutsche Pfandbriefbank AG
Der Vorstand

Y 4

Andreas Arndt Thomas Kontgen Andreas Schenk
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Vermerk tber die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts

An die Deutsche Pfandbriefbank AG, Miinchen

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES
ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Wir haben den Konzernabschluss der Deutsche Pfandbriefbank AG und ihrer Tochtergesellschaften
(der Konzern) — bestehend aus der Konzern-Bilanz, der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung,
der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals und der Konzern-
Kapitalflussrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 sowie dem
Anhang (Notes), einschlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden
— gepruft. Darliber hinaus haben wir den Bericht Uber die Lage der Deutsche Pfandbriefbank AG
und des Konzerns (,zusammengefasster Lagebericht®) fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2017 geprift. Die Erklarung zur Unternehmensfihrung/Corporate-Governance-
Bericht, die im Abschnitt ,Sonstige Angaben® im zusammengefassten Lagebericht enthalten ist,
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2017 sowie seiner Ertragslage flr das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2017 und

vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lage-
bericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser
Prifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf die Inhalte der
oben genannten Erklarung zur Unternehmensfiihrung/Corporate-Governance-Bericht.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
gefiuhrt hat.

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Fol-
genden ,EU-APrVO®) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt Verantwortung des Abschlussprifers fiir
die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
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mit diesen Anforderungen erfillt. Darlber hinaus erklaren wir gemaB Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f)
EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO
erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unse-
rer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
berlicksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Ermittlung der Einzelwertberichtigung im Segment Real Estate Finance

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen sowie den verwendeten Annahmen
verweisen wir auf die Angaben im Anhang (Notes), Abschnitt 12 ,Wertberichtigungen auf Forderungen
und Ruckstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflichtungen (Risikovorsorge)".

Der Konzern Deutsche Pfandbriefbank weist zum 31. Dezember 2017 Wertberichtigungen auf
Forderungen in Hohe von EUR 71 Mio (i.Vj. EUR 130 Mio) aus. Hiervon entfallen EUR 24 Mio (i. V.
EUR 86 Mio) auf Einzelwertberichtigungen im Segment Real Estate Finance. Die Nettozufiihrung
zur Kreditrisikovorsorge zum 31. Dezember 2017 betragt EUR 7 Mio; hiervon entfallen netto EUR 3
Mio auf Einzelwertberichtigungen.

Die Ermittlung der Einzelwertberichtigung ist ermessenbehaftet und erfordert Schéatzungen uber
erwartete Zahlungsstrome aus der Kapitaldienstfahigkeit des Kredithehmers und/oder der Verwer-
tung der gestellten Kreditsicherheiten in Abhéngigkeit von der fir das Kreditengagement festgeleg-
ten Restrukturierungs- bzw. Abwicklungsstrategie. Weiterhin wirken sich im Immobilienfinanzie-
rungsgeschaft die Erwartungen der Vermietungs- bzw. Abverkaufserfolge auf die Sicherheitenbe-
wertungen aus. Auswirkungen ergeben sich insbesondere im Hinblick auf zukinftig erwartete
Marktentwicklungen und damit verbundene Anderungen der Zahlungsstréme aus der laufenden
Bewirtschaftung des Beleihungsobjektes.

Daher war flr unsere Priifung von besonderer Bedeutung, dass Einzelwertberichtigungen in ausrei-
chendem bzw. notwendigem Umfang gebildet wurden und bei der Ermittlung der Einzelwertberichti-
gung sachgerechte Annahmen Uber die Kapitaldienstfahigkeit der Darlehensnehmer bzw. Uber die
Hohe der erwarteten Zahlungsstrome aus der Verwertung gestellter Kreditsicherheiten getroffen
werden.

Basierend auf unserer Risikoeinschatzung und der Beurteilung der Fehlerrisiken haben wir unser
Prifungsurteil sowohl auf kontrollbasierte Prifungshandlungen als auch auf aussagebezogene Prii-
fungshandlungen gestltzt. Demzufolge haben wir unter anderem die folgenden Prifungshandlungen
durchgefihrt:

In einem ersten Schritt haben wir uns einen vertieften Einblick in die Entwicklung des Kreditportfo-
lios, die damit verbundenen adressausfallbezogenen Risiken sowie das interne Kontrollsystem in
Bezug auf die Identifizierung, Steuerung, Uberwachung und Bewertung der Adressausfallrisiken im
Kreditportfolio verschafft.
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Zur ldentifizierung besonderer Risikomerkmale haben wir IT-gestutzte Analysen auf Basis des
gesamten Kreditportfolios durchgefihrt. Hierbei haben wir das Kreditportfolio unter anderem nach
den verschiedenen Produktarten und im Hinblick auf das Vorhandensein von Frihwarnindikatoren,
welche auf ein erhéhtes Ausfallrisiko hinweisen, analysiert.

Fir die Beurteilung der Angemessenheit des internen Kontrollsystems in Bezug auf die Identifizie-
rung, Steuerung, Uberwachung und Bewertung der Adressausfallrisiken im Kreditportfolio haben wir
Befragungen durchgefiihrt sowie Einsicht in die Verfahrens- und Prozessdokumentation genom-
men. Darliber hinaus haben wir uns von der Angemessenheit, der Implementierung und der Wirk-
samkeit von Kontrollen, die die Einhaltung der Systematik zur Ermittlung der Einzelwertberichtigung
sicherstellen, Uberzeugt. Fur die zum Einsatz kommenden IT-Systeme haben wir die Wirksamkeit der
Regelungen und Verfahrensweisen, die sich auf eine Vielzahl von IT-Anwendungen beziehen und
die Wirksamkeit von Anwendungskontrollen unterstitzen, unter Einbindung unserer IT-Spezialisten
Uberprift.

Unter Berlicksichtigung vorhandener Frihwarnindikatoren haben wir uns anhand einer risikoorien-
tierten Auswahl von Einzelfallen von der Werthaltigkeit der Forderungen Uberzeugt und dabei insbe-
sondere die Schatzungen Uber erwartete Zahlungsstréme aus der Bonitat des Kreditnehmers und/
oder der Verwertung der gestellten Kreditsicherheiten in Abhéngigkeit von der gewéahlten Restruk-
turierungs- bzw. Abwicklungsstrategie beurteilt. Im Rahmen der Prifung der Werthaltigkeit der zu
Grunde liegenden Kreditsicherheiten haben wir in unserem Urteil Wertgutachten unabhéngiger
Sachverstandiger verwendet und anhand 6ffentlich verfligbarer Daten beurteilt, ob die Annahmen in
den unabhangigen Gutachten sachgerecht abgeleitet wurden. Durch Befragungen und anhand
offentlich verfligbarer Informationen Uber die beauftragten Sachverstandigen haben wir uns ferner
von der Kompetenz, den Fahigkeiten und der Objektivitat der Sachversténdigen lberzeugt.

Die Ermessensentscheidungen bei den Annahmen Uber die Hohe der erwarteten Zahlungsstrome
aus der Bonitat des Kreditnehmers und/oder der Verwertung gestellter Kreditsicherheiten zur
Ermittlung der Einzelwertberichtigungen im Segment Real Estate Finance sind zum 31. Dezember
2017 sachgerecht ausgetbt und im Einklang mit den anzuwendenden Rechnungslegungsgrund-
satzen verwendet worden.

Bewertung der dem Reference Claim No. 3 zugrundeliegenden Forderung

in Zusammenhang mit der Verbriefungstransaktion Estate UK-3

Hinsichtlich der Risiken im Zusammenhang mit der Verbriefungstransaktion Estate UK-3 verweisen
wir auf Abschnitt 62 ,Riickstellungen* des Anhangs (Notes) sowie Abschnitt ,Prognosebericht* des
zusammengefassten Lageberichts.

Die Deutsche Pfandbriefbank AG, Rechtsnachfolgerin der Hypo Real Estate Bank International AG,
Stuttgart, ist Emittentin von Credit Linked Notes im Rahmen der Verbriefungstransaktion Estate
UK-3. Diese Credit Linked Notes sichern das Ausfallrisiko eines UK-Kreditportfolios der Deutsche
Pfandbriefbank AG ab, sofern die Voraussetzungen fir eine Verlustzuweisung nach den Bedingun-
gen der Credit Linked Notes erfiillt sind. Bei einer der abgesicherten Forderungen (,Reference
Claim No. 3) ist ein ausfallbedingter Verlust in Hohe von circa GBP 113 Mio entstanden und die
Verlustzuweisung auf die Credit Linked Notes durch die Deutsche Pfandbriefbank AG beantragt
worden. Der Trustee der Transaktion hat Zweifel an der Zulassigkeit der Verlustzuweisung angemel-
det und einen Gutachter (,Expert*) bestellt, der Uber die Verlustzuweisung entscheiden wird.

Aufgrund der als iberwiegend wahrscheinlich angesehenen vollstandigen Verlustzuweisung auf die
Credit Linked Notes bilanziert der Konzern Deutsche Pfandbriefbank fir die dem Reference Claim
No. 3 zugrunde liegende Forderung keine Risikovorsorge. Sollte die Verlustzuweisung ganz oder teil-
weise unzuléssig sein, so ware der Verlust insoweit vom Konzern Deutsche Pfandbriefbank zu tragen.
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Wesentliche Ermessensspielraume im Zusammenhang mit Estate UK-3 ergeben sich insbesondere
im Hinblick auf die rechtliche Einschatzung der Erfolgsaussichten der beantragten Verlustzuweisung
im Rahmen des Expertverfahrens. Gestlitzt auf Gutachten externer Rechtsanwaltsgesellschaften
geht der Konzern Deutsche Pfandbriefbank zum 31. Dezember 2017 davon aus, dass die Vertrags-
bedingungen eingehalten wurden und demzufolge der Expert die beantragte Verlustzuweisung
bestatigt.

Ein Risiko fir den Konzernabschluss besteht, wenn eine Verlustzuweisung nicht méglich und somit
die Forderung zu hoch bewertet ware.

Unsere Risikoeinschatzung und Beurteilung der Fehlerrisiken basieren insbesondere auf einer Ein-
schatzung der Angemessenheit des internen Kontrollsystems beziglich Kreditausfallrisiken sowie
auf unserem Verstandnis der Transaktion und ihrer vertraglichen Grundlagen. Ausgehend hiervon
haben wir unser Prifungsurteil auf aussagebezogene Prifungshandlungen gestltzt. Demzufolge
haben wir unter anderem die folgenden Prifungshandlungen durchgefihrt:

Wir haben Bestatigungen von Rechtsanwélten, die von der Bank mit der rechtlichen Einschéatzung
der Erfolgsaussichten der beantragten Verlustzuweisung beauftragt wurden, eingeholt und verwen-
det. Durch Befragungen des Managements der Deutsche Pfandbriefbank AG und anhand 6ffentlich
verflgbarer Informationen Uber die beauftragten Rechtsanwalte haben wir uns von der Kompetenz,
den Fahigkeiten und der Objektivitat der Rechtsanwalte Uberzeugt. Mit der Beurteilung der Erfolgs-
aussichten haben wir ferner Sachverstandige der KPMG Rechtsanwalts GmbH beauftragt und
deren Einschatzung im Rahmen unserer Wirdigung der Einschatzung der Erfolgsaussichten durch
die Deutsche Pfandbriefbank AG verwertet.

Die Ermessensentscheidungen hinsichtlich der Ermittlung der Risikovorsorge im Zusammenhang
mit der dem Reference Claim No. 3 zugrundeliegenden Forderung sind zum 31. Dezember 2017
vertretbar ausgetbt worden. Die der Bemessung der Einzelwertberichtigung zu Grunde gelegten
Annahmen und Schétzungen, insbesondere im Hinblick auf die rechtliche Durchsetzbarkeit der
beantragten Verlustzuweisung, sind nachvollziehbar aus den verfligbaren Informationen abgeleitet
worden.
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Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen:
die Erklarung zur Unternehmensfihrung/Corporate-Governance-Bericht und
die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnahme des gepriften Konzernabschlusses und
zusammengefassten Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstre-
cken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Pri-
fungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum zusammengefassten Lagebericht
oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafr,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
zieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des
Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des zusammengefass-
ten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammengefassten
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im zusammengefassten
Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Kon-
zerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.
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Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum zusammengefassten Lage-
bericht und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung
durchgeflhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
konnen aus VerstdBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernlinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dartiber hinaus
identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter
— falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht, planen
und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsur-
teile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betrligerisches Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkrafts-
etzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des zusammengefassten Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gege-
benen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-
keit dieser Systeme abzugeben.
beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss und im zusam-
mengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Kon-
zern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.
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beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach § 3156e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen
der Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Priifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht abzugeben. Wir sind verant-
wortlich fir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir
tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.
fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegentiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernlinftigerweise angenommen werden kann, dass
sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachver-
halte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Konzernabschluss

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. Mai 2017 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir
wurden am 25. Juli 2017 von der Vorsitzenden des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats beauf-
tragt. Wir sind ununterbrochen seit mehr als 20 Jahren als Abschlussprifer der Deutsche Pfand-
briefbank AG beziehungsweise deren Rechtsvorgangern tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Markus Winner.

Minchen, den 7. Marz 2018

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dielehner Winner
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Weitere Informationen
Quartals- und Mehrjahresiibersicht

Quartals- und Mehrjahrestbersicht

pbb Konzern 2016 2017
in Mio. € 4.Quartal 1.Quartal 2.Quartal 3. Quartal 4.Quartal
Erfolgszahlen
Operative Ertrage 113 98 105 106 115
Zinstiberschuss 112 103 103 109 120
Provisionsiberschuss 3 3 2 1 2
Handelsergebnis 4 -2 2 -4 =1
Finanzanlageergebnis -3 1 - -1 -4
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen 5 1 - -1 -1
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen -8 -8 -2 2 -1
Kreditrisikovorsorge -4 -2 2 -2 -4
Verwaltungsaufwand -51 =50 -52 -53 -61
Saldo Ubrige Ertrage/Aufwendungen -3 1 1 - -
Ergebnis vor Steuern 55 47 56 51 50
Real Estate Finance 2016 2017
in Mio. € 4.Quartal 1.Quartal 2.Quartal 3. Quartal 4.Quartal
Erfolgszahlen
Operative Ertrage 81 73 86 86 92
Zinstiberschuss 87 83 84 88 95
Provisionsiiberschuss 3 2 2
Handelsergebnis - -2 -
Finanzanlageergebnis - - - -1 -
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen 2 - 1 -1 -1
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen -16 -13 -3 - -4
Kreditrisikovorsorge 8 -3 2 -2 -4
Verwaltungsaufwand -42 -40 -41 —42 -49
Saldo Ubrige Ertrage/Aufwendungen -2 1 1 - -
Ergebnis vor Steuern 45 31 48 42 39
Public Investment Finance 2016 2017
in Mio. € 4.Quartal 1.Quartal 2.Quartal 3. Quartal 4.Quartal
Erfolgszahlen
Operative Ertrage 7 2
Zinsiberschuss 10 10
Provisionsiiberschuss - - - - -
Handelsergebnis - -1 - - -1
Finanzanlageergebnis - 1 - -1 -6
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen 1 - - - -
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen -4 -4 - 1 =1
Kreditrisikovorsorge - - - - -
Verwaltungsaufwand -6 -6 -8 -7 -8
Saldo Ubrige Ertrage/Aufwendungen - - - - -
Ergebnis vor Steuern 1 =1 1 1 -6
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Weitere Informationen
Quartals- und Mehrjahresiibersicht

Value Portfolio 2016 2017
in Mio. € 4.Quartal 1.Quartal 2.Quartal 3.Quartal 4.Quartal
Erfolgszahlen
Operative Ertrage 21 19 9 9 19
Zinstberschuss 12 10 9 10 13
Provisionstiberschuss -1 - - -1 -
Handelsergebnis - -1 - -2 -
Finanzanlageergebnis -3 - - 1 2
Ergebnis aus Sicherungszusammenhangen 2 1 -1 - -
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen 1 9 1 1 4
Kreditrisikovorsorge -12 1 - - -
Verwaltungsaufwand -3 -4 -3 -4 -4
Saldo ubrige Ertrage/Aufwendungen -1 - - - -
Ergebnis vor Steuern 5 16 6 5 156
Consolidation & Adjustments 2016 2017
in Mio. € 4.Quartal 1.Quartal 2.Quartal 3. Quartal 4.Quartal

Erfolgszahlen

Operative Ertrage 4 1 1

Zinslberschuss 3 1 1

Provisionsiiberschuss - - - - _

Handelsergebnis - - - - -

Finanzanlageergebnis - - - - _

Ergebnis aus Sicherungszusammenhéangen - - - - -

Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen 1 - — - _

Kreditrisikovorsorge - - - - _

Verwaltungsaufwand - - - - _

Saldo Ubrige Ertrage/Aufwendungen - - - - _

Ergebnis vor Steuern 4 1 1 3 2

Mehrjahresiibersicht

in Mio. € 2015 2016 2017
Erfolgszahlen
Operative Ertrage 400 508 424
Zins- und Provisionsiiberschuss 440 412 443
Zinstiberschuss 426 404 435
Provisionsiiberschuss 14 8 8
Handelsergebnis 15 -6 -5
Finanzanlageergebnis -32 125 -4
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéangen 11 6 -1
Saldo sonstige betriebliche Ertrage/Aufwendungen -34 -29 -9
Kreditrisikovorsorge 1 =1 -6
Verwaltungsaufwand -207 -198 -216
Saldo Ubrige Ertrage/Aufwendungen 1 -8 2
Ergebnis vor Steuern 195 301 204
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Weitere Informatinen

Nachhaltigkeitsstrategie

GemaB § 315b HGB und § 289b HGB gibt die Deutsche Pfandbriefbank AG (pbb) erstmalig
diesen gesonderten zusammengefassten Nichtfinanziellen Bericht ab, der sich am Deutschen Nach-
haltigkeitskodex (DNK) orientierend im Einklang mit den Anforderungen des CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetzes erstellt wurde.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Die pbb ist eine fiilhrende Spezialbank fiir die Finanzierung von Investitionen in Gewerbeimmobilien
und 6ffentliche Infrastruktur in Europa und den USA. Als Finanzierungspartner der Immobilienwirt-
schaft und der 6ffentlichen Hand nimmt sie eine wichtige realwirtschaftliche und volkswirtschaft-
liche Funktion wahr. Zugleich zahlt die pbb zu den groBten Pfandbriefemittenten und ist damit auch
ein wichtiger Emittent von Covered Bonds in Europa. Sie blndelt so Mittel fir die Kreditvergabe und
transformiert illiquide Kredite mit konzentrierten Risiken in Anlagemdglichkeiten mit diversifizierter
Risikostruktur und hoher Fungibilitat (fir Details zur Konzernstruktur, zum Geschaftsmodell sowie zur
strategischen Ausrichtung siehe zusammengefasster Lagebericht 2017 ,Grundlagen des Konzerns®).

Bei der Austlibung seiner Geschaftstatigkeit tragt der pbb Konzern Verantwortung gegeniiber seinem
Umfeld:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kunden und Bankpartner

Investoren in Eigenkapital und Fremdkapital der pbb

Dienstleister und Lieferanten

Gesellschaft und Umwelt.

Leitgedanke bei der Wahrnehmung dieser Verantwortung ist das Prinzip der Nachhaltigkeit. Die
Nachhaltigkeitsstrategie des pbb Konzerns verfolgt das Ziel, wirtschaftlichen Erfolg und Nachhaltig-
keitsaspekte in bestmdglicher Weise zu verbinden. Der pbb Konzern will dauerhaft wirtschaftlich
erfolgreich sein durch gesetzestreues und integres Verhalten, verantwortungsvolle Unternehmens-
fuhrung und die Wahrung hoher ethischer Grundsatze. Dabei will der pbb Konzern die Anforderungen
seiner Anspruchsgruppen erflllen und langfristigen Wert fir alle Stakeholder schaffen, Nutzen fir
die Gesellschaft stiften und natirliche Ressourcen schonen.

Mérkte und Anforderungen der Stakeholder unterliegen einem steten Wandel. Deshalb erachtet der
pbb Konzern einen regelmaBigen und offenen Dialog fir unabdingbar, um die Bedirfnisse der
Anspruchsgruppen friihzeitig erkennen und in den Entscheidungsfindungsprozessen berticksichtigen
zu koénnen.

Der pbb Konzern strebt an, durch geeignete MaBnahmen das Nachhaltigkeitsbewusstsein zu festigen
und weiter auszubauen sowie Nachhaltigkeitsaspekte als integralen Bestandteil im Unternehmen zu
verankern. In seiner Nachhaltigkeitsstrategie greift der pbb Konzern solche Aspekte auf, die sowohl
einen wesentlichen Einfluss auf die Geschaftstatigkeit beziehungsweise den Geschéftserfolg haben
als auch durch den pbb Konzern wesentlich beeinflussbar sind. Diese Aspekte wurden durch eine
Wesentlichkeitsanalyse ermittelt.
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CSR Committee und Corporate-Governance-Beauftragter

Ein wesentliches Instrument zur Verankerung von Nachhaltigkeitsthemen im pbb Konzern bildet das
CSR Committee, das im Jahr 2017 gegriindet wurde. Zweck und Handlungsrahmen des CSR Com-
mittee sind in einer Geschaftsordnung festgelegt.

Die Mitglieder des CSR Committee bestellt der Vorstand. Es setzt sich zusammen aus den Leitern
der Unternehmensbereiche Communications, Corporate Office/Compliance, Human Resources (HR),
Information Technology sowie der oder dem vom CSR Committee bestimmten CSR-Beauftragten.
Die Mitgliedschaft im CSR Committee ist an die jeweilige Funktion geknupft. Dadurch ist gewahr-
leistet, dass die unterschiedlichen Unternehmensbereiche stets effektivim CSR Committee vertre-
ten sind. Vorsitzender des CSR Committee ist der Bereichsleiter Communications.

Das CSR Committee ist maBgeblich fir die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und die Uber-
wachung von deren Implementierung zustandig. Ferner beschlieBt das CSR Committee Nachhaltig-
keitsziele und die zur Zielerreichung erforderlichen MaBnahmen. Es wird mindestens einmal im Jahr
im Rahmen einer ordentlichen Sitzung von dem oder den CSR-Beauftragten Uber aktuelle gesetzli-
che Entwicklungen und Marktanforderungen informiert sowie Uber den Umsetzungsstand und die
Zielerreichung zuvor beschlossener MaBnahmen und Ziele; auf dieser Grundlage beschlieBt das
CSR Committee gegebenenfalls neue MaBnahmen und Ziele. Dartiber hinaus kdnnen anlassbezogen
in einem auBerordentlichen Verfahren Beschlisse gefasst werden. Das CSR Committee folgt in der
Bewertung und Priorisierung von MaBnahmen und Zielen grundsatzlich dem Prinzip der Wesentlichkeit.

Uber die Sitzungen wird jeweils ein Protokoll erstellt. Der Vorstand wird tber die Termine friihzeitig

informiert und kann an den Sitzungen teilnehmen. Zudem hat er die Méglichkeit, jederzeit weitere
Berichte und Empfehlungen des CSR Committees einzuholen.

CSR Committee

CSR-Beauftragte

Communications Human Resources Compliance Corporate Services

Corporate-Governance-Beauftragter auf Vorstandsebene ist Andreas Arndt (CEO/CFO), der im
Vorstand fiir Fragen der Umsetzung und die Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften und
Standards im Bereich der Corporate Governance zustandig ist.

Anreizsystem

Ein weiteres wesentliches Instrument zur integralen Verankerung von Nachhaltigkeitsthemen im
pbb Konzern ist das Vergltungssystem, welches in seiner Ausgestaltung explizit eine nachhaltige
Entwicklung des pbb Konzerns berticksichtigt. Im Vordergrund steht hierbei der wirtschaftliche
Erfolg des Unternehmens (fur weiterfihrende Details siehe zusammengefasster Lagebericht 2017
Vergutungsbericht®).

Weitere Informatinen
Nichtfinanzieller Bericht
Nachhaltigkeitsstrategie
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Weitere Informatinen
Nichtfinanzieller Bericht
Wesentlichkeitsanalyse

WESENTLICHKEITSANALYSE

Zur Ermittlung der fur den pbb Konzern und seine Stakeholder wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte
hat der pbb Konzern in mehreren Schritten eine Wesentlichkeitsanalyse durchgeftihrt.

Im ersten Schritt hat das CSR Committee die fiir den pbb Konzern wesentlichen Stakeholder identifiziert.

Stakeholder

Mitarbeiterinnen Aktionare
und Mitarbeiter

Einlagekunden,
Anleihe- und

Schuldschein-
P b investoren

Lieferanten/
Dienstleister

Bankpartner

Kreditkunden

Im néchsten Schritt wurden auf Basis einer sogenannten ,Longlist* potenzielle Nachhaltigkeits-
themen und -aspekte identifiziert und kategorisiert. Neben den allgemeinen Themen Umwelt,
Arbeitnehmer- und Sozialbelange sowie Corporate Governance lag hier ein spezieller Fokus auf der
Identifizierung sektorspezifischer beziehungsweise pbb Konzern-spezifischer Aspekte.

Im dritten Schritt wurden die fir den pbb Konzern als relevant identifizierten Aspekte im Hinblick auf
ihre Wesentlichkeit bewertet. Die Relevanz fir einzelne Stakeholdergruppen wurde dabei durch eine
Simulation von Stakeholderrollen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des pbb Konzerns erhoben.
Die beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reprasentierten dabei verschiedene Bereiche und
unterschiedliche Funktionen, die mit den relevanten Stakeholdern in engem Kontakt stehen und
dadurch bestméglich die Sichtweise der jeweiligen Stakeholder einnehmen konnten. Darlber hinaus
erfolgte eine Bewertung der Geschéftsrelevanz und Auswirkung der Geschaftstatigkeit gema
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes durch die CSR-Beauftragten des pbb Konzerns.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurden im CSR Committee vorgestellt und diskutiert.
Fur den Nichtfinanziellen Bericht des pbb Konzerns wurden die folgenden Themen und Aspekte als
wesentlich identifiziert:
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Themen Aspekte
Kundenorientierung
Nachhaltige Finanzierungslosungen
Sektorspezifische Aspekte Risikomanagement
Compliance
Corporate Governance Menschenrechte
Vergitung und Sozialleistungen
Arbeitsumfeld
Arbeitnehmerbelange Aus- und Weiterbildung
Umwelt Mobilitat

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse wurden Sozialbelange als nicht wesentlich identifiziert.

Die Relevanz hinsichtlich Einfluss auf die Geschaftstatigkeit des pbb Konzerns, der Beeinflussbar-
keit durch den pbb Konzern sowie die Stakeholderrelevanz stellen sich auf Grundlage der Wesent-
lichkeitsanalyse dabei wie folgt dar:

Den groBten Einfluss auf die Geschaftstatigkeit des pbb Konzerns haben die sektorspezifischen
Aspekte, Corporate-Governance-Aspekte und Arbeitnehmerbelange, wahrend Umweltbelange auf-
grund des Geschaftsmodells einen verhaltnisméBig geringen Einfluss haben. Zu den wichtigsten
sektorspezifischen Aspekten z2hlt neben der Kundenorientierung und nachhaltigen Finanzierungs-
I6sungen ein nachhaltig funktionierendes Risikomanagement. Diese Aspekte haben einen hohen
Einfluss auf die Geschaftstatigkeit des pbb Konzerns. Gleichzeitig kdnnen gerade diese Themen
beziehungsweise Aspekte auch am effektivsten durch den pbb Konzern selbst beeinflusst werden.
Gleiches gilt fir die Corporate-Governance-Aspekte, Compliance und Menschrechte. Die Aspekte
Arbeitsumfeld, Aus- und Weiterbildung sowie Vergitung und Sozialleistungen sind die Arbeitneh-
merbelange mit der gréBten Relevanz. Wahrend diese ebenfalls einen hohen Einfluss auf die
Geschaftstatigkeit haben, sieht der pbb Konzern hier limitierte Moglichkeiten der Beeinflussung. Bei
den Umweltbelangen wurde lediglich das Thema Mobilitat als relevant bewertet. Allerdings ist der
Einfluss auf die Geschéftstatigkeit eher als gering anzusehen und auch die Mdglichkeiten des pbb
Konzerns, Einfluss auf dieses Thema auszuliben, sind nur maBig. Bei der Bewertung durch die Sta-
keholder wurde vor allem den Aspekten Compliance und Risikomanagement eine hohe Bedeutung
zuteil. Allen anderen Themen wurde eine mittlere Relevanz zugesprochen.

Darlber hinaus wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse die wesentlichen Aspekte entlang
der Wertschopfungskette eingeordnet und die Einflussmoglichkeiten des pbb Konzerns entlang die-
ser bewertet. Der pbb Konzern erbringt die gesamte Wertschépfungskette in der gewerblichen
Immobilienfinanzierung und Offentlichen Investitionsfinanzierung weitestgehend selbst. Die Mittel
fur das Kreditgeschaft beschafft der pbb Konzern primér durch die Emission von Pfandbriefen und
unbesicherten Anleihen sowie durch das Einlagengeschaft mit Privatkunden. Im Kreditgeschéft leis-
tet der pbb Konzern die Geschéftsanbahnung, die Kreditbetreuung tber den gesamten Kreditle-
benszyklus bis zur Kreditrickzahlung oder gegebenenfalls die Sicherheitenverwertung. Folglich
sieht der pbb Konzern hier die umfangreichsten Einflussmoglichkeiten.

Die Einflussmoglichkeiten auf vor- und nachgelagerte Tatigkeiten der Wertschopfungskette
beschranken sich dagegen auf nur wenige Aspekte. Als vorgelagerte Tatigkeiten sind hier vor allem
Leistungen von Lieferanten und Dienstleistern zu nennen, die aber aufgrund des Geschaftsmodells
fir den Konzern von untergeordneter Bedeutung sind. Als einen wesentlichen Aspekt sieht der pbb
Konzern hier den Aspekt der Menschenrechte, die Moglichkeit der Einflussnahme darauf sieht er
aber als relativ gering an. Zu den wesentlichen nachgelagerten Tatigkeiten zahlen vor allem die Nut-
zung und Weiterverwendung der vom pbb Konzern finanzierten Immobilien und Infrastrukturprojekte.
Hier sieht der pbb Konzern eine hohe Einflussméglichkeit im Rahmen der Umsetzung nachhaltiger
Finanzierungslésungen.

Weitere Informatinen

Wesentlichkeitsanalyse
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Weitere Informatinen

Risiken und Chancen
Sektorspezifische Aspekte

RISIKEN UND CHANCEN

Sollte der pbb Konzern die als wesentlich erkannten Nachhaltigkeitsaspekte nicht angemessen
beriicksichtigen oder gar ignorieren, waren damit insbesondere finanzielle und soziale Risiken ver-
bunden, wahrend 6kologische Risiken eine eher untergeordnete Rolle spielen.

Finanzielle Risiken resultieren insbesondere aus den Themen Arbeitnehmerbelange, Corporate
Governance und den sektorspezifischen Aspekten. Gleichzeitig bieten sich hier aber auch die gréB-
ten Chancen fiir den pbb Konzern. Die Qualifikation und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bilden die wesentliche Grundlage fur die Arbeitsqualitat und damit fir das Potenzial des
Unternehmens. Bei der Corporate Governance stehen vor allem mogliche finanzielle Schaden aus
Compliance-Sachverhalten im Fokus, wéhrend bei den sektorspezifischen Aspekten finanzielle
Schaden aus allen wesentlichen Aspekten entstehen konnen. Kundenorientierung ist fir den pbb
Konzern ein grundlegender Erfolgsfaktor zur Sicherung des Finanzierungsbestands, nachhaltige
Finanzierungslosungen reduzieren die Wahrscheinlichkeit von Kreditausfallen und erhéhen die
Werthaltigkeit der Sicherheiten und das Risikomanagement stellt ein zentrales Uberwachungs- und
Steuerungssystem dar. Gerade die sektorspezifischen Aspekte sind es aber auch, die es dem pbb
Konzern ermdglichen, sich im direkten Vergleich von seinen Mitbewerbern positiv abzuheben.

Potenzielle finanzielle Risiken stehen entlang der Wertschopfungskette vor allem im Zusammen-
hang mit der eigenen Geschéftstatigkeit, sind im Hinblick auf nachhaltige Finanzierungslésungen
durch die Bauweise und Nutzung der finanzierten Immobilien und Infrastrukturprojekte aber auch
nachgelagert.

Soziale Risiken sieht der pbb Konzern vornehmlich im Zusammenhang mit Corporate Governance
sowie sektorspezifischen Aspekten. Hier stehen vor allem Reputationsrisiken im Fokus. Reputati-
onsschaden kdnnen erhebliche negative Auswirkungen auf den nachhaltigen Geschéaftserfolg des
pbb Konzerns haben. Entlang der Wertschopfungskette stehen die potenziellen sozialen Risiken vor
allem im Zusammenhang mit der eigenen Geschaftstatigkeit, Risiken aus vorgelagerten Tatigkeiten
durch Lieferanten und Dienstleister stuft der pbb Konzern dagegen als gering ein.

Okologische Risiken erkennt der pbb Konzern vor allem im Zusammenhang mit sektorspezifischen
Aspekten, hier besonders im Rahmen nachhaltiger Finanzierungslésungen. Im Fokus steht dabei
das Risiko aus nicht nachhaltiger Bauweise und Nutzung der finanzierten Immobilien und Infrastruk-
turprojekte, das heiBt, entlang der Wertschdépfungskette sind die potenziellen 6kologischen Risiken
der eigenen Geschaftstatigkeit primér nachgelagert.

Die Nachhaltigkeitsstrategie des pbb Konzerns ist darauf ausgelegt, die Nachhaltigkeitsrisiken wei-
testgehend zu minimieren und gleichermaBen die hieraus entstehenden Chancen zu nutzen.

Auf die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und -aspekte wird im Folgenden naher eingegangen.

SEKTORSPEZIFISCHE ASPEKTE

Die Kunden sind der Grundstein des Geschafts des pbb Konzerns. Deshalb stehen auch die Kun-
denbedirfnisse im Fokus der Geschaftstatigkeit. Diese gilt es bestmdglich mit den Interessen des
pbb Konzerns in Einklang zu bringen.

Kundenorientierung ist fir den pbb Konzern ein wesentlicher Erfolgsfaktor, um Uber Neuzusagen
oder Prolongationen von Krediten einen Bestand aufzubauen, der den Anforderungen des pbb Konzerns
an Ertrag und Risiko entspricht. Kundenorientierung ist dabei nicht nur eine Frage von Prozessen
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oder Strukturen. Vielmehr ist die Kundenorientierung als oberste Pramisse und im taglichen Handeln
aller Mitarbeiter zu verankern und somit auch zu leben. In diesem Zusammenhang spielen die fol-
genden Aspekte eine zentrale Rolle: Der Dialog mit den Kunden, die Nahe zu den Kunden und das
Vertrauensverhéltnis zwischen dem pbb Konzern und seinen Kunden.

Der pbb Konzern pflegt einen regelmaBigen und intensiven Austausch mit seinen Kunden, um deren
Bedirfnisse zu kennen. Neben dem personlichen oft langjahrigen Kontakt im Rahmen der
Geschéaftsbeziehung bietet der pbb Konzern seinen Kunden auch regelmaBig auf Veranstaltungen
die Méglichkeit zur direkten Kommunikation. Dies gilt zum Beispiel fir die groBen Immobilienmessen
MIPIM in Cannes und Expo Real in Minchen. Dariiber hinaus richtet der pbb Konzern regelméBige
Veranstaltungen fir Kunden aus den Bereichen gewerbliche Immobilienfinanzierung sowie Offentliche
Investitionsfinanzierung aus. Im Jahr 2017 hat der pbb Konzern in diesem Rahmen Veranstaltungen
fir Kunden in Deutschland, Frankreich, Polen, Schweden und im Vereinigten Kénigreich organisiert,
an denen insgesamt rund 1.500 professionelle Immobilienkunden und -experten sowie Kunden der
Offentlichen Investitionsfinanzierung teilgenommen haben. Fiir das Jahr 2018 plant der pbb Konzemn
Kundenveranstaltungen in ahnlichem Umfang.

Jeder Teilmarkt hat seine lokalen Besonderheiten. Die detaillierte Kenntnis Uber die individuellen
Marktgegebenheiten und -entwicklungen ermdglicht, die Bedirfnisse der Kunden besser zu verste-
hen und einen tief greifenden Dialog mit den Kunden zu fihren. Dies stellt der pbb Konzern vor
allem durch ein dichtes Netzwerk aus Vertriebsstandorten in Deutschland sowie weiteren wichtigen
Standorten in Europa sicher. Der pbb Konzern ist insgesamt an neun Vertriebsstandorten lokal ver-
treten. In diesem Zusammenhang war es dem pbb Konzern auch wichtig, nach Wiedereintritt in den
US-Markt und dem weiteren Ausbau des Geschéfts mit einer Reprasentanz vor Ort zu sein. Die
Eréffnung einer Représentanz in New York ist fiir das erste Halbjahr 2018 geplant.

Unterstitzt wird diese regionale Kundennéhe durch Expertenteams, die sich mit Spezialthemen der
Immobilienfinanzierung befassen, besonders mit den Themen Developments, Logistik, Einzelhandel,
Portfolio Wohnen, Hotels und Sozialimmobilien. Auf diese Weise soll das vorhandene Know-how in
der Bank gebiindelt und gezielt vertieft werden sowie bedarfsgerecht abrufbar sein. Die Teams sind
bereichslbergreifend und international besetzt. Standige Mitglieder sind Kolleginnen und Kollegen aus
den Bereichen Real Estate Finance, Credit Risk Management, Property Analysis & Valuation sowie
Legal. Im Rahmen des Neugeschéaftsprozesses kann durch die Entscheidungsgremien festgelegt
werden, dass das entsprechende Expertenteam begleitend einzubinden ist oder eine Stellungnahme
zu einem fachlichen Thema erstellen soll. Die Expertenteams Developments und Hotels sind grund-
satzlich frihzeitig nach positiver Entscheidung des New Deal Committee (NDC) zu beteiligen.

Auf Basis tief greifender Markt- und Produktkenntnis kann der pbb Konzern in einen hdchst spezia-
lisierten Dialog mit seinen Kunden treten, um individuelle und auf die Kundenbedirfnisse zuge-
schnittene Finanzierungsldsungen mit diesen zu erarbeiten. Durch eine friihe Einbindung und feste
strukturelle Verankerung des Risikomanagements (fir weiterflihrende Details siehe zusammenge-
fasster Lagebericht 2017 ,Risiko- und Chancenbericht) sowie des Bereichs Property Analysis &
Valuation zur Immobilienbewertung sollen eventuelle Risiken frihzeitig erkannt und so gering wie
méglich gehalten werden.

Eine weitere zentrale Rolle kommt dem Kundenvertrauen zu. Als Grundvoraussetzung stellt der pbb
Konzern Uber gebotene Sicherheitsstandards die Vertraulichkeit der Informationen tiber die Kunden
selbst und samtliche Geschaftsdaten sicher (siehe Kapitel ,Datenschutz®). Ein Verhaltenskodex defi-
niert dariber hinaus seit Bestehen des pbb Konzerns die unverzichtbaren Anforderungen, die der
pbb Konzern an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang mit seinen Kunden, aber auch
allen anderen Stakeholdern stellt. Er ist nicht nur eine Orientierungshilfe, sondern ein verbindlicher
Bestandteil der Arbeitsvertrage aller Mitarbeiter und Grundlage fr alle Regelwerke im pbb Konzern.

Weitere Informatinen

Sektorspezifische Aspekte

Konzern Deutsche Pfandbriefbank  Geschaftsbericht 2017 225



Weitere Informatinen

Sektorspezifische Aspekte

Der Verhaltenskodex findet implizit auch Anwendung auf alle Kunden, potenzielle Kunden oder
sonstige Geschéaftspartner (zum Beispiel Lieferanten). Sollte demnach ein Mitarbeiter Kenntnis
davon erlangen, dass diese méglicherweise in illegale oder rufschadigende Aktivitaten verwickelt
sind, sind der zustandige Vorstand und Compliance zu informieren. Der zusténdige Vorstand wird —
unter Einbindung von Compliance und bedarfsabhéngig weiteren Organisationseinheiten (zum Bei-
spiel Revision, Rechtsabteilung, Kreditbereich) im Konzern — jeden Fall individuell prifen lassen.

Im Jahr 2014 hat der pbb Konzern seine Beschaffungsprozesse mit einer neuen Beschaffungs-
richtlinie vereinheitlicht und das sogenannte ,Compliance Caution Framework®, kurz CCF-Scout,
eingeflhrt. Der CCF-Scout dient als [T-basierte Suchmaschine dazu, Businesspartner, Kontrahenten,
Erwerber oder Lieferanten vor der Eingehung einer neuen oder zur Uberpriifung einer bestehenden
Geschaftsbeziehung auf Eintrage oder Auffélligkeiten unmittelbar und frihzeitig zu Uberprifen. Alle
hinterlegten Eintrdge sind durch einen externen namhaften Dienstleister gesammelte, weltweite
Sanktionslisten aus 6ffentlich zugénglichen Quellen wie EU, OFAC oder Bundesbank. Zudem sind
auch relevante Informationen aus Presse und Medien hinterlegt.

Im Hinblick auf Kundenvertrauen ist vor allem auch eine faire Behandlung wichtig. Der pbb Konzern
verpflichtet sich zu einer offenen und professionellen Handlungsweise mit erstklassigem Service fir
seine Kunden.

Dazu gehoren auch ein hoher Leistungsstandard sowie ein angemessenes und gutes Beschwerde-
management flr eine effiziente, zielgerichtete und schnelle Bearbeitung von Beschwerden.
Beschwerden bieten neben der Méglichkeit, Fehler zu berichtigen und die Kundenzufriedenheit wie-
derherzustellen, auch die Chance, Hinweise auf Schwachstellen in der Organisation zu erhalten.
Deshalb nimmt der pbb Konzern jede Beschwerde ungeachtet ihrer Ursache oder Berechtigung
ernst, handhabt sie sorgféltig und dokumentiert sie. Der pbb Konzern hat dazu einen Prozess
geschaffen, der den effizienten Umgang mit Beschwerden sicherstellt und Uber eine fir alle Mitar-
beiter bindende Fachanweisung verankert ist. Die fir das Beschwerdemanagement zustandige
Stelle im pbb Konzern erfasst alle Beschwerden, wertet diese regelmaBig aus und berichtet unter
anderem an Vorstand und Aufsichtsrat. Im Bedarfsfall wiirde der Vorstand entsprechende Verbesse-
rungsmaBnahmen beschlieBen. So konnte die Anzahl der Beschwerden von einem bereits im Vor-
jahr um 30% reduzierten niedrigen Niveau im Jahr 2017 nochmals deutlich um weitere 27 % redu-
ziert werden. Im Jahr 2017 lag die Anzahl der Beschwerden im niedrigen zweistelligen Bereich.

Als Spezialbank finanziert der pbb Konzern gewerbliche Immobilieninvestitionen und Infrastruktur-
projekte der 6ffentlichen Hand. Dabei legt der pbb Konzern unter Beriicksichtigung von Nachhaltig-
keitsaspekten hohe Standards bei der Kreditvergabe an. Das Handeln des pbb Konzerns richtet sich
hierbei selbstverstandlich und grundlegend nach gesetzlichen, insbesondere aufsichtsrechtlichen Normen.
Dartiber hinaus hat der pbb Konzern weitere ethisch-moralische Grundsétze seines Handelns in einem
nachhaltig ausgerichteten Verhaltenskodex definiert. Der pbb Konzern unterstitzt keinerlei erkennbare
Geschaftspraktiken, die seiner Reputation schaden kdnnten oder bei denen der Verdacht besteht,
dass der Kunde ungesetzlich handelt oder gegen die ethisch-moralischen Grundsatze des pbb Kon-
zerns verstdBt Die Liste illegaler oder sonstiger rufschadigender Aktivitdten beinhaltet unter anderem:

Geldwasche

Terrorismusfinanzierung

Drogenhandel

Handel mit illegalen Waffen

Verletzung der Menschenrechte

Menschenschmuggel

Warenschmuggel

Bestechung von Regierungen oder anderen Amtstragern

Vorteilsgewahrung und -annahme
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Steuerdelikte

lllegale oder unberechtigte Nutzung von Eigentum, einschlieBlich Landbesitz

Marktmissbrauch, zum Beispiel Marktmanipulation oder Insiderhandel

Alle Arten der organisierten Kriminalitat

Umweltverschmutzung einschlieBlich UbermaBiger Emission, illegaler Abfallentsorgung sowie
jeglicher Art der damit verbundenen Urkundenfalschung

lllegale Nutzung von Arbeitskraft einschlieBlich Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Diese Liste ist nicht vollstandig, jedoch représentativ dafiir, dass der pbb Konzern sich von jeglichen
illegalen oder sonstigen rufschadigenden Praktiken distanziert. Die Normen und Grundsatze stehen
vor und Uber dem Ertrag beziehungsweise der Rendite einer einzelnen Transaktion.

In der Finanzierung gewerblicher Bauvorhaben oder von Bestandsimmobilien spielen neben wirt-
schaftlichen Aspekten vor allem auch 6kologische Aspekte eine zentrale Rolle, im Speziellen die
Nachhaltigkeit von Ertragen und Bausubstanz. Sollte der pbb Konzern in diesem Zusammenhang
das Prinzip der Nachhaltigkeit ignorieren, waren damit nicht nur fir den pbb Konzern selbst hohe
potenzielle Risiken im Hinblick auf Zins- und Tilgungsleistungen beziehungsweise die Riickzahlung
ausgegebener Kredite verbunden, sondern vielmehr auch erhebliche finanzielle Risiken fur die Kun-
den beziehungsweise Immobilieninvestoren, da diese im Verlustfall mit ihrem investierten Eigenkapi-
tal im Risiko bereits vor dem Kredit des pbb Konzerns stehen. Darliber hinaus kénnte dies negative
Folgen fur die Umwelt und Gesellschaft haben. Unternehmensinteressen gehen also mit allgemei-
nen Nachhaltigkeitsinteressen konform. Das Prinzip der Nachhaltigkeit geht dabei tber einen klar
definierten und sorgfaltigen Due-Diligence-Prozess in die Kreditentscheidung unter Beteiligung des
Vorstands ein.

Die Nachhaltigkeit von Ertragen wird im Wesentlichen durch die Bewertung relevanter Aspekte
beurteilt: Dazu gehéren unter anderem wirtschaftliche, demografische und soziografische Faktoren
sowie immobilien- (zum Beispiel Objektlage, Abverkauf, Vermietungs- beziehungsweise Leerstand,
Mieterstruktur, Mieteinnahmen, Verwaltungs- und Instandhaltungskosten) und finanzierungsspezifi-
sche (zum Beispiel Finanzierungsvolumen und -struktur, Beleihungsauslauf, Finanzierungskonditio-
nen) Faktoren. Die Nachhaltigkeit der Bausubstanz wird im Wesentlichen tber die bauliche Qualitat
unter Einbindung &kologischer Aspekte bewertet: So gehdren dazu zum Beispiel Beschaffenheit
und Qualitat der verwendeten Materialien sowie die Qualitat der Bauausfiihrung; aber auch Umwelt-
zertifizierungen wie zum Beispiel Zertifizierungen gemaB den verschiedenen Green-Building-Pro-
grammen und Energiezertifizierungen finden eine explizite Berlicksichtigung in der Bewertung.
Sollte der pbb Konzern Altlasten ignorieren oder eine dkologisch unverantwortliche Bauweise tole-
rieren, ware die Werthaltigkeit der Immobilie beziehungsweise der Hypothekensicherheit gefahrdet.

Um die Nachhaltigkeit in der Finanzierung zu gewahrleisten, ist eine enge Zusammenarbeit von Ver-
trieb, Risikomanagement und Property Analysis & Valuation bereits in einem friihen Stadium des Kre-
ditprozesses im pbb Konzern Uber eine entsprechende Prozessstruktur und Fachanweisungen veran-
kert. Der pbb Konzern beschaftigt 45 eigene Immobiliengutachter und arbeitet dariiber hinaus mit
externen Gutachtern zusammen. Bei Altlastenverdachtsfallen werden zusatzliche Recherchen betrie-
ben und im Regelfall Spezialgutachten eingeholt. Um die Nachhaltigkeit der zu finanzierenden Objekte
sicherzustellen, prifen die Gutachter die Immobilie umfassend hinsichtlich ihrer wirtschaftlichen und
baulichen Risiken. Die Ergebnisse — auch Auffalligkeiten oder abnorme Gegebenheiten — flieBen in
einen Property Report ein, auf dessen Grundlage unter anderem die Kreditentscheidungen geféllt
werden. Das zugehdrige Wertermittlungsgutachten berucksichtigt zudem durch das Konzept des
Beleihungswerts explizit die Nachhaltigkeit des Immobilienwerts als Finanzierungsobjekt. Konkret wer-
den im Rahmen der Immobilienbewertung Nachhaltigkeitsaspekte wie beispielsweise die Energieeffi-
zienz eines Gebédudes oder eventuelle Altlasten zuséatzlich beriicksichtigt. Dariiber hinaus ist
Klar definiert, auf welcher Grundlage und in welchen regelméBigen Abstanden eine Uberpriifung der
Kreditentscheidung erfolgen muss und wie oft beziehungsweise durch wen die Immobilienobjekte zu
besichtigen sind. Eine besonders enge bauliche Begleitung und Uberwachung erfolgt hier naturgemas
bei neu zu errichtenden Objekten im Rahmen sogenannter Developmentfinanzierungen sowie bei
BaumaBnahmen an Bestandsimmobilien (zum Beispiel Modernisierungen oder Sanierungen) im
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Rahmen von sogenannten Investmentfinanzierungen. Hierbei werden Auffélligkeiten auch hinsicht-
lich der Arbeitsbedingungen beziehungsweise Menschenrechte iberwacht. Durch die enge Verzah-
nung der verschiedenen Bereiche, insbesondere durch die frihe Einbindung von Property Analysis
& Valuation, erfolgt eine effiziente Selektion des Neugeschafts als wesentliche Grundlage fir lang-
fristigen Geschaftserfolg des pbb Konzerns und seiner Kunden sowie zur Vermeidung von negati-
ven Folgen fir Umwelt und Gesellschaft.

In der Offentlichen Investitionsfinanzierung leistet der pbb Konzern einen gesellschaftlichen Beitrag
durch die Finanzierung von Investitionen zur Bereitstellung und Verbesserung der 6ffentlichen Infra-
struktur. Bei vielen der 6ffentlichen Projekte handelt es sich um MaBnahmen, die einen direkten und
nachhaltig positiven sozialen und umwelttechnischen Einfluss haben. So finanziert der pbb Konzern in
diesem Zusammenhang zum Beispiel Investitionen in den sozialen Wohnungsbau, in 6ffentliche Ver-
waltungsgebaude oder erneuerbare Energien. Der Kreditprozess entspricht hier weitgehend dem der
gewerblichen Immobilienfinanzierung, wobei der pbb Konzern in der Offentlichen Investitionsfinanzie-
rung nicht nur auf Basis von Sachwerten und daraus generierten Ertrégen abstellt, sondern zusatzlich
auch auf die Bonitat von 6ffentlichen Stellen wie zum Beispiel Stadten oder Regionen. Leitgedanke ist
auch die Nachhaltigkeit der Transaktion. Durch einen sorgféltigen Due-Diligence-Prozess soll auch
hier die langfristige Werthaltigkeit und damit die Fahigkeit zur Zins- und Tilgungsleistung beziehungs-
weise Rickzahlung des Kredits sichergestellt werden. In die Bewertung flieBen explizit auch soziale
und umwelttechnische Aspekte mit ein. Das Thema Nachhaltigkeit spielt insbesondere auch im Bereich
der offentlich garantierten Exportfinanzierungen (ECA) eine wesentliche Rolle; hier werden zusatzlich
externe Berater zur Bewertung von Nachhaltigkeitsthemen involviert, so zum Beispiel im Hinblick auf
umwelttechnische Aspekte oder aber auch Arbeitsbedingungen beziehungsweise Menschenrechte. Im
Jahr 2017 hat der pbb Konzern aufgrund der hohen Bedeutung von Nachhaltigkeitsaspekten im
ECA-Geschaft neben den allgemeinen MaBgaben des Verhaltenskodex zudem eine erganzende
geschéftsspezifische interne Fachanweisung zur Ermittlung und Bewertung von Risiken hinsichtlich
Menschenrechten, Korruption sowie Umweltschutz im Zusammenhang mit ECA-gedeckten Export-
und Projektfinanzierungen und Infrastrukturfinanzierungen durch den Vorstand verabschiedet.

Der pbb Konzern hat sich zum Ziel gesetzt, einen aktiven Beitrag zur Fortentwicklung von Nachhal-
tigsstandards zu leisten und diese zu férdern, und ist deshalb in zahlreichen Arbeitskreisen engagiert.
In der Immobilienwirtschaft beziehungsweise im Immobilienfinanzierungsgeschaft ist der pbb Kon-
zern beispielsweise in Arbeitskreisen des Bundesverbands deutscher Banken (BdB) und des Ver-
bands deutscher Pfandbriefbanken (vdp) sowie in der Initiative des EMF/ECBC zur Ermittlung von
Energieeffizienz bei Gebauden in Europa vertreten. Durch das Engagement in den Arbeitskreisen
und verschiedenen Verbandsgremien konnten Nachhaltigkeitsstandards weiter vorangebracht wer-
den. Eine Folge daraus ist beispielsweise die Aufnahme von Nachhaltigkeitsaspekten sowie von
Umweltzertifizierungen in die Datenbank des pbb Konzerns. So wurden unter aktiver Beteiligung
des pbb Konzerns durch den vdp Bewertungsausschuss Energieeffizienzkriterien im Rahmen eines
Objekt- und Marktratings festgelegt, die als zusatzliche Merkmale in die Transaktionsdatenbank des
vdp eingefihrt werden. In der 6ffentlichen Finanzierung engagiert sich der pbb Konzern im Arbeits-
kreis AuBenhandels- und Rohstofffinanzierung des BdB, dem Arbeitskreis Exportfinanzierung des
vdp soiwe in der ICC Export Finance Working Group und im Expertenkreis Euler Hermes.

Das Risikomanagement stellt fur den pbb Konzern neben der Kundenorientierung einen weiteren
elementaren Erfolgsfaktor zur Sicherung des nachhaltigen Unternehmensbestands dar. Im Rahmen
des Risikomanagements werden sémtliche potenziellen Risiken im pbb Konzern identifiziert, analysiert
und tberwacht. Aufgrund der zentralen Bedeutung flir den pbb Konzern ist die Risikomanagement-
funktion organisatorisch und prozessual als integraler Bestandteil im pbb Konzern verankert. Fir die
im Rahmen des implementierten Risikomanagement- und Risikocontrollingsystems identifizierten
Risiken und Chancen fiir die einzelnen Risikoarten wird an dieser Stelle auf die detaillierten Aus-
fihrungen im Risiko- und Chancenbericht verwiesen (siehe zusammengefasster Lagebericht 2017
,Risiko- und Chancenbericht*).
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Transparentes, faires, verantwortungsbewusstes und ehrliches Verhalten mit dem erforderlichen
Grad an Expertise, Professionalitdt und Integritat im Verhalten untereinander und im Verhaltnis zu
Kunden und Geschéftspartnern, Wettbewerbern und der Offentlichkeit sind im pbb Konzern fest
verankert. Die Umsetzung und Einhaltung der relevanten gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen sowie
internen Vorschriften und sonstigen einschléagigen Gesetze und Regeln sind dabei Grundvoraussetzung.

Intern legt der Verhaltenskodex des pbb Konzerns den ethisch-rechtlichen Rahmen fest und defi-
niert die unverzichtbaren Anforderungen, die der pbb Konzern an seine Mitarbeiter stellt. Er ist nicht
nur eine Orientierungshilfe, sondern ein verbindlicher Bestandteil der Arbeitsvertrage aller Mitarbei-
ter und Grundlage fur alle Regelwerke im pbb Konzern.

Der Verhaltenskodex enthalt unter anderem klare Anweisungen zu den Themen Beziehung zu
Kunden, Lieferanten, Aktionéren, Investoren und Wettbewerbern wie auch Verhaltensregeln im Falle von
Interessenkonflikten, Bestechung, Vorteilsgewahrung, Geldwaschepravention und Marktmissbrauch.

Der pbb Konzern versucht keinerlei erkennbare Geschéftspraktiken zu unterstltzen, die seiner
Reputation schaden kénnen, oder bei denen der Verdacht besteht, dass ein Kunde oder auch ein
Lieferant dadurch gegen die ethischen Standards des pbb Konzerns verstdBt oder ungesetzlich
handelt.

Zudem bilden die geltende Rechtsordnung und alle behérdlichen Vorschriften, die in den jeweiligen
Rechtsrdaumen gelten, in denen der pbb Konzern tétig ist, die Grundlage fir alle Unternehmensent-
scheidungen und das tagliche Handeln. Erganzt werden diese um ein internes Regelwerk sowie
detaillierte Prozessanweisungen. AuBerdem gilt flr die pbb als bérsennotiertes Unternehmen der
Deutsche Corporate Governance Kodex mit der MaBgabe des Grundsatzes ,Comply or Explain®.
Dieser beschreibt gesetzliche Vorschriften zur Leitung und Uberwachung deutscher bérsennotierter
Gesellschaften und reflektiert dartiber hinaus die aktuellen nationalen und internationalen Entwick-
lungen und Standards einer guten und verantwortungsvollen Unternehmensfihrung.

Compliance hat zum Ziel, durch vorbeugende Unternehmensorganisation und andere MaBnahmen
die Einhaltung gesetzlicher und anderer Rechtspflichten sicherzustellen. Dies gilt insbesondere fir
Rechtspflichten im Zusammenhang mit oder bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen.
Deren Einhaltung dient dem Kunden-/Investorenschutz und damit auch unmittelbar dem Schutz der
Reputation des Unternehmens. Zum Kernbereich der einzuhaltenden Normen gehdren die Markt-
missbrauchsverordnung, das Wertpapierhandelsgesetz und die darauf basierenden Verordnungen
und Richtlinien. Zu den Compliance-Risiken gehéren Sanktionen, finanzielle Verluste und Reputati-
onsrisiken, die sich aus VerstéBen gegen diese Regeln ergeben kdnnen. Jegliche betriigerische
Handlung wird sowohl aus wirtschaftlichen Griinden wie aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung zur
Abwehr dieser Handlungen vom pbb Konzern sehr ernst genommen.

Die pbb und ihre Konzerngesellschaften sehen sich im Hinblick auf Ehrlichkeit, Offenheit und Verant-
wortung innerhalb der Organisation und bei sémtlichen geschaftlichen Aktivitaten sehr hohen Stan-
dards verpflichtet. Wir missen uns aufeinander verlassen und unsere Kunden missen uns vertrauen
kénnen. Unseren Mitarbeitern kommt in diesem Zusammenhang eine tragende Rolle zu. Der pbb
Konzern hat daher Whistleblowing-Instrumente flr interne und externe Hinweise auf RechtsverstéBe
und unerwiinschtes Verhalten eingerichtet, tber die die Compliance-Funktion regelméBig an Vorstand
und Aufsichtsrat berichtet,
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Zahlreiche interne Richtlinien und Fachanweisungen, wie zum Beispiel der Verhaltenskodex, Richt-
linien zur Bekampfung sonstiger strafbarer Handlungen, Informationssicherheits-Richtlinie, Geld-
waschepravention (Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung), Wettbewerbsrecht,
sind fir alle Mitarbeiter bindend.

Zur Sensibilisierung und Weiterbildung sind alle Mitarbeiter des pbb Konzerns verpflichtet, regelmaBig
an Compliance-Schulungen zu den Themen Verhinderung von Geldwasche und sonstigen strafbaren
Handlungen wie zum Beispiel Korruption (einschlieBlich Vorteilsannahme, Vorteilsgewahrung,
Bestechung und Bestechlichkeit), Geheimnisverrat und Steuerstraftaten sowie zu allgemeinen
Compliance-Themen teilzunehmen. Die erfolgreiche Teilnahme wird nach einem Test mit einem
Zertifikat bestatigt. Die Durchfiihrung der Schulungen wird regelmaBig durch Group Internal Audit
gepruft.

Um fir die Kunden und Geschaftspartner ein hohes MaB an Sicherheit zu schaffen, sind Banken an
eine Vielzahl gesetzlicher und behérdlicher Anforderungen gebunden. Der pbb Konzern hat deshalb
verschiedene Prozesse etabliert, um die Erflllung seiner Pflichten sicherzustellen. Hierzu dient unter
anderem ein zentraler Monitoringprozess fiir wesentliche Kontrollen und Risiken mit quartalsweiser
Berichterstattung aller Fachbereiche an die Compliance-Funktion, der Control Attestation Process.
Fir diesen Prozess hat die pbb aus der Risikolandkarte die pbb Schlisselrisiken identifiziert und
diese mit Kontrollen belegt (sogenannte Key Controls), die einem laufenden Uberwachungs- und
Bestatigungsprozess unterliegen. Uber den Zustand des Internen Kontrollsystems aufgrund der
Schlisselkontrollen in allen Fachbereichen wird regelmafig an Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Emittenten und in ihrem Auftrag oder fur ihre Rechnung handelnde Personen missen laut Art. 18
MMVO Verzeichnisse Uber solche Personen flhren, die fur sie tatig sind und bestimmungsgeman
Zugang zu Insiderinformationen haben. Die in den Verzeichnissen gefiihrten Personen werden durch
den pbb Konzern uber die rechtlichen Pflichten, die sich aus dem Zugang zu Insiderinformationen
ergeben, sowie Uber die Rechtsfolgen von VerstéBen aufgeklart.

GemaR der vereinheitlichten Beschaffungsrichtlinie missen samtliche relevanten Bestellanforde-
rungen Uber das [T-basierte Bestell- und Vertragsmanagementsystem abgewickelt werden, welches
gleichzeitig als Vertragsdatenbank einschlieBlich eines Fristenmanagements dient. Die Beschaf-
fungsrichtlinie definiert dabei den mehrstufigen Genehmigungsprozess unter Einbindung der Einkaufs-
einheit ,Sourcing* und auf Grundlage der Kompetenzordnung. Uber regelmaBige Lieferantenbewer-
tungen ist die Bank in der Lage, Lieferanten einzustufen und zu vergleichen, die Leistungsfahigkeit
zu Uberwachen und Schwachstellen beim Lieferanten transparent zu machen.

Zudem werden die relevanten Compliance-Prozesse laufend tberpriift mit dem Ziel einer weiteren
Digitalisierung, des Ausbaus des Monitoringsystems und des Abgleichs mit Risikoinformationen im
pbb Konzern.

Eine ausfihrliche Berichterstattung zu allen Compliance-relevanten Themen erfolgt vierteljahrlich
sowohl an den Vorstand als auch an den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats.

Der pbb Konzern hat sich der Einhaltung sehr hoher Standards zur Verhinderung von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung verschrieben, um den laufenden Neuerungen angemessen Rechnung
zu tragen. Er hat umfassende Regelwerke und Prozesse installiert und verlangt von allen Mitarbeitern
die Befolgung der Vorgaben. Hierzu gehéren zum Beispiel umfassende ,Know Your Customer”
(KYC)-Prozesse, laufender Abgleich internationaler Listen unter anderem wegen Sanktionen, Geld-
wasche- oder Terrorverdacht, Risikoanalysen und laufendes Berichtswesen. Gesetzliche Grundlage
bietet im Wesentlichen das Geldwaschegesetz, dessen Einhaltung in der pbb durch bereichsinterne
Kontrollen im Vertrieb, Compliance und die Interne Revision im Sinne der drei Verteidigungslinien
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(,Three Lines of Defense®) Giberwacht und geprift wird. Die Einhaltung der Verhinderung von Geld-
wasche und Terrorismusfinanzierung unterliegt laufender Aktualisierung und ist Gegenstand jahrli-
cher Prifungen der Internen Revision und der Jahresabschlusspriifung.

Zum Schutz vor Korruption hat der pbb Konzern klare Grundsatze festgelegt. Diese enthalten Richt-
linien flr ein korrektes und professionelles Verhalten, beispielsweise bei Interessenkonflikten, im
Kampf gegen Korruption, Bestechung oder Bestechlichkeit. Einen Schwerpunkt bilden die Vorga-
ben flr die Annahme und Gewahrung von Vergiinstigungen und Geschenken.

Auch im Umgang mit Vertretern von Regierungen und offentlichen Stellen missen alle Handlungen
unterlassen werden, die deren Entscheidungen unrechtméBig beeinflussen kénnten. Vor allem sind
Geldzuwendungen, Geschenke oder andere Verglinstigungen an Amtstrager zu unterlassen, die in
irgendeiner Form als unzuldssige Beeinflussung, Bestechung oder Korruption ausgelegt werden
konnten.

Der sensible Umgang mit vertraulichen Daten zum Schutz der Kunden hat héchste Prioritat. Die
Regelungen hierfir finden sich in der EU-DSGVO im Bundesdatenschutzgesetz, in den nationalen
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Regelungen, in den vertraglich vereinbarten Vertraulichkeits-
klauseln (inklusive des sogenannten ,Bankgeheimnisses®) sowie in den internen Fachanweisungen
zum Datenschutz.

Um die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen sicherzustellen, sind Kontrollen und Sanktionen
implementiert. Ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter nimmt als Organ der Unternehmensleitung
ebenfalls Kontrollaufgaben wahr. Zudem ist das Thema Datenschutz Bestandteil eines jeden Dienst-
vertrags. Die Mitarbeiter werden regelmaBig zum Thema Datenschutz geschult. Jeder VerstoB gegen
die Vorschriften des Datenschutzes kann disziplinarische Konsequenzen haben.

Der pbb Konzern hat in seinem Verhaltenskodex und in internen Anweisungen strenge Anforderungen
an die Einhaltung wettbewerbs- und kartellrechtlicher Anforderungen sowie Regeln fiir Gesprache
mit Wettbewerbern aufgestellt.

Die wettbewerbsrechtlich relevanten Facheinheiten wurden identifiziert und werden regelméaBig
detailliert Uber die Vorgaben geschult. Die zustandigen Leiter der Fachbereiche sind zudem ver-
pflichtet, in regelméBigen Abstanden zur Einhaltung wettbewerbs- und kartellrechtlicher Anforde-
rungen an Compliance zu berichten. Dies ist im Kontrollkonzept des pbb Konzerns integriert.

Die Einhaltung von Menschenrechten ist auch im pbb Konzern ein zentrales Anliegen. Neben den
rechtlichen Anforderungen, wie zum Beispiel dem ,Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz‘ (AGG)
und dem Entgelttransparenzgesetz, hat der pbb Konzern unverzichtbare Anforderungen in einem
Verhaltenskodex verankert, bei dessen Erstellung Aspekte aus der Europaischen Menschenrechts-
konvention herangezogen wurden.
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Der pbb Konzern verpflichtet sich demnach zur Achtung und Einhaltung der Menschenrechte und
distanziert sich ausdricklich von jeglicher Verletzung dieser, sei es durch seine Mitarbeiter oder
andere Stakeholdergruppen. Neben Transparenz, Ehrlichkeit und Fairness zahlen auch Wiirde und
Respekt zu den wesentlichen Leitmaximen.

Der pbb Konzern respektiert alle Menschen unabhangig von Alter, Geschlecht, Rasse, sozialem Hin-
tergrund, Fahigkeiten, sexueller Ausrichtung oder Religion und verpflichtet sich zur Férderung der
Diversitat der Mitarbeiter entsprechend den Méglichkeiten. Es werden keine Formen der ungerech-
ten Behandlung oder Diskriminierung toleriert.

Da die Vielfalt der Mitarbeiter ein wichtiges Anliegen im pbb Konzern ist, gilt es Benachteiligungen
gegenlber allen Mitarbeitern im Vorfeld zu verhindern oder abzuschaffen. Ein wichtiges Anliegen ist
es daher, Benachteiligungen gegentber allen Mitarbeitern im Vorfeld zu verhindern oder zu beseiti-
gen. Wesentliche Grundlage zur Pravention bildet die Verpflichtung aller Mitarbeiter auf den Verhal-
tenskodex, der jedem Mitarbeiter die vom pbb Konzern als unverzichtbar angesehenen Anforderun-
gen aufzeigt.

Die pbb hat tberdies eine interne Beschwerdestelle eingerichtet, die den Mitarbeitern als Ansprech-
partner bei etwaigen Benachteiligungen im Rahmen des AGG dient. Dort eingehende Beschwerden
werden dem Head of Human Resources gemeldet. Es erfolgt eine interne Sachverhaltsaufklarung
und Prifung, ob tatséchlich ein VerstoB gegen das AGG vorliegt. Je nach Schwere, Auswirkung oder
rechtlichen beziehungsweise wirtschaftlichen Risiken eines VerstoBes erfolgt, soweit erforderlich,
auch die Einbindung anderer Stellen wie Datenschutz, Compliance, Legal, dem Vorstand oder dem
Betriebsrat. Auf Basis des Prifungsergebnisses wird Uber das weitere Vorgehen beziehungsweise
zu treffende MaBnahmen beraten beziehungsweise entschieden. Der Beschwerdeflhrer wird durch
die Beschwerdestelle Uber die Behandlung seiner Beschwerde informiert, bei Zurtickweisung der
Beschwerde einschlieBlich einer Begriindung. Es erfolgt eine Dokumentation, die getrennt von der
Personalakte aufbewahrt wird.

Mitarbeiter, die andere diskriminieren, missen mit arbeitsrechtlichen MaBnahmen und disziplinari-
schen Sanktionen rechnen. Diese reichen von einer Abmahnung Uber eine eventuelle Versetzung
bis hin zu einer méglichen Kiindigung. Uberdies wird den Mitarbeitern im Intranet der pbb ein Merk-
blatt mit Informationen zum Schutz vor Benachteiligungen zur Verfigung gestellt.

Aber auch im Hinblick auf Menschenrechtsverletzungen durch andere Stakeholder stehen die Mitar-
beiter des pbb Konzerns in der Pflicht. Sollte ein Mitarbeiter Kenntnis davon erlangen, dass ein
potenzieller Kunde oder sonstiger Geschaftspartner (zum Beispiel Zulieferer) méglicherweise in ille-
gale oder rufschadigende Aktivitaten verwickelt ist, sind gemaB verpflichtendem Verhaltenskodex der
zustandige Vorstand und Compliance zu informieren. Der zustandige Vorstand wird — unter Einbin-
dung von Compliance — jeden Fall individuell prifen lassen. Zur weiteren Untersuchung kénnen auch
zusétzliche Organisationseinheiten im Konzern beigezogen werden (zum Beispiel Revision, Rechts-
abteilung, Kreditbereich).

Im Rahmen des ,Know Your Customer(KYC)-Prozesses von Kunden und Geschéftspartnern und
bei Landeranalysen fir die Identifikation von Zielméarkten wird daher auch dieses Thema bereits
praventiv beleuchtet. Diese Uberpriifung erfolgt auch in Bezug auf Lieferanten. 2017 hat der pbb
Konzern eine Erklarung zum ,Modern Slavery Act* (UK-Recht) abgegeben. Zulieferer und Dienst-
leister werden in dieser identifiziert und Prozesse aufgezeigt, die die Sicherstellung dieser nur fir
GroBbritannien geltenden Erklarung gewéahrleisten.

Das Thema Menschenrechte ist darlber hinaus auch im Kreditprozess verankert: So sind entspre-
chende Auffalligkeiten im Rahmen der Bewertung und laufenden Kreditbegleitung in Kreditantragen
zu vermerken oder zu melden.
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Vorstand und Prifungsausschuss werden in einer vierteljahrlichen Berichterstattung zu Complian-
ce-Themen informiert, gegebenenfalls Uber gemeldete beziehungsweise aufgetretene Falle zu
Menschenrechtsverletzungen; bei schwerwiegenden Féllen erfolgt die Berichterstattung kurzfristig.

Der pbb Konzern fiihrt regelmaBig Compliance-Schulungen durch, die unter anderem auch Grund-
lagen zum Thema Menschenrechte beinhalten. Diese Schulungen sollen auch kinftig regelmaBig
durchgeflihrt werden. Ziel ist es, durch die beschriebenen praventiven MaBnahmen mdglichst jegliche
Falle zu vermeiden beziehungsweise die Anzahl auftretender Félle auf ein Minimum zu reduzieren.

Weiterfihrende Informationen zum Thema Menschenrechte finden sich teilweise auch in den Kapiteln
zu den einzelnen Nachhaltigkeitsthemen.

Im Geschéftsjahr 2017 gab es im pbb Konzern keine Falle von Menschenrechtsverletzungen.

ARBEITNEHMERBELANGE

Der erhohte Bedarf an Spezialisierung und der demografische Wandel stellen in einem regulatorisch
gepragten Umfeld Herausforderungen an die Personalarbeit des pbb Konzerns.

Die Grundlage der Personalarbeit des pbb Konzerns ist die HR-Strategie, die sich zukunftsgerichtet
an der Geschéafts- und Risikostrategie sowie dem Geschaftsmodell des pbb Konzerns ausrichtet.
Das Geschaftsmodell des pbb Konzerns erfordert Mitarbeiter mit hohen fachlichen Kenntnissen und
Expertenwissen. Zentrales Ziel der HR-Strategie des pbb Konzerns ist daher die Gewinnung, Bin-
dung und langfristig ausgelegte Entwicklung von Mitarbeitern mit groBem Wissen, Qualitat, Kunden-
orientierung, Flhrungskompetenz in der Linienfunktion oder in Projekten und einer hohen Bereit-
schaft zu flexiblem Einsatz und unternehmerischem Denken.

Die Grundlage fir die Umsetzung der HR-Strategie ist eine differenzierte, strategische Personalpla-
nung, die im Rahmen der Mehrjahresplanung des pbb Konzerns mittel- und langfristige Anderungen
von Personalbestand und Personalbedarf sorgfaltig und systematisch bewertet und zukunftsgerich-
tet lenkt. Besonderer Fokus liegt auf einer effizienten und kundenorientierten Organisation und
Arbeitsweise und der stetigen, kostenbewussten Verbesserung der effizient und schlank ausgestal-
teten Prozesse des pbb Konzerns.

Wesentliche Auspragungen der HR-Strategie sind zum einen die Rekrutierungsstrategie und die
vielfaltigen und mit groBem Erfolg angebotenen internen und externen Qualifizierungsprogramme,
zum anderen die variable Vergltung, die Anreize fir individuelle Leistungen setzt und die Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Bereichen, Abteilungen und Teams fordert und verbessert.
Damit tragt die HR-Strategie unmittelbar dazu bei, dass der pbb Konzern auch in Zukunft wett-
bewerbsfahig bleibt, sowohl im Wettbewerb mit anderen Banken als auch im Wettbewerb um die
besten Talente am Markt.

Mit den Arbeitsbedingungen, Qualifizierungsmoglichkeiten und Entwicklungsperspektiven im pbb
Konzern werden fiir die Mitarbeiter des pbb Konzerns Méglichkeiten geschaffen, in einem dynami-
schen Arbeitsumfeld gemeinsam mit den Kunden der pbb individuelle Losungen zu finden, unter-
nehmerisch und kundenorientiert zu denken und zu handeln.
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Regionale Verteilung Mitarbeiter (pbb Konzern)

31. Dezember 2017

Standort Land

Stockholm 1,2% Dusseldorf 1,0% Spanien 2,0% Schweden 1,2%
Madrid 2,0% Berlin 0,8% Frankreich 5,8%

Paris 5,8% Hamburg 0,5% Vereinigtes Kénigreich 8,0%

London 8,0%

Eschborn 9,1%

Minchen/
UnterschleiBheim 71,6 % Deutschland 83,0%

Auch im Jahr 2017 hat sich der Personalbestand des pbb Konzerns im Wesentlichen stabil entwi-
ckelt. Der pbb Konzern beschaftigte Ende 2017 insgesamt 782 Mitarbeiter! (2016: 791). Die berei-
nigte? Fluktuation betrug im pbb Konzern im Jahr 2017 9,11% (2016: 8,82%), die Quote der
Eigenkindigungen 4,23% (2016: 4,10 %).

Vergiitung und Sozialleistungen

Das Vergutungssystem und die Vergltungsstrategie des pbb Konzerns sind integrale Bestandteile
der Geschafts- und Risikostrategie des pbb Konzerns. Ziel der Vergitungsstrategie ist die Gewahr-
leistung einer marktgerechten und leistungsorientierten Vergltung, die darauf ausgerichtet ist, die in
der Geschéfts- und Risikostrategie verankerten Ziele zu erreichen. Die Geschafts- und Risikostrate-
gie des pbb Konzerns verfolgen das Ziel, die Profitabilitat des pbb Konzerns nachhaltig durch profi-
tables Neugeschéaft unter Beibehaltung einer stringenten Risikopolitik zu erhdhen. Ein integraler
Bestandteil der auf dieses Ziel gerichteten Geschaftssteuerung stellt die Erfolgsmessung auf Insti-
tutsebene der pbb dar. Der auf der Grundlage von aus der Geschafts- und Risikostrategie abgeleite-
ten KernsteuerungsgréBen bemessene Institutserfolg definiert auch die Hohe der flr die Auszah-
lung zur Verfugung stehenden variablen Vergitung im pbb Konzern. Damit wird die variable Vergu-
tung von Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitern in ihrem Kern unmittelbar mit der Geschafts- und
Risikostrategie des pbb Konzerns verkniipft und von dieser maBgeblich gepragt.

Uber die unmittelbare Verknipfung mit der Geschafts- und Risikostrategie der pbb hinaus ist die
Vergltungsstrategie ein integraler Bestandteil der HR-Strategie. Die variable Vergitung im pbb
Konzern ist so ausgestaltet, dass sie angemessene Anreize fur individuelle Leistungen setzt und die
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Bereichen, Abteilungen und Teams fordert und ver-
bessert. Den Mitarbeitern wird mit der variablen Vergiitung unmittelbar die Méglichkeit eréffnet, am
Erfolg des pbb Konzerns zu partizipieren.

Zudem ist die Umsetzung der regulatorischen Anforderungen an die Vergiitung in Banken ein pra-
gendes Element des Vergitungssystems und der Vergitungsstrategie des pbb Konzerns. Dabei
wird zum einen dem regulatorisch verankerten Grundsatz der Angemessenheit der einzelnen Vergi-
tungskomponenten in Bezug auf Hohe und Struktur Rechnung getragen mit dem Ziel, Anreize zur
Eingehung unverhaltnismaBig hoher Risiken zu vermeiden. Die Gesamtvergltung und die einzelnen
Vergitungselemente von Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitern werden regelméBig mit Blick auf
ein angemessenes Verhaltnis zu Funktion und Leistung sowie zur Lage des pbb Konzerns gepriift

' HGB - Headcount (ohne Vorstandsmitglieder, Praktikanten und Werkstudenten).
2 Die bereinigte Fluktuation beinhaltet die arbeitgeber- und arbeitnehmerinitiierte Fluktuation sowie Austritte aufgrund Ablauf befristeter
Anstellungsvertrage.
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und die Angemessenheit durch eine unabhéngige externe Vergltungsberatung mithilfe externer
Benchmarks im Rahmen eines Marktvergleichs zur Vergutungshohe und -struktur bestéatigt.

Zum anderen werden im Vergltungssystem des pbb Konzerns die weiteren regulatorischen Anfor-
derungen an die Vergitung, insbesondere an die variable Vergutung, umgesetzt. Fiir den pbb Kon-
zern gelten insbesondere die regulatorischen Anforderungen an die Vergitungssysteme nach Kre-
ditwesengesetz (KWG) sowie die Anforderungen aus der InstitutsVergV (insbesondere die Anforde-
rungen an die variable Vergiitung von Risk Takern und Geschaftsleitern) sowie in Bezug auf den
Vorstand die Anforderungen des Aktiengesetzes (AktG) und des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK). Zudem sind derzeit vertragliche Vorgaben sowie die Vergitungsgrundsatze des
SoFFin in der Fassung von 2012 einzuhalten. Die Vereinbarkeit des Vergltungssystems mit den
zentralen regulatorischen Anforderungen wird regelmaBig von einer unabhangigen externen Vergu-
tungsberatung, externen Rechtsanwalten und dem Wirtschaftsprifer geprift und bestatigt. Entspre-
chende Prozesse sollen gewahrleisten, dass samtliche zukiinftigen regulatorischen Anderungen
zeitnah umgesetzt werden. Anpassungen des Vergitungssystems aufgrund der Neufassung der
Institutsvergttungsverordnung vom 4. August 2017 werden derzeit geprift und erarbeitet.

Das Vergltungssystem des pbb Konzerns ist detailliert im Vergitungsbericht als Teil des Geschafts-
berichts dargestellt.

Faire Vergiitung

Grundlage der Vergltung von Mitarbeitern mit Tarifanstellungsvertrag in der pbb an den deutschen
Standorten ist der Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die offentlichen Banken.
Die pbb ist Mitglied im Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes. Die Eingruppierung der
Mitarbeiter in die Tarifgruppen erfolgt aufgabenbezogen nach der von ihnen ausgelbten Tatigkeit.
Damit wird eine branchenubliche Mindestvergitung unabhéangig von Rasse, ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderungen, Alter und sexueller Orientierung sicher-
gestellt, fir die Qualifizierung, Aufgaben und Funktion sowie Berufserfahrung der Mitarbeiter die
Grundlage sind.

Zur Wahrung der Angemessenheit und Fairness der Vergltung der auBertariflich vergiiteten Mitar-
beiter erfolgt regelmaBig eine Uberpriifung der Marktangemessenheit der Vergiitung mithilfe exter-
ner Benchmarks auf der Grundlage eines Funktionsklassifizierungssystems. Das Benchmarking
basiert auf einer marktgangigen Systematik zur Klassifizierung und Zuordnung von Funktionen
(Towers Watson Career Map Model) zu drei verschiedenen sogenannten Karriereleitern (M =
Management, P = Professional und T/U = Services/Administration) sowie darin zu verschiedenen
Karrierestufen. Die Funktionsklassifizierung bildet die Grundlage fir das Marktmatching. Auch die
weitere Entwicklung der Gehalter der auBertariflich verglteten Mitarbeiter erfolgt auf der Grundlage
von Qualifizierung, Aufgaben und Funktion, Leistung sowie Berufserfahrung, unabhangig von Rasse,
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderungen, Alter und sexueller
Orientierung. Damit wird auch fur die auBertariflich vergiiteten Mitarbeiter eine angemessene und
faire Vergltung sichergestellt.

Die grundsatzlich fir alle Mitarbeiter des pbb Konzerns — soweit sinnvoll — moglichst einheitlich gel-
tende variable Vergitung wird im pbb Konzern in einem ebenso konzernweit einheitlichen transpa-
renten und formalisierten Prozess bestimmt. Die Zumessung der variablen Vergltung erfolgt auf
Bereichs- und auf individueller Ebene auf Basis der Zielerreichung qualitativer und quantitativer
Ziele — soweit moglich mit Bezug zur Geschéfts- und Risikostrategie des pbb Konzerns — fiir jeden
Bereich und fir jeden Mitarbeiter des pbb Konzerns. Die Festlegung der qualitativen und quantitati-
ven Bereichsziele erfolgt jahrlich abgeleitet aus den Unternehmenszielen und der Planung fir das
jeweilige Geschaftsjahr. Fir die Messung des Zielerreichungsgrads eines Bereichs und damit fir die
Zumessung der variablen Vergltung wird vorab jeweils der 100 %-Zielwert fir jedes Ziel definiert.
Die Bereichsziele werden im Gesamtvorstand der pbb verabschiedet. Die jeweiligen Bereichsziele
werden allen Mitarbeitern des Bereichs zu Jahresbeginn kommuniziert. Auf individueller Ebene wird
fur jeden Mitarbeiter jéhrlich eine Zielvereinbarung mit qualitativen und quantitativen Zielen fir das
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laufende Geschéftsjahr geschlossen. Fir jedes Ziel werden entsprechende MessgroBen definiert, die
nach Ablauf des Geschéaftsjahres eine transparente Leistungsbeurteilung ermdglichen. Der pbb
Konzern flihrt im Rahmen eines jahrlichen Prozesses Mitarbeitergespréche durch, deren Umsetzung
zur Aufgabe der Filhrungskrafte gehort. Das strukturierte Mitarbeitergesprach wird zwischen Vorge-
setztem und Mitarbeiter geflhrt, um die Leistung des Mitarbeiters fur das vergangene Jahr zu
bewerten und Ziele fir das folgende Geschaftsjahr zu vereinbaren. Das Mitarbeitergesprach ist
somit auch ein wichtiges Instrument, um zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern ein gemeinsames
Verstandnis Uber die LeistungsmaBstabe sowie iber die konkreten Ziele und die erwarteten Ergeb-
nisse herzustellen. Dabei werden die fir das jeweilige Geschéftsjahr prioritaren Themen, die mit der
Geschafts- und Risikostrategie in Einklang zu bringen sind beziehungsweise aus ihr abgeleitet wer-
den, besprochen. Mitarbeitergesprach und Leistungsbeurteilung stellen wichtige Steuerungssys-
teme dar, um die Aktivitaten und Prioritaten der Mitarbeiter an der Zielerreichung und dem Erfolg
des Unternehmens auszurichten und eine faire Verglitung zu gewahrleisten. Die regelmaBige Durch-
fihrung der Mitarbeitergespréche wird durch den Bereich HR begleitet und tberwacht. Fiihrungs-
kraften und Mitarbeitern steht im Intranet des pbb Konzerns ein Leitfaden mit wichtigen Hinweisen
zur Zielvereinbarung und zum Mitarbeitergespréch zur Verfligung.

Die betriebliche Altersversorgung stellt einen wichtigen Teil der Zusatzleistungen des pbb Konzerns
dar. Fir die Mitarbeiter des pbb Konzerns in Deutschland bestehen beitragsorientierte und leis-
tungsorientierte Pensionsplane. Bei den beitragsorientierten Planen leistet der pbb Konzern Zuwen-
dungen fir Zusagen von Uberbetrieblichen Einrichtungen zum Beispiel zum BVYV, der insbesondere
fiir Neueintritte seit dem 1. April 2004 als maBgebliche betriebliche Altersversorgung zur Verfligung
steht. Um die Versorgung auch in dem anhaltenden Niedrigzinsumfeld zu gewahrleisten, haben die
Mitglieder des BVV am 24. Juni 2016 beschlossen, die ab 2017 zu erwerbenden Leistungen fir
alle Mitarbeiter, deren Mitgliedschaft beim BVV vor dem 31. Dezember 2004 begriindet wurde und
deren Vertrage bestimmten Tarifen unterfallen, um durchschnittlich 24,02% zu senken. Die auf-
grund der reduzierten garantierten Rentenanwartschaften entstehenden Nachteile kompensiert der
pbb Konzern befristet bis zu einer moglichen Neuentscheidung des BVV zum 31. Dezember 2020
vollstandig durch Zahlung eines Ausgleichsbetrags an den BVV und zeigt damit, welche hohe
Bedeutung der pbb Konzern als Arbeitgeber einer stabilen Altersversorgung fir die Mitarbeiter der
pbb zumisst. Auch an den meisten ausléandischen Standorten wird in der jeweils lokal tUblichen Form
eine betriebliche Altersversorgung angeboten.

Anteile Tarif-/AuBer-Tarif-Mitarbeiter
31. Dezember 2017

nur Deutschland

Tarif 120
davon: e 74 Frauen ‘

46 Manner
AuBer-Tarif 529
davon: 181 Frauen
348 Manner
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Betriebliche Sozialleistungen

Im pbb Konzern existieren umfangreiche betriebliche Sozialleistungen. Hierzu zahlen — je nach
Standort des Mitarbeiters — insbesondere vermdégenswirksame Leistungen, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall und Krankengeldzuschuss, Jubilaumszahlungen, Essenszuschuss, Sonderurlaub
wegen besonderer Ereignisse und eine Gruppenunfallversicherung. Abhéngig vom firmeninternen
Titel beziehungsweise der fir dienstliche Fahrten erforderlichen Nutzung eines Kfz gewahrt der pbb
Konzern vor allem an den deutschen Standorten Dienstfahrzeuge, die auch privat genutzt werden
konnen. Zudem werden an den Standorten UnterschleiBheim und Eschborn freiwillige Leistungen
im Rahmen der Gesundheitspravention und -vorsorge (zum Beispiel kostenfreie Grippeschutz-
impfung, Gesundheitschecks, Bildschirmbrille) angeboten. So fanden am Standort Eschborn im
August und September 2017 Préventionstage statt, an denen sich die Mitarbeiter umfassend zum
Thema Gesundheit beraten und informieren lassen konnten. Seit 2015 hat der pbb Konzern lber-
dies seine MaBnahmen zur Gesundheitsférderung erheblich ausgeweitet. Die pbb bietet betroffenen
Mitarbeitern auf freiwilliger Basis auch ein betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) an.

Im Jahr 2017 konnten die Mitarbeiter des pbb Konzerns in Deutschland Uberdies erstmalig die
Moglichkeit wahrnehmen, hochwertige Kommunikationsgeréate der neuesten Generation wie zum
Beispiel PCs, Notebooks, Tablets oder Smartphones zur privaten Nutzung zu attraktiven Konditionen
lber den pbb Konzern zu leasen. Die monatlichen Leasingraten werden dabei direkt mit dem Brutto-
gehalt verrechnet und die Mitarbeiter profitieren damit entsprechend ihrem individuellen Grenzsteuer-
satz von der steuerlichen Forderung der privaten Nutzung von Kommunikationstechnologie durch
den Gesetzgeber in Deutschland.

Der pbb Konzern bietet seinen Mitarbeitern an jedem der unterschiedlichen Standorte ein modernes,
sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.

Der pbb Konzern beschéftigt Frauen und Manner aus verschiedenen Nationalitaten und mit unter-
schiedlichem fachlichem Hintergrund. Sie bilden die Basis fiir einen nachhaltigen Unternehmens-
erfolg. Die Forderung der Vielfalt und individuellen Entfaltung der Mitarbeiter bei fairen Arbeitsbe-
dingungen ist ein wesentlicher Bestandteil der Personalarbeit des pbb Konzerns. Der pbb Konzern
achtet die Menschenwirde, Menschenrechte und die Privatsphére des einzelnen Mitarbeiters. Die
Mitarbeiter werden mit Fairness, Wirde und Respekt behandelt. Ungerechte Behandlung oder die
Diskriminierung von Mitarbeitern wird nicht toleriert. Bei der Auswahl und Entwicklung der Mitarbeiter
ist der pbb Konzern der Chancengleichheit verpflichtet, ohne nach Rasse, ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderungen, Alter und sexueller Orientierung zu
unterscheiden. Beurteilungen der Mitarbeiter erfolgen allein aufgrund ihrer Leistung. Die gesetz-
lichen und vertraglichen Rechte der Mitarbeiter sind in der pbb gewahrt. Diese Werte sind wesentlicher
Teil der fir die Mitarbeiter aufgrund Betriebsvereinbarung beziehungsweise arbeitsvertraglicher
Regelung geltenden Arbeitsanweisung Compliance sowie des Code of Conduct der pbb und Grund-
lage fur die Arbeit von Fihrungskraften und Mitarbeitern. Die Arbeit und das Verhalten der Fiihrungs-
krafte und Mitarbeiter — und damit des Unternehmens — basieren auf gegenseitigem Respekt,
Offenheit, Ehrlichkeit und dem gemeinsamen Verstandnis vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Weitere Informationen

Arbeitnehmerbelange
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Der pbb Konzern legt einen besonderen Fokus auf das Thema Gender-Balance. Eine erhohte Sen-
sibilisierung flr das Thema Uber alle Ebenen hinweg und die Etablierung einer entsprechenden
Flhrungs- und Unternehmenskultur sowie die interne Verpflichtung zur gezielten Berlicksichtigung
des jeweils unterreprasentierten Geschlechts bei der Besetzung vakanter Stellen bei entsprechen-
der Eignung und Befahigung unterstitzen diesen Fokus. Nahere Informationen hierzu finden sich im
aktuellen Corporate-Governance-Bericht der pbb, verdffentlicht als Teil des Geschaftsberichts 2017.

Die pbb hat eine interne Stelle eingerichtet, die den Mitarbeitern als Ansprechpartner bei etwaigen
Benachteiligungen im Rahmen des AGG dient. Uberdies wird den Mitarbeitern im Intranet der pbb
ein Merkblatt mit Informationen zum Schutz vor Benachteiligungen zur Verfigung gestellt.

Altersstruktur Mitarbeiter (pbb Konzern)

31. Dezember 2017

Anzahl

61-65 Jahre 14 21-25 Jahre 2
56-60 Jahre 79 26-30 Jahre 38

“'. N 31-35 Jahre 87
51-55 Jahre 144 \ 36-40 Jahre 127
46-50 Jahre 154 \ 41-45 Jahre 137

Nationalitaten Mitarbeiter (pbb Konzern)

31. Dezember 2017

NS

Amerikaner
Belgier
Briten
Bulgaren
Chinesen
Deutsche
Franzosen
Inder

Iren
Italiener
Kroaten
Letten

Litauer

Insgesamt

606
48

N O~ N

Mazedonier
Niederlander
Osterreicher
Polen
Rumanen
Russen
Schweden
Schweizer
Slowenier
Spanier
Tschechen
Tirken

Vietnamesen

O W N B~ OB

782
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Faire Arbeitsbedingungen

Seit dem Jahr 2010 ist die pbb Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt" und bekennt sich damit
grundlegend zum wirtschaftlichen Nutzen von Vielfalt, Toleranz und Fairness von Menschen in einem
Unternehmen sowie deren Kunden und Geschéaftspartnern. Die Charta der Vielfalt verpflichtet zur
Herstellung eines Arbeitsumfelds frei von Vorurteilen und Ausgrenzung und soll eine offene Unter-
nehmenskultur etablieren, die auf gegenseitigem Respekt und Einbeziehung der Beteiligten basiert.
Dieser Ansatz wird aktiv umgesetzt. So achtet die pbb auf eine ausgewogene demografische
Mitarbeiterstruktur und beschaftigt Mitarbeiter mit unterschiedlichstem Ausbildungs- und Branchen-
hintergrund. Jeder Mitarbeiter soll, wenn nétig, Probleme am Arbeitsplatz ohne Befiirchtung von
Nachteilen fir sich selbst ansprechen kénnen. Der Konzern pflegt eine offene Unternehmenskultur,
die die Einbindung der Mitarbeiter in den Entscheidungsfindungsprozess unter Wahrung der Diskre-
tion vorsieht. Es wird sichergestellt, dass Verfahren im Konzern existieren, um Probleme am Arbeits-
platz vertraulich und schnell zu l16sen. Beschwerden zu Arbeitspraktiken und menschenunwdirdiger
Beschéftigung gab es weder im Jahr 2016 noch im Jahr 2017.

Leistungsfahige und engagierte Beschaftigte sind der zentrale Erfolgsfaktor jedes Unternehmens,
daher investiert der pbb Konzern in die Gesundheit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der in
Deutschland implementierte Arbeitsschutzausschuss (ASA), dem neben einem Betriebsarzt und der
Fachkraft flr Arbeitssicherheit auch Vertreter des Betriebsrats und die Sicherheitsbeauftragten
angehdren, tritt regelm&Big zusammen, um sich Uber den Stand der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes an den deutschen Standorten zu beraten und MaBnahmen zur Verbesserung im
Arbeitsschutz und bei UnfallverhiitungsmaBnahmen zu beschlieBen. An den Standorten Unter-
schleiBheim und Eschborn stehen den Mitarbeitern die Betriebsarzte in Sprechstunden zur Verfi-
gung und als freiwillige Leistung des Arbeitgebers werden zahlreiche GesundheitsmaBnahmen
angeboten. Die Kosten hierfur Gbernimmt der pbb Konzern. So fanden im Jahr 2017 28 Vorsorge-
untersuchungen zum Thema Bildschirmarbeitsplatz, 19 betriebliche Gesundheitsférderungen, 8 sehr
ausflhrliche Beratungen zu individuellen Themen und 60 Impfberatungen/Impfungen statt. Insge-
samt haben 115 Mitarbeiter eine Beratung durch den Betriebsarzt in Anspruch genommen.

Alle Fihrungskrafte werden von der Fachkraft fur Arbeitssicherheit regelmaBig gema8 den gesetz-
lichen Regelungen des Arbeitsschutzgesetzes zu Themen der Arbeitssicherheit geschult. Im Jahr
2017 nahmen 75% aller Fiihrungskrafte an einer solchen Schulung teil. Zudem bietet die Bank
jahrlich Ersthelferkurse beziehungsweise Weiterbildungen fir Ersthelfer an, die unter anderem auch
den Umgang mit automatisierten externen Defibrillatoren umfassen. Ebenso werden jahrliche
Brandschutzhelfer-Ausbildungen und alle zwei Jahre Auffrischungsfortbildungen durchgefihrt.

Seit 2015 hat der pbb Konzern seine MaBnahmen zur Gesundheitsférderung zudem ausgeweitet
und unterstitzt individuelle private Angebote sowie durch Mitarbeiterinitiative entstandene Grup-
penmaBnahmen aus den Bereichen Bewegung, Ernédhrung und Stresspravention. Der pbb Konzern
unterstitzt dabei sowohl gemeinschaftliche Sportaktivitdten wie Lauftraining, Rennradfahren, Teilnahme
an Firmenlaufen sowie die Teilnahme an einem Beachvolleyball-Turnier zugunsten der Kinderorgan-
transplantationshilfe als auch PraventionsmaBnahmen externer Physiotherapeuten, die an den
Standorten UnterschleiBheim und Eschborn in den Raumen des pbb Konzerns stattfinden. Auch an den
internationalen Standorten werden verschiedene gesundheitsférdernde MaBnahme vom pbb Konzern
unterstitzt, zum Beispiel Mitgliedschaften in Sportvereinen und Fitnessstudios, Sehtests, Ausbildung
zu Ersthelfern und Brandschutzbeauftragten, Gesundheitschecks oder Arbeitsplatzbeurteilungen.
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Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Der pbb Konzern bietet allen Mitarbeitern durch entsprechende arbeitsorganisatorische Rahmen-
bedingungen, wie zum Beispiel flexible Arbeitszeitmodelle oder die Mdglichkeit von Homeoffice,
attraktive Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Elternzeit wird gemaB den gesetz-
lichen Bestimmungen gewahrt und im Rahmen der Riickkehr aus Elternzeit wird die Arbeitszeitver-
teilung vom pbb Konzern mit hoher Flexibilitdt gehandhabt. Darlber hinaus gelten in der pbb die
Regelungen des Tarifvertrags fir das private Bankgewerbe und die éffentlichen Banken, die unter
bestimmten Voraussetzungen eine erweiterte Elternzeit ermdglichen. Kindergartenplatze werden
derzeit in Frankreich bezuschusst. Fiir den neuen, ab Sommer 2019 gemieteten Standort in Garching
wird eine Kooperation mit einem Kindergarten gepriift. Bei Problemen in der Kinderbetreuung bietet
der Arbeitgeber die Mdglichkeit, flexibel von zu Hause zu arbeiten oder die Kinder mitzubringen.
Die Pflege von Angehérigen wird Uber die bestehenden gesetzlichen Regelungen hinaus dadurch
unterstiitzt, dass im Bedarfsfall unbezahlte Freistellungen oder befristete Arbeitszeitreduzierungen
vereinbart werden.

Ein Anteil von 15,86% der Mitarbeiter in Teilzeitarbeitsverhaltnissen (Teilzeitquote Mitarbeiterinnen
35,28 %, Teilzeitquote Mitarbeiter 3,17 %) verweist ebenfalls auf die flexiblen Arbeitsmoglichkeiten
und die Unterstltzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Mitwirkung und Mitbestimmung

Bei der pbb gibt es in Deutschland zwei értliche Betriebsratsgremien, den Betriebsrat UnterschleiB-
heim und den Betriebsrat Eschborn, sowie eine Schwerbehindertenvertretung. Daneben besteht ein
Gesamtbetriebsrat, der einen Wirtschaftsausschuss gebildet hat. Ein Konzernbetriebsrat ist nicht
gebildet. In Frankreich gibt es ebenfalls eine Arbeitnehmervertretung. An den Ubrigen internationalen
Standorten gibt es keine Arbeitnehmervertretungen. Der pbb Konzern arbeitet mit den Mitarbeiter-
vertretungen vertrauensvoll und in regelmaBigem Austausch zusammen und beachtet deren Rechte.
Die Mitarbeiter werden sowohl von den Mitarbeitervertretungen als auch vom pbb Konzern regelmaBig
Uber das Intranet oder per E-Mail und in persénlichen Terminen informiert. Alle Mitarbeiter haben die
Moglichkeit und das Recht, sich in Gewerkschaften zu organisieren, und das Recht auf Versamm-
lungsfreiheit. Die Mitarbeiter in Deutschland werden zudem in Betriebsversammlungen regelméBig
und umfassend informiert. Die Teilnahme an den Betriebsversammlungen zahlt als Arbeitszeit.

Das Geschaftsmodell des pbb Konzerns und die zunehmenden Herausforderungen fiir den pbb
Konzern in einem immer komplexer werdenden Marktumfeld erfordern fachlich hoch qualifizierte
Mitarbeiter mit einem fundierten Expertenwissen. Die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter ist
daher ein wesentlicher Teil der HR-Strategie und fir die Erreichung der Unternehmensziele von
hoher Bedeutung. Der pbb Konzern verfolgt in der Personalentwicklung einen ganzheitlichen Ansatz,
der den individuellen Mitarbeiter betrachtet, ihm Orientierung gibt und bei Bedarf Unterstiitzung in
seiner fachlichen wie persénlichen Qualifizierung und Weiterentwicklung anbietet. Nach dem Prinzip
,~uhren, fordern, férdern* umfasst die Personalentwicklung somit neben dem Mitarbeitergespréach
die Identifizierung und Planung von QualifizierungsmaBnahmen, um dem Wissens- und Kompetenz-
bedarf des einzelnen Mitarbeiters gerecht zu werden.

Grundlage fir die Erhebung von Qualifizierungsbedarfen stellt im Wesentlichen das jahrliche Mitar-
beitergesprach dar. Werden dabei entsprechende MaBnahmen vorgesehen, so erfolgt die inhaltliche
Auswahl und Planung in der Hauptsache zwischen Vorgesetztem und Mitarbeiter vorwiegend — aber
nicht ausschlieBlich — im Rahmen der Zielvereinbarung. Dabei kdnnen On-the-Job-, Near-the-Job-
sowie auch Off-the-Job-MaBnahmen geplant werden, welche wiederum entweder intern oder extern
angeboten werden. Sollten sich unterjahrig Qualifizierungsbedarfe ergeben, so kénnen auch Gber
die im Rahmen des Zielvereinbarungsgesprachs geplanten MaBnahmen hinaus Seminare bezie-
hungsweise Trainings angefragt werden.
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Der pbb Konzern bietet vielfaltige interne Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen an. Schwer-
punkte werden dabei sowohl auf die fachliche Qualifizierung als auch auf den Ausbau der Fiih-
rungs- und Sozialkompetenz zur besseren Wahrnehmung der Fihrungsrolle in der Linienfunktion
und zu einem guten Verstandnis fir die Zusammenarbeit im Team gesetzt. Der pbb Konzern hat das
Thema der Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter im Zuge der Reprivatisierung der pbb neu aufge-
setzt und grundlegend vertieft. Die MaBnahmen werden im Folgenden weiter ausgefihrt. Eine wei-
tere systematische Ausgestaltung auf der einen und eine auf der anderen Seite an den individuellen
Bediirfnissen der einzelnen Bereiche und Mitarbeiter ausgerichtete Personalentwicklung werden
auch in Zukunft fir den pbb Konzern sowohl Herausforderung als auch gewichtiger MaBstab fur
eine erfolgreiche Personalarbeit sein. Der pbb Konzern ist daher bestrebt, sein Qualifizierungsange-
bot kontinuierlich auszubauen. Mit neuen Initiativen, die die bereits bestehende, breite Auswahl an
MaBnahmen erganzen, werden daher auch im Jahr 2018 und dariiber hinaus wichtige Impulse
gesetzt werden, um Mitarbeiter in ihrer beruflichen und personlichen Weiterentwicklung zeitgemaB
und zielgerichtet zu unterstitzen.

Weiterbildung

Die Weiterbildung und Personalentwicklung von Mitarbeitern des pbb Konzerns sowohl fachlich als
auch hinsichtlich ihrer Fiihrungs- und Sozialkompetenzen wurden weiter fortgesetzt und auch aus-
gebaut, um die Férderung und Entwicklung der Mitarbeiter auch zukinftig aktiv zu unterstutzen.

Gemeinsame bereichs- und standortibergreifende Projekteinsatze im Rahmen des 2016 einge-
fihrten Forderkreises (Getting-involved-Initiative) sowie das bankweite Mentoringprogramm  fir
Mitarbeiter durch Mentoren der zweiten Ebene unterstitzen die Férderung und langfristige Bindung
von Mitarbeitern an das Unternehmen. Neben stéandigen Seminarreihen bietet der pbb Konzern ein
sich kontinuierlich erweiterndes Spektrum an innerbetrieblichen Seminaren sowohl zur fachlichen
Weiterbildung im eigenen Bereich als auch zur Uber das eigene Fachgebiet hinausgehenden Befas-
sung mit Themen im pbb Konzern, zur Qualifizierung im Bereich der Sozial- und Methodenkompe-
tenz in einem modernen Arbeitsumfeld sowie Sprachtrainings an. Mit der Leadership Academy hat
der pbb Konzern eine Basisqualifizierung fir Flhrungskrafte etabliert. Das ausgeweitete
Inhouse-Qualifizierungsangebot des pbb Konzerns umfasst seit 2016 zudem die Leadership-Excel-
lence-Initiative, die auch bereits erfahrenere Flihrungskrafte darin unterstitzen soll, ihre Fihrungs-
und Sozialkompetenzen im zunehmend herausfordernden und komplexen Arbeitsumfeld zu reflek-
tieren und weiter zu verbessern. Individuelles Coaching fir Flhrungskrafte mit signifikanter Fih-
rungsverantwortung wird ebenfalls auf freiwilliger Basis ermdglicht.

Zusatzlich zu den internen zentral wie dezentral organisierten On-the-Job- oder Near-the-Job-MaRB-
nahmen kénnen Mitarbeiter der pbb ein breites Spektrum an externen WeiterbildungsmaBnahmen
nutzen. Die inhaltliche Auswahl des in diesem Falle zumeist fachlichen Weiterbildungsangebots
erfolgt bedarfsorientiert und in der Regel im Rahmen des Zielvereinbarungsgesprachs zwischen
Vorgesetztem und Mitarbeiter. So erméglicht der pbb Konzern beispielsweise geeigneten Mitarbei-
tern unter anderem die international aufgesetzte Ausbildung zum Real Estate Manager (EBS).

Fir interne und externe QualifizierungsmaBnahmen der Mitarbeiter wurden im Jahr 2017 0,8 Mio. €
(2016: 0,7 Mio. €) aufgewendet. Auf jeden Mitarbeiter entfielen dabei durchschnittlich 2,5 Trainings-
tage, auf jeden der 390 Teilnehmer an den QualifizierungsmaBnahmen durchschnittlich 4,95 Tage.

Weitere Informationen
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Wissensmanagement

Um den Einstieg von neuen Mitarbeitern im pbb Konzern zu erleichtern, kommt dem Onboarding
verstarkt Aufmerksamkeit zu. Einarbeitungsplane sowie Patenschaften, bei denen ein Mitarbeiter
mit entsprechender Erfahrung als Ansprechpartner fir die Belange neuer Mitarbeiter zur Verfligung
steht, sind systematisch vorgesehen und werden von HR als Standardprozess bei jeder Neueinstel-
lung eingefordert. Um die Integration neuer Mitarbeiter zu verbessern und sie so schnell wie moglich
mit dem Geschéaft und zentralen, auch bereichslbergreifenden Ablaufen in der pbb vertraut zu
machen, wird seit 2017 dreimal jahrlich ein halbtagiger Welcome Day" fir alle Neuzugénge veran-
staltet, bei dem die Ziele, das Geschaftsmodell und der Primérprozess der pbb sowie Wissenswertes
aus dem Bereich Human Resources anschaulich erlautert werden. Zudem wurde im Jahr 2017 eine
Willkommensbroschire mit wissenswerten Informationen Uber die Standorte der pbb entwickelt, die
neuen Mitarbeitern an ihrem ersten Arbeitstag bei der pbb ausgehandigt wird und im Intranet ver-
fligbar ist. Im Rahmen seiner im Jahr 2017 nochmals deutlich erweiterten Rekrutierungsstrategie
setzt der pbb Konzern verstarkt auf moderne, digitalisierte Rekrutierungsprozesse und die Rekrutie-
rung via Social Media mit dem Ziel, vermehrt Nachwuchskréfte fir die pbb zu gewinnen. Hierzu
werden neben der aktiven und passiven Personalsuche verschiedene weitere MaBnahmen durchge-
fuhrt. So fand beispielsweise im Oktober 2017 gemeinsam mit der Senacor Technologies AG als
Partner eine sehr erfolgreiche zweitagige pbb Business Challenge zum Thema Digitalisierung statt,
zu der sich tUber 200 Studenten beworben hatten.

Im pbb Konzern existiert ein Trainee- beziehungsweise Program for Young Professionals. In diesem
12- bis 18-monatigen Programm werden Nachwuchskrafte insbesondere im Kreditbereich einge-
setzt und erhalten so eine umfassende Ausbildung in den Schnittstellen von Vertrieb und Kredit
sowie den weiteren beteiligten Fachbereichen wie zum Beispiel Property Analysis. Dieses Programm
wurde im Jahr 2017 von bisher flinf auf zehn Stellen erweitert und wird bedarfsorientiert fortgefihrt.
Darlber hinaus bietet der pbb Konzern in vielen Bereichen Werkstudenten die Mdglichkeit zu einer
studienbegleitenden Tatigkeit, bei entsprechender Eignung auch mit der Méglichkeit einer praxisna-
hen Bachelor- oder Masterarbeit.

Nachwuchssicherung und Employer Attractiveness

Der pbb Konzern sieht sich einem zunehmenden Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern um Fach-
krafte gegentber. Zur Deckung des Bedarfs an Fachkraften in den verschiedenen Fachbereichen
der Bank hat der pbb Konzern verschiedene Initiativen zur Nachwuchsgewinnung und Nachwuchs-
starkung initilert. Dabei legt der pbb Konzern zunehmend mehr Aufmerksamkeit auf eine starkere
Zusammenarbeit mit Schlisseluniversitaten. Soweit der pbb Konzern kurzfristigen Bedarf zu decken
hat, nutzt er neben externen Ressourcen auch verschiedene Rekrutierungsmoglichkeiten fur die
Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dabei steht eine aktive Suche (iber Netzwerke,
insbesondere Social Media, im Vordergrund. Die Passivsuche erfolgt insbesondere tber Jobportale,
aber auch tber Social Media. Dartiber hinaus werden im Bedarfsfall auch Agenturen eingeschaltet.
Dabei sind die attraktiven Arbeitsbedingungen ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir die Gewinnung von
Fachkraften.

Der pbb Konzern hat zudem Initiativen ergriffen, um die Marke ,pbb* als attraktiver Arbeitgeber fir
Fach- und Nachwuchskréfte sichtbarer zu machen (zum Beispiel neuer Internetauftritt, Auftritt in
den sozialen Medien/Netzwerken, Teilnahme an ausgewahlten Karrieremessen).

Auch die Tatsache, dass 99% der Stellen im Unternehmen unbefristet sind und ein sehr hoher
Anteil von vakanten Stellen intern besetzt wird, macht den pbb Konzern zu einem attraktiven Arbeit-
geber und tragt zur Mitarbeiterbindung bei. Dies zeigt auch die unveréndert niedrige bis durch-
schnittliche Gesamtfluktuationsquote von 10% im Jahr 2016 und im Jahr 2017.
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Der Konzern geht mit natirlichen Ressourcen verantwortungsvoll um und hat sich zum Ziel gesetzt,
den Energie- und Rohstoffbedarf zu minimieren, um somit einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten, und Umweltbelastungen zu vermeiden. Dies ist auch im Verhaltenskodex niedergelegt, in
dem sich der pbb Konzern zu einer nachhaltigen und umweltvertraglichen Abwicklung seiner
Geschafte und zu einer Identifizierung von Umweltrisiken verpflichtet hat, die bei seiner Geschafts-
tatigkeit entstehen konnten. Ansatzpunkte bieten insbesondere die Gebéude, die der pbb Konzern
nutzt, die Organisation von Arbeitsablaufen und die Mobilitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die angemieteten Gebaude am Unternehmenssitz in UnterschleiBheim bei Minchen sind nach dem
internationalen LEED-Standard fiir energie- und umweltgerechte Gebaudequalitat zertifiziert und in
die Qualitatsstufe Gold eingeordnet. Sie weisen eine hohe Energieeffizienz auf und verfligen zum
Beispiel Uber energieeffiziente Kihldecken anstatt konventioneller Klimaanlagen. Der gesamte
Strombedarf wird dort bereits seit dem Jahr 2011 vollstandig aus Okostrom gedeckt. Durch eine
energieeffiziente Blroausstattung, zum Beispiel Verwendung von Druckern mit Energy Star, sowie
eine strikte Reduzierung der Anzahl der elektronischen Gerate wird dauerhaft Strom eingespart.

Arbeitsablaufe sind grundsatzlich so papiersparend wie moglich ausgelegt. So kommen vielfaltige
elektronische Systeme zum Einsatz, die weitestgehend papierbasierte Prozesse ersetzen. Dies gilt
zum Beispiel fur elektronische Mitarbeiter-Services (Arbeitszeiterfassung, Gehaltsabrechnungen,
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsbelege, Reisekostenabrechnungen und so weiter), ein elektro-
nisches Rechnungs- und Vertragsmanagement, elektronische Kreditakten und Dokumentenraume.
Soweit Papier zum Einsatz kommt, ist dieses umweltfreundlich zertifiziert. Geschaftsberichte werden
seit 2015 klimaneutral gedruckt. Darliber hinaus verzichtet der pbb Konzern seit dem Jahr
2014 fur Zwischenberichte auf die Erstellung von Druckexemplaren. Durch die Wiederverwen-
dung von Kartons im Versand wird das Recycling weiter unterstutzt.

In seiner Travel Policy gibt der pbb Konzern vor, zwischen den Unternehmensstandorten in Miin-
chen/UnterschleiBheim und Frankfurt/Eschborn grundsatzlich die Bahn zu nutzen. Auch andere
innerdeutsche Reisen sollen nach Mdglichkeit mit der Bahn durchgefiihrt werden. Fir die Einhal-
tung der Travel Policy sind der Mitarbeiter und seine direkte Fihrungskraft gemeinsam verantwort-
lich. Diese Verantwortlichkeit bestatigen beide durch ihre elektronische Unterschrift im Rahmen der
Ein- und Freigabe in einem entsprechenden Online-Tool. Abweichungen von der Travel Policy sind zu
vermeiden. Ausnahmen von dieser Regelung sind nur mit dem ausdricklichen Einverstandnis des
Vorgesetzten aus Griinden der Zeit- und Kosteneffizienz moglich. Seit Einflihrung der Travel Policy
im September 2013 hat sich das Flugaufkommen der Mitarbeiter auf der genannten Strecke um
889% und damit deutlich reduziert. Einen weiteren aktiven Beitrag zur Reduzierung von Dienstreisen
leistet der pbb Konzern zudem durch die Ausstattung des Unternehmens mit Videokonferenzanlagen.

Dienstwagen mussen gemaB der Dienstwagenregelung im Sinne der ékologischen Vertraglichkeit
beziiglich des COqo-AusstoBes festgelegte Grenzen einhalten. Fahrzeuge mit einem COqo-AusstoB
von mehr als 165 g/km werden mit einem finanziellen Malus belegt. Fahrzeuge mit einem COq-
AusstoB tber 180 g/km durfen nicht angeschafft werden. Die Regelungen sind auf den aktuellen
Entwicklungsstandard ausgelegt und kénnen mit technischem Fortschritt angepasst werden. Jede
Dienstwagenbestellung ist im Vorfeld durch den jeweiligen Vorgesetzten und die Personalabteilung
zu genehmigen. Die Abwicklung der Bestellung wird Uber das Fuhrparkmanagement/Corporate
Services koordiniert.

Weitere Informationen
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Die Dienstwagenflotte verfigt aktuell Uber ein Elektroauto, fir das eine Ladestation eingerichtet
wurde. Weitere Anschaffungen sind bis Ende 2019 vorgesehen.

Im Jahr 2019 wird der pbb Konzern seinen Hauptsitz von UnterschleiBheim nach Garching verlegen.
Auch das neue Gebaude ist auf verantwortungsvollen Umgang mit knappen Ressourcen ausgerichtet.
So erfolgen die Warmegewinnung aus Geothermie sowie die Stromerzeugung aus einer Photovoltaik-
anlage. Zudem ist eine sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr gegeben.
Eine U-Bahn bietet hohe Taktung und Zuverléssigkeit und macht die Nutzung 6ffentlicher Verkehrs-
mittel fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter attraktiv. Zusatzlich wird es an dem neuen Standort
Carsharing-Angebote geben. Der pbb Konzern prift fiir den neuen Standort auBerdem die An-
schaffung von Dienstfahrradern und wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ladestationen fur
E-Bikes anbieten.
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Weitere Informationen

1. MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung und ihre Wirkung

Dieser Bericht beinhaltet die Angaben der Deutsche Pfandbriefbank AG (,pbb*) nach MaBgabe des
§ 21 Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG). Samtliche Angaben beziehen sich geméaB § 25 Abs. 3
EntgTranspG auf das Kalenderjahr 2016 und auf die deutschen Standorte der pbb, sofern nach-
stehend nicht ausdriicklich etwas anderes angegeben ist.

Der Bericht erlautert im ersten Teil die in der pbb getroffenen MaBnahmen zur Férderung der Gleich-
stellung und ihre Wirkung. In diesem Zusammenhang werden auch die statistischen Angaben nach
§ 21 Abs. 2 EntgTranspG offengelegt. In einem zweiten Teil werden MaBnahmen zur Herstellung der
Entgeltgleichheit fir Manner und Frauen berichtet.

1. MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG DER GLEICHSTELLUNG UND IHRE WIRKUNG

Die pbb beschaftigt Frauen und Méanner verschiedener Nationalitdten und mit unterschiedlichem
fachlichem Hintergrund. Die Férderung der Vielfalt und individuellen Entfaltung der Mitarbeiter bei
fairen Arbeitsbedingungen ist ein wesentlicher Bestandteil der Personalarbeit der pbb und die Basis
fir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg. Die pbb respektiert alle Menschen unabhéngig von
Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderungen, Alter und
sexueller Orientierung und férdert die Diversitat der Mitarbeiter. Seit dem Jahr 2010 ist die pbb
Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt" und bekennt sich damit grundlegend zum wirtschaftlichen
Nutzen von Vielfalt, Toleranz und Fairness von Menschen in einem Unternehmen sowie deren Kun-
den und Geschaftspartnern. Sie verpflichtet zur Herstellung eines Arbeitsumfelds frei von Vorurtei-
len und Ausgrenzung und soll eine offene Unternehmenskultur etablieren, die auf gegenseitigem
Respekt und Einbeziehung der Beteiligten basiert. Dieser Ansatz wird aktiv umgesetzt. Die Mitarbei-
ter werden mit Fairness, Wirde und Respekt behandelt. Ungerechte Behandlung oder die Diskrimi-
nierung von Mitarbeitern wird nicht toleriert. Bei der Auswahl und Entwicklung der Mitarbeiter ist die
pbb der Chancengleichheit verpflichtet, ohne nach Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Behinderungen, Alter und sexueller Orientierung zu unterscheiden. Beurtei-
lungen der Mitarbeiter erfolgen allein aufgrund ihrer Leistung.

Die pbb legt dabei einen besonderen Fokus auf die Themen Gender-Balance und Frauenférderung.
Eine erhdhte Sensibilisierung fiir das Thema Uber alle Ebenen hinweg und die Etablierung einer
entsprechenden Fihrungs- und Unternehmenskultur sowie die interne Verpflichtung zur gezielten
Beriicksichtigung des jeweils unterreprasentierten Geschlechts bei der Besetzung vakanter Stellen
bei entsprechender Eignung und Befahigung unterstitzen diesen Fokus. Die pbb bietet allen Mitar-
beitern sehr gute arbeitsorganisatorische Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, insbesondere um gezielt das unterreprasentierte Geschlecht in der pbb zu férdern:
Es bestehen unternehmenssperzifische familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, die jenseits von
starren Vollzeit- oder Halbtagsmodellen im Rahmen von flexibler Arbeits-/Gleitzeit die individuelle
Lebensplanung der Mitarbeiter mit den betrieblichen Bedirfnissen der pbb in Einklang bringen.
Dabei beriicksichtigt die pbb in ihrer Arbeitszeitorganisation insbesondere auch die familidre
Verantwortung der Mitarbeiter. Hierzu gehort auch ein offener Umgang mit alltaglichen familiaren
Situationen, der es den Mitarbeitern erméglicht, nach Absprache im Team kurzfristig auf Unvor-
hergesehenes zu reagieren (zum Beispiel jederzeitige Moglichkeit, Kinder bei akutem Bedarf
von der Betreuungseinrichtung abzuholen oder auch (zeitweise) in das Biro mitzubringen).
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Weitere Informationen

Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit nach § 21 Entgelttransparenzgesetz
1. MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung und ihre Wirkung

> Darliber hinaus besteht in der pbb die Mdglichkeit, ein Homeoffice zu nutzen. Hierdurch soll
unter anderem die individuelle Lebenssituation berlcksichtigt werden, indem beispielsweise
Fahrtzeiten reduziert oder Pflegebediirfnissen Rechnung getragen werden kann. Insbesondere
bei Problemen in der Kinderbetreuung (zum Beispiel an regularen Arbeitstagen, an denen die
Betreuungseinrichtung gleichwohl geschlossen hat) bietet die pbb (berdies die Méglichkeit,
flexibel von zu Hause zu arbeiten oder die Kinder mitzubringen.

> Im Jahr 2016 wurde entschieden, das Thema Frauenférderung in der pbb fir das Jahr 2017
und 2018 in den Zielvereinbarungsprozess fir die Bereichsziele aufzunehmen und somit in die
Héhe der variablen Verglitung der Mitarbeiter mit einflieBen zu lassen. Diese Entscheidung
wurde sowohl flr die Zielvereinbarungen der beiden Jahre aktiv umgesetzt als auch entspre-
chend nachgehalten.

> Die Teilnahme von Frauen an Personalentwicklungsaktivitdten wird besonders geférdert.

> FUr den neuen Standort in Garching, der im Sommer 2019 bezogen werden soll, wird eine
Kooperation mit einem Kindergarten geprift. Kindergartenplatze werden derzeit fir Mitarbeiter
am Pariser Standort bezuschusst.

> Elternzeit wird gemaB den gesetzlichen Bestimmungen gewahrt und im Rahmen der Riickkehr
aus der Elternzeit die Arbeitszeitverteilung von der pbb mit hoher Flexibilitdt gehandhabt. Dari-
ber hinaus gelten in der pbb die Regelungen des Tarifvertrags flr das private Bankgewerbe und
die offentlichen Banken, die unter bestimmten Voraussetzungen eine erweiterte Elternzeit
ermoglichen.

Mit ihren arbeitsorganisatorischen Rahmenbedingungen méchte die pbb fir die gesamte Belegschaft
gute Entwicklungsperspektiven und -mdglichkeiten schaffen, die die sowohl fir Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer notwendige Flexibilitat und Verlasslichkeit gewéahrleisten. Insbesondere die hohe
Anzahl weiblicher Beschaftigter und die Teilzeitquote zeigen, dass die pbb ein attraktives Konzept
bietet, um Familie und Beruf zu vereinbaren.

Mitarbeiter (pbb Konzern)
31. Dezember 2016

Geschlechterverteilung

Frauen 305 /\ Manner 486

davon: ® 197 Vollzeit davon: © 473 Vollzeit
108 Teilzeit 791 13 Teilzeit

(Angaben gem&B § 21 Abs. 2 EntgTranspG)
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Weitere Informationen

2. MaBnahmen zur Herstellung der Entgeltgleichheit fur Frauen und Manner

2. MASSNAHMEN ZUR HERSTELLUNG DER ENTGELTGLEICHHEIT
FUR FRAUEN UND MANNER

Das System und die Struktur der Verglitung der pbb gewéhrleisten ein hohes MaB an Entgeltgleichheit
fur Frauen und Ménner.

Grundlage der Vergltung von Mitarbeitern mit Tarifanstellungsvertrag ist der Tarifvertrag fir das
private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken. Die pbb ist Mitglied im Arbeitgeberverband des
privaten Bankgewerbes. Die Eingruppierung der Mitarbeiter in die Tarifgruppen erfolgt aufgaben-
bezogen nach der von ihnen ausgetibten Tatigkeit. Damit wird eine branchentbliche Vergitung sicher-
gestellt, deren Grundlage allein Qualifizierung, Aufgabe und Funktion sowie Berufserfahrung des
jeweiligen Mitarbeiters ist und die unabhangig von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Behinderungen, Alter und sexueller Orientierung gewahrt wird. Die Mitarbeiter
mit Tarifanstellungsvertrag nehmen mit ihrer Vergiitung an der Entwicklung der Tarifrunden teil.

Zur Wahrung von Angemessenheit und Fairness der Vergitung der Mitarbeiter mit AT-Anstellungs-
vertrag ist jede bei der pbb durch einen Mitarbeiter ausgetibte Funktion im Rahmen einer marktgan-
gigen Systematik zur Klassifizierung und Zuordnung von Funktionen (Towers Watson Career Map
Model) einer ibergeordneten Funktionsfamilie und innerhalb dieser jeweils einer der drei verschie-
denen sogenannten Karriereleitern (M = Management, P = Professional und T/U = Services/Administ-
ration) sowie innerhalb dieser Karriereleitern verschiedenen Karrierestufen zugeordnet. Mit diesem
Funktionsklassifizierungssystem hat die pbb einen Ordnungsrahmen geschaffen, mit dem unter-
schiedliche Tatigkeiten in der pbb unterschiedlichen Wertigkeiten basierend auf der Grundlage von
Qualifizierung, Aufgaben und Funktion, Leistung sowie Berufserfahrung transparent und nachvoll-
ziehbar zugeordnet werden konnen. Das Funktionsklassifizierungssystem wurde mit dem Gesamt-
betriebsrat der pbb verhandelt und vereinbart.

Das Funktionsklassifizierungssystem der pbb ist die Grundlage fur die Festlegung und Entwicklung
der Vergltung der Mitarbeiter mit AT-Anstellungsvertrag. Hierzu verwendet die pbb von ihr defi-
nierte, marktangemessene Verglitungsbénder, die fir jede Funktionsfamilie und Karrierestufe beste-
hen und auf der Grundlage des Funktionsklassifizierungssystems regelméBig auf Marktangemes-
senheit mithilfe externer Benchmarks tberpriift und gegebenenfalls angepasst werden. Fir jeden
Mitarbeiter wird bei Eintritt innerhalb des Vergitungsbandes sein Gehalt festgelegt. Die weitere
Entwicklung der Mitarbeiter innerhalb der Vergitungsbander erfolgt auf der Grundlage des jeweili-
gen individuellen Erfillungsgrads des Mitarbeiters im Hinblick auf die Austibung seiner Funktion.
Der Erfullungsgrad wird bestimmt auf der Grundlage des Wissens, der Erfahrung, der ,Soft Skills*
und personlichen Kompetenzen, die vom Mitarbeiter erkennbar in seine Tatigkeit eingebracht wer-
den. Analog erfolgt dies auch fir die Gruppe der leitenden Angestellten.
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Weitere Informationen

2. MaBnahmen zur Herstellung der Entgeltgleichheit fir Frauen und Ménner

Die individuelle Funktionsklassifizierung und die Positionierung im Vergitungsband sind dem jewei-
ligen Mitarbeiter transparent offengelegt. Die pbb informiert jeden Mitarbeiter bei Eintritt und bei
jeder Anderung ber das fiir seine Funktion geltende Vergiitungsband fiir das Festgehalt. Uberdies
informiert die pbb ihre Mitarbeiter jahrlich iber die Griinde fir seine Positionierung innerhalb des
Vergitungsbands anhand des jeweiligen individuellen Erfillungsgrads des Mitarbeiters bei der Aus-
Ubung seiner Funktion.

Damit orientieren sich sowohl die Festlegung als auch die weitere Entwicklung der Gehélter in der
pbb an einer fairen, marktgerechten, transparenten, leistungsorientierten und anerkannten Systematik
und erfolgen unabhéngig von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,
Behinderungen, Alter und sexueller Orientierung.

Die grundsétzlich fur alle Mitarbeiter — soweit sinnvoll — méglichst einheitlich geltende variable Ver-
gutung wird in der pbb wie auch in allen anderen Gesellschaften des Konzerns in einem konzern-
weit einheitlichen transparenten und formalisierten Prozess bestimmt. Die Zumessung der variablen
Vergutung erfolgt auf Bereichs- und auf individueller Ebene auf Basis der Zielerreichung qualitativer
und quantitativer Ziele — soweit méglich mit Bezug zur Geschéfts- und Risikostrategie des pbb Kon-
zerns — fur jeden Bereich und fir jeden Mitarbeiter des pbb Konzerns.

Die Festlegung der qualitativen und quantitativen Bereichsziele erfolgt jahrlich und wird aus den
Unternehmenszielen und der Planung fiir das jeweilige Geschéftsjahr abgeleitet. Fur die Messung
des Zielerreichungsgrads eines Bereichs und damit flir die Zumessung der variablen Vergltung wird
vorab jeweils der 100 %-Zielwert fur jedes Ziel definiert. Die Bereichsziele werden im Gesamtvor-
stand der pbb verabschiedet. Die jeweiligen Bereichsziele werden allen Mitarbeitern des Bereichs zu
Jahresbeginn kommuniziert.

Auf individueller Ebene wird fur jeden Mitarbeiter jahrlich eine Zielvereinbarung mit qualitativen und
quantitativen Zielen fir das laufende Geschaftsjahr geschlossen. Hierbei wird insbesondere auch
darauf geachtet, dass Ziele diskriminierungsfrei und ohne geschlechtsspezifische Aspekte abge-
schlossen werden. Fir jedes Ziel werden entsprechende MessgréBen definiert, die nach Ablauf des
Geschaftsjahres eine transparente Leistungsbeurteilung ermdglichen. Die pbb fiihrt im Rahmen
eines jahrlichen Prozesses Mitarbeitergesprache durch, deren Umsetzung zur Aufgabe der Fih-
rungskrafte gehort. Das strukturierte Mitarbeitergespréach wird zwischen Vorgesetztem und Mitarbei-
ter gefiihrt, um die Leistung des Mitarbeiters fiir das vergangene Jahr zu bewerten und Ziele fiir das
folgende Geschaftsjahr zu vereinbaren. Das Mitarbeitergespréch ist somit auch ein wichtiges Instru-
ment, um zwischen dem jeweiligen Vorgesetzten und dem Mitarbeiter ein gemeinsames Verstandnis
Uber die LeistungsmaBstabe sowie Uber die konkreten Ziele und die erwarteten Ergebnisse herzu-
stellen. Dabei werden die flr das jeweilige Geschaftsjahr prioritaren Themen, die mit der Geschafts-
und Risikostrategie in Einklang zu bringen sind beziehungsweise aus ihr abgeleitet werden, besprochen.
Mitarbeitergesprach und Leistungsbeurteilung stellen wichtige Steuerungssysteme dar, um die
Aktivitaten und Prioritaten der Mitarbeiter an der Zielerreichung und dem Erfolg des Unternehmens
auszurichten und eine faire und diskriminierungsfreie Vergltung zu gewahrleisten. Die regelmaBige
Durchfiihrung der Mitarbeitergesprache wird durch den Bereich Human Resources begleitet und
Uberwacht. Fihrungskraften und Mitarbeitern steht im Intranet der pbb ein Leitfaden mit wichtigen
Hinweisen zur Zielvereinbarung und zum Mitarbeitergesprach zur Verfiigung.
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Finanzkalender

Finanzkalender 2018

14. Mai 2018 Ergebnisse des ersten Quartals 2018

21.Juni 2018 Hauptversammlung

13. August 2018 Ergebnisse des zweiten Quartals 2018/Zwischenbericht zum 30.Juni 2018
12. November 2018 Ergebnisse des dritten Quartals 2018

Zukunftsgerichtete Aussagen

Dieser Bericht enthalt vorausschauende Aussagen in Form von Absichten, Annahmen, Erwartungen
oder Vorhersagen. Diese Aussagen beruhen auf Planungen, Schatzungen und Prognosen, die dem
Vorstand der pbb derzeit zur Verfigung stehen. Vorausschauende Aussagen beziehen sich deshalb
nur auf den Tag, an dem sie gemacht werden. Der pbb Konzern tibernimmt keine Verpflichtung, sol-
che Aussagen angesichts neuer Informationen oder kiinftiger Ereignisse weiterzuentwickeln. Vor-
ausschauende Aussagen beinhalten naturgemaR Risiken und Unsicherheitsfaktoren. Eine Vielzahl
wichtiger Faktoren kann dazu beitragen, dass die tatséchlichen Ergebnisse erheblich von voraus-
schauenden Aussagen abweichen. Solche Faktoren sind etwa die Verfassung der Finanzmarkte in
Deutschland, Europa und den USA, der mdgliche Ausfall von Kreditnehmern oder Kontrahenten von
Handelsgeschaften, die Verlasslichkeit unserer Grundsatze, Verfahren und Methoden zum Risiko-
management sowie sonstige mit unserer Geschéftstatigkeit verbundene Risiken.
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